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O. IDENTIDAD DEL CENTRO.

Nuestro centro, CEIP. “El Valle” se ubica en la barriada de la
cual toma el nombre el colegio y se situa al norte de la ciudad
y, por tanto, en el extra radio de las misma. Es una de las zonas
mas deprimidas de la ciudad donde el nivel econdmico de la
poblacibn es bajo y donde Ila mayoria de las familias
subsisten por las subvenciones al desempleo. Es de
destacar por tanto un escaso nivel cultural de las familias lo que
implica un bajo interés por la evolucion académica de sus hijos/as.
Estas caracteristicas, hacen que el centro reciba la nomenclatura de
centro de compensacion educativa, dotando al mismo con una
serie de recursos adaptados a estas caracteristicas descritas.

‘Perfil del alumnado y familias.

Es evidente, que en nuestro centro la situacion de las familias
social, econdémica y cultural influye sobremanera en la actitud de
los alumnos respecto a la vida escolar y al no tener habitos vy
concienciacion, por parte de los padres, de la importancia de la
escuela, ellos manifiestan bajo interés por los aprendizajes
escolares, si bien, observamos que también el modelo de
ensefianza no se ajustaba a la mayoria del perfil de este
alumnado, ya que no son aprendizajes significativos vy
motivadores, estan basados en metodologias tradicionales, que
en otro tipo de alumnado pueden resultar favorecedores, pero en el
nuestro deja entrever algunas carencias. Desde el equipo directivo y
el claustro de profesores, se ha apostado por un cambio metodoldgico
basado en proyectos que haga, que nuestros alumnos, se
caractericen en la homogeneidad de sus aprendizajes
involucrando a las familias dentro de este proceso de ensefanza
aprendizaje.

‘Profesorado del centro. Otros agentes externos.

El CEIP. “El Valle”, actualmente, es un colegio de una linea.
Contamos con 19 maestros/as que se distribuyen de la
siguiente manera:

- 3 maestros/as de Educacion Infantil.
. 6 especialistas de Educacion Primaria.
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1 especialista de Lengua Inglesa.
1 especialista de Educacién Musical.
1 especialista de Educacion Fisica.
- 2 especialistas en Pedagogia Terapéutica.
1 profesora de Educacién Compensatoria.
1 especialista de Lengua Francesa. (Compartido)

1 profesores de religion Catdlica. (Compartido)
1 profesor de Audicién y Lenguaje.

Es significativo resaltar que tan solo tenemos la especialidad
de Francés es una plaza vacante, al igual que una nueva de
primaria que hemos obtenido para este curso por cupo
COVID, el resto de companeros tienen su destino definitivo.
Esta circunstancia favorece la continuidad y calidad de nuestro
proyecto y la mejora constante, pues al ser por mayoria las mismas
personas, reflexionamos sobre los aciertos y errores en pos de
mejorar la calidad de la ensefianza en el mismo.

Asimismo, el EOE interviene en nuestro centro acudiendo un dia
a la semana. Su actuacién se dirige a aquellos alumnos que
necesitan una atencion educativa especial.

‘El centro, sus caracteristicas, proyectos, programas e
instalaciones.

Nuestro centro se inaugurd terminando la década de los afios 60,
siendo de 3 lineas y que en algun momento llego a tener hasta
cinco. Atendia a las zonas rurales de la comarca de Ecija,
cuando en ellas, aun no se habian construido colegios para
atender a los nifos de las mismas, asi, se dotd con Transporte y
Comedor escolar, los cuales, siguen, hoy, en activo.

Con el paso de los afios y la construccion de colegios en las
zonas rurales, la matricula comenzé a descender
considerablemente, tanto que en la actualidad el colegio atiende
a alumnos de la zona y a aquellos que por diversas
circunstancias, no siendo de la barriada, hacen uso del
Transporte y Comedor Escolar. Actualmente, se mantienen tres
lineas de transporte.

La matricula actual ronda los 120 alumnos aproximadamente.
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A nivel local, nuestro colegio tiene una consideracion de “22
categoria”. Por un lado, la barriada, como dijimos arriba,
acoge a familias socialmente desfavorecidas y por otro,
en la etapa de lainmigracion masiva, al contar nuestro centro
con muchas vacantes y en otros no, se completé con alumnos
de otras nacionalidades lo que potencio esta idea.

Ahora, el claustro de profesores tiene entre sus objetivos
primordiales el cambiar esta consideracion, es por ello que el nuevo
equipo directivo apuesta por un cambio metodoldgico
impulsado desde la formacion del profesorado y la puesta en
marcha de nuevos proyectos que hara que nuestros alumnos se
motiven y aporten el sello de identidad del que queremos sea
caracteristico nuestro centro.

El recinto escolar tiene tres zonas diferenciadas:

Una es el edificio principal que acoge a los alumnos de Primaria,
donde se ubican las tutorias, aula de musica, aula de Inglés,
aula de Educacién Compensatoria, aula de Integracion,
aula de Educacion Especial cerrada y gimnasio. La segunda zona
alberga el Edificio para los alumnos de Educacién Infantil y
la tercera al Comedor Escolar. Ademas, el centro cuenta con
una zona para labajada y recogida de los alumnos que usan
el transporte escolar.

Dada la antigiedad de los edificios, las instalaciones estan
deterioradas lo que hace necesario un constante
mantenimiento, lo que en muchas ocasiones es deficitario,
pese al esfuerzo de Ila administraciéon local. Para este nuevo
curso escolar (2019/2020), se han hecho numerosas mejoras en el
edificio de primaria, los trabajos realizados para recibir a la
comunidad escolar en septiembre, han sido:

Limpieza, de todas las aulas.

Arreglo de las cubiertas del edificio de primaria, y de la planta ultima
de este y sustitucion de la mayoria de las ventanas de la fachada
también del edificio principal.

Retirada de enseres viejos y material electronico desfasado.

Arreglo de la zona de administracion y adquisicion de mobiliario
nuevo.

Revision eléctrica de ambos edificios (infantil y primaria).
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Las zonas de recreo son extensisimas: pista central de cuarzo,
dos campos de futbol de albero, patio trasero de albero. La zona
de Infantil, también cuenta con una amplia zona de recreo.

Definir todos estos elementos y tenerlos en cuenta al afrontar
el proyecto educativo asi como en el disefio y el desarrollo del
curriculo sera fundamental para adecuarlo a las caracteristicas de
las personas a las que se pretende educar y conseguir el éxito
deseado con las mismas.
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1.- OBJETIVOS PROPIOS PARA LA MEJORA DEL RENDIMIENTO
ESCOLAR.

Para conseguir el éxito del alumnado, la deteccién de
necesidades se convierte en el punto de arranque del que debemos
partir para lograrlo. La mejora de los rendimientos exige una
evaluacion interna por lo que se proponen las siguientes
estrategias que deben contribuir a seleccionar, aquellos objetivos
de mejora mas acordes con la realidad y necesidades del centro:

- Analisis de los resultados de las evaluaciones, este afios haciendo
especial hincapié en aquellos alumnos que se han quedado
desmarcados por la actual crisis sanitaria ocasionada por el COVID-
19, el curso anterior debido a la suspension de la actividad docente.
- Identificacién de los puntos fuertes y de los aspectos a mejorar.
- Buscar la implicacién del profesorado y familias.

De acuerdo con los resultados de las distintas evaluaciones externas
e internas, hemos seleccionado los siguientes objetivos propios
para la mejora del rendimiento escolar centrandonos en los cuatro
grandes pilares educativos: “aprender a ser” “aprender a convivir”
“aprender a conocer” y “aprender a hacer”, ya que aportarian en
nuestro alumnado esas cualidades que son necesarias para ser
autdbnomos y son o seran la base para construir los cimientos, del ser
que llegaran a ser .

Para ello es necesario tomar como partida estos objetivos, que seran
la base fundamental para emprender “el cambio”, que el este equipo
directivo ha iniciado, para el centro y para la mejora del rendimiento
y alcance de los objetivos por parte de nuestros alumnos.

OBIJETIVOS:

1. Eleccion y consecucién de los indicadores de evaluacion
por ciclos y cursos, que permita mejorar todas y cada una de
las competencias clave, teniendo como prioridad la
mejora en comunicacion linguistica y competencia
matematica.

2. Terminar la formacion del claustro en nuevas metodologias
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basada en proyectos y continuar con la creacion de recursos,
que sirvan de utilidad para la practica del dia a dia en el proceso
de ensefanza aprendizaje.

3. Optimizar los recursos que tiene el centro, tanto humanos como
materiales, dando especial prioridad dentro de estos, a las
TIC para poder llevar a cabo la ensefianza online en caso de

confinamiento.

4. Crear y utilizar metodologias basadas en proyectos,
procedimientos y técnicas en comun, asi como la aplicacién de
nuevos métodos, realizando evaluaciones periddicas del
trabajo del alumnado y del profesorado, entendido como un
proceso en equipo.

5. Mejorar los resultados que obtiene el centro en la
competencia matematica y linguistica, fundamentalmente en
resolucion de problemas y comunicaciéon oral y escrita:
identificacidn de las situaciones de problemas, la aplicacién de
conocimientos, el uso de estrategias, la argumentacion y la
justificacion, asi como en expresion oral y escrita.

6. Mejorar la competencia linguistica de inglés desde
Educacion Infantil.

7. Mejorar nuestro proyecto de atencion a la diversidad y su
aplicacion para ampliarla a todos los alumnos
(especialmente a los ACNE y altas capacidades).

8. Respetar el ritmo de aprendizaje, capacidades cualidades
y circunstancias personales de todo el alumnado,
adecuando nuestra accion a tal fin (adaptaciones
curriculares, refuerzo educativo...).

9. Mejorar nuestra accion docente para adaptarla a los
requisitos metodolégicos adecuados que favorezca la
consecucioén de las CCBB.

10. Desarrollar valores individuales y actitudes positivas
hacia el aprendizaje.
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11. Fomentar y estimular el acercamiento y relacion familia-
escuela.

Para alcanzar estos objetivos es necesario tener en cuenta las
siguientes premisas:

Esfuerzo compartido: El principio del esfuerzo, que resulta
indispensable para lograr una educacién de calidad, debe
aplicarse a todos los miembros de la comunidad educativa.
Cada uno de ellos tendra que realizar una contribucién
especifica. Las familias habran de colaborar estrechamente
y deberan comprometerse con el trabajo cotidiano de sus hijos y
con la vida del centro docente. El centro y el profesorado deberan
esforzarse por construir entornos de aprendizajes ricos,
motivadores y exigentes. Las Administraciones  educativas
tendran que facilitar atodos los componentes de la comunidad
escolar el cumplimiento de sus funciones, proporcionandoles los
recursos que necesitan y reclamandoles al mismo tiempo su
compromiso y esfuerzo. La sociedad, en suma, habra de apoyar
al sistema educativo y crear un entorno favorable para el desarrollo
personal a lo largo de toda la vida.

Curriculo: Si  anteriormente veiamos como las
caracteristicas contextuales que rodean al centro influyen sobre
la educacion del alumnado, el curriculo que se desarrolle en el
centro debe adaptarse a las caracteristicas de dicho contexto y
a las del propio alumnado. En este sentido hay que disefar
y desarrollar un curriculo motivador, dirigido a la consecucion
de las competencias clave y que potencie la actividad y la
participacion del alumnado, que se caracterice por el desarrollo
de la autonomia personal, el trabajo colaborativo e investigativo.

Metodologia: La mejora del rendimiento escolar requiere
una metodologia con un caracter fundamentalmente
activo, motivador, participativo e investigativo, partira de los
intereses del alumnado, favoreciendo que parta del trabajo
individual, cooperativo y el aprendizaje entre iguales, y que
integre todas las areas referencias a la vida cotidiana y al
entorno inmediato. Esta metodologia permite la integracion de los
aprendizajes, poniéndolos en relacion con distintos tipos de
contenidos y utilizandolos de manera efectiva en diferentes
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situaciones y contextos. Se orientara al desarrollo de
competencias clave, a través de situaciones educativas que
posibiliten, fomenten y desarrollen conexiones con las practicas
sociales vy culturales de la comunidad y se favorecera el
desarrollo de actividades y tareas relevantes, haciendo uso de
recursos y materiales didacticos diversos, puestos a su alcance,
en definitiva una metodologia basada en proyectos.

Potenciacién de un espiritu investigativo, con un aprendizaje
donde prima el ensayo y error, basado en la cultura cientifica la
lectura y la resolucion de problemas: deben ser aspectos
fundamentales que se trabajen en todas las areas, con
independencia del tratamiento especifico que reciben en algunas
de las areas de la etapa. Estos aspectos deben incluirse en las
programaciones didacticas a través de diferentes tareas,
actividades y proyectos que se planteen en el desarrollo de las
diferentes unidades didacticas integradas y ABP. Son la base de
otros aprendizajes y de la metodologia basada en proyectos. Se
deben tener presentes los diferentes ritmos y estilos de aprendizaje
del alumnado, para favorecer la capacidad de aprender por
si mismos y promover el trabajo en equipo, fomentando
especialmente una metodologia centrada en la actividad y la
participacion del alumnado, que favorezca el pensamiento
racional y critico, el trabajo individual y cooperativo del alumnado en
el aula, que conlleve la lectura y la investigacion, asi como las
diferentes posibilidades de expresion.

Para la atencion a la diversidad natural en el aula, se propondran
actividades y tareas en las que el alumnado pondra en
practica un amplio repertorio de procesos cognitivos, tales como:
identificar, analizar, reconocer, asociar, reflexionar, razonar,
deducir, inducir, decidir, explicar, crear, etc., evitando que las
situaciones de aprendizaje se centren, tan solo, en el desarrollo de
algunos de ellos, permitiendo un ajuste de estas propuestas a
los diferentes estilos de aprendizaje.

Evaluacion: Tanto el procedimiento como las estrategias
e instrumentos que utilicemos en el proceso de evaluacion
son determinantes en la mejora de los rendimientos escolares.
Una evaluacion inicial, como diagndéstico de los grupos-aula,
en general y del alumnado, en particular, es basica para conocer el
punto de partida de nuestro alumnado frente a los nuevos
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aprendizajes, para la adaptacion del curriculo previsto a esta
situaciéon de partida o para adoptar algun otro tipo de medida
ante las dificultades o las necesidades que se detecten. La
evaluacion continua, mediante técnicas e instrumentos
gue nos permitan conocer en qué grado se estan consiguiendo los
criterios de evaluacion y en consecuencia los objetivos y las
competencias clave seran igualmente relevantes para valorar los
niveles de logro conseguidos y para detectar cualquier
dificultad que se presente, adoptando las medidas necesarias
cuando los resultados no adquieran los minimos esperados, y
evaluacién final para saber en que grado de consecucion de los
objetivos, se ha situado el nifio, al finalizar el curso o ciclo.

Convivencia: El clima del centro como factor de mejora en el
rendimiento escolar. La convivencia y las relaciones interpersonales
en el aula se convierten en un elemento favorecedor del
aprendizaje entre el propio alumnado, facilitando el trabajo
colaborativo y participativo, es trabajo de base favorecer dichas
relaciones, y por ello debemos priorizar, que desde la tutoria se
trabajen las mismas, también creemos importante que el trabajo
colaborativo y en equipo... son base para el desarrollo de las
relaciones interpersonales, por lo que la metodologia también
asentara base para el desarrollo del clima en el centro, tanto con
nuestro alumnado como con toda la comunidad educativa.

Implicaciéon de la familia: Como hemos dicho anteriormente
la familia es uno de los pilares basicos de la mejora en el
rendimiento escolar y tras el analisis del contexto sociocultural de
los alumnos que anteriormente hemos mencionado, debemos tener
en consideracion que el bajo nivel cultural de las familias, hace que
no sean participativas en el proceso de ensefianza aprendizaje
de sus hijos, es ahi donde radica el problema, quiza la falta de
conocimientos, las barreras auto creadas ante dicha situacion,
hacen que no le sea agradable y motivador implicarse en el
proceso de ensefanza aprendizaje, es por ello que si los
aprendizajes son mas cercanos Yy aplicables a sus realidades,
dichas barreras, sean desmontadas y su participacion se haga
real. La accidn tutorial, ejercera de guia y de apoyo para encauzar
dicha implicacion, la cual es primordial para el proceso de
ensefanza aprendizaje de sus hijos y para fortalecer las
relaciones padres e hijos, haciendo que entre otras cosas,
tengan en comun numerosos temas a tratar, que les hara
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compartir muchos momentos y construir unos bonitos cimientos
para la base de su autonomia. EI apoyo y guia de la accién
tutorial se ejercera a través de elementos como la agenda, la
tutoria, los compromisos educativos, etc., que favorecen la
coordinacion del profesorado en la busqueda de una misma
finalidad, el éxito del alumnado. Por otra parte, recordar que las
competencias clave no solo se adquieren en el ambito formal
o escolar sino también en el no formal e informal, en el que la
familia puede ser un de gran ayuda si refuerza y fomenta
la extrapolaciéon de los aprendizajes en diversos contextos
de la vida cotidiana del alumnado.
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2. LINEAS GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA.

Este proyecto educativo es coherente con las exigencias
establecidas en el marco normativo vigente, y por tanto con la
Recomendaciéon 2006/962/EC, del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 18 de diciembre de 2006, sobre las competencias
clave para el aprendizaje permanente, en la que se insta a los
Estados miembros a «desarrollar la oferta de competencias clave».
Ya la UNESCO en 1996 establecidé los principios precursores
para la aplicacion de una ensefanza basada en competencias,
identificando que los pilares basicos de una educaciéon permanente
para el siglo XXI son «aprender a conocer», «aprender a
hacer», «aprender a ser» y «aprender a convivir».

En este sentido, el articulo 6 del Decreto que desarrolla el curriculo
para la Educacion Primaria en Andalucia define competencia
como la “aplicacion practica del conjunto de capacidades,
conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que
intervienen de forma integrada para dar respuesta a
demandas complejas y transferir los aprendizajes a
diferentes contextos”. Ademas, el curriculo aboga por el desarrollo
de unos objetivos de etapa y por tanto de wuna serie de
capacidades que conforman las diferentes dimensiones de la
personalidad: afectivas, sociales, cognitivas, motrices vy
emocionales. Objetivos y competencias son los referentes en los
que este proyecto educativo se basa para contribuir a una
educacion integral de los nifios y las nifias del centro educativo y
a la mejora de los éxitos escolares.

Nuestras actuaciones, en general, iran encaminadas a formar:

-Personas participativas, implicadas en la mejora de su entorno.

-Personas reflexivas, capaces de analizar los problemas y buscar
soluciones.

-Personas pacificas y tolerantes, capaces de resolver conflictos
mediante el dialogo.

-Personas con habitos de vida y ocio saludables.
-Personas con habitos de trabajo y estudio.

-Personas respetuosas con el medio ambiente.
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-Personas sensibles y empaticas ante las necesidades de los demas.

-Personas auténomas y responsables, que valoren el esfuerzo y
el trabajo bien hecho.

-Personas creativas, que desarrollen sus posibilidades de expresion
artistica y que aprecien las manifestaciones del mundo del arte.

-Personas con curiosidad por lo que les rodea y con motivacion
por aprender.

Para ello, el profesorado del CEIP “ El Valle” opta por:

-Una metodologia abierta y flexible, centrada en las necesidades
del alumnado, que lo haga participe de su propio proceso
ensefianza - aprendizaje, donde prima la colaboracién vy el
trabajo en equipo, siendo capaces de llegar al consenso para la
resolucion de una hipétesis o un problema.

-Alcanzar el maximo desarrollo de las competencias clave a través
de actividades disefiadas para ser adaptadas a la realidad de
nuestro alumnado, trabajadas a través de proyectos de
investigacion donde ellos deciden que aprender y donde el
maestro es la guia para ese aprendizaje.

-La incorporacion del uso de las TIC a los proyectos conuna tarea
final que permite desarrollar todas las competencias clave.

-La utilizacion de los deberes escolares, trabajo escolar para
casa, como complemento del trabajo escolar en el aula,
potenciando su importancia, y recuperando el interés de los
alumnos hacia los mismos.

-La formacion permanente por parte de claustro, a partir de las
necesidades detectadas respecto a la practica docente diaria.

De igual modo, el centro procurara:

-Propiciar espacios y tiempos para facilitar el trabajo en equipo y
la puesta en comun de las innovaciones que el profesorado
pueda aportar, procurando en todo momento apoyar con recursos
y espacios la formacién permanente.

-Establecer una adecuada coordinacién con el centro de destino
de nuestro alumnado de 6°E.Primaria. Desde el equipo directivo
se promovera y facilitara la realizacion de reuniones de
coordinaciéon con nuestro IES de referencia.
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-Fomentar la colaboracion con las familias. La tutoria sera el eje
principal del intercambio de informacién, bajo los cauces
anteriormente mencionados.

- Para el fomento de participaciéon con otras entidades, el centro
mostrara su interés y colaboracion con estas, aceptando aquellas
propuestas que desarrollen y complementen el curriculo educativo.
Ademas en las propuestas ejercidas por el propio centro a otras
entidades, seran recogidas y aprobadas previamente a su
presentacion por claustro y consejo escolar.

3. CONTENIDOS CURRICULARES.

Tratamiento transversal en las areas de la educacion en valores y
otras ensefianzas, integrando la igualdad de género como un objetivo
primordial

3.1. Coordinacién y concrecion.

Los contenidos curriculares los entendemos como el conjunto
de conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que
contribuyen al logro de los objetivos de cada ensefianza y etapa
educativa y a la adquisicion de competencias.

Para la coordinacion y la concrecion de los contenidos
curriculares, estos se han organizado en torno a bloques dentro
de cada area y se presentan secuenciados en tres ciclos a lo largo
de la etapa.

Desde esta perspectiva, a continuacion, presentaremos la
estructura de cada una de las areas alrededor de sus distintos
bloques que sirven de pilares fundamentales para la coordinacién
de los contenidos curriculares, teniendo en cuenta que, aunque
estos bloques se repiten en todos los ciclos, son los contenidos
concretos de cada bloque los que evolucionan de acuerdo al
desarrollo psicoevolutivo del alumnado y la significatividad logica
de los mismos a lo largo de la etapa.

Finalmente, la concrecion de los contenidos en los niveles del
ciclo, tal y como se establece en el articulo 5.3 de la Orden de
17 de marzo de 2015, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la Educacion Primaria en Andalucia,
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seremos los centros docentes los que, en el ejercicio de su
autonomia, estableceremos la secuenciacion adecuada del
curriculo para cada nivel, aspecto que veremos con mayor detalle
en las programaciones didacticas de cada una de las
areas Yy que quedan contempladas en cada una de las
programaciones de aula, que son creadas y entregadas por cada
uno de los tutores de aula y especialistas, a la jefatura de estudios.

Area de Ciencias de la Naturaleza.

Bloque 1. Iniciacion a la actividad cientifica. Dado su caracter
transversal, los contenidos de este bloque se desarrollaran de
una manera integrada. Pretende que el alumnado se inicie en el
conocimiento y la utilizacion de algunas de las estrategias y las
técnicas habituales en la actividad cientifica, tal como la
observacion, la identificacion y el analisis de problemas, la
recogida, organizacion y el tratamiento de datos, la emision de
hipotesis, el disefio y desarrollo de la experimentacion, la
busqueda de soluciones, y la utilizacion de fuentes de
informacién. También debera ir adquiriendo autonomia en la
planificacion y la ejecucion de acciones y tareas y desarrollara
iniciativas en la toma de decisiones en cada uno de los proyectos
que vaya desarrollando a lo largo de la etapa de la Educacion
Primaria. Asimismo desarrollara estrategias para realizar trabajos
de forma individual y en equipo, mostrando habilidades para
la resolucion pacifica de conflictos. Debera conocer y respetar las
normas de uso y de seguridad de los instrumentos y de los materiales
de trabajo.

Bloque 2. El ser humano y la salud. Integra conocimientos,
habilidades y destrezas para, desde el conocimiento del propio
cuerpo, prevenir conductas de riesgo y tomar iniciativas para
desarrollar y fortalecer comportamientos responsables y estilos de
vida saludables.

Bloque 3. Los seres vivos. Se orienta al conocimiento de las
multiples formas de vida del entorno y al estudio vy
valoraciéon de los principales ecosistemas en los que se
desarrollan con objeto de promover la adquisiciéon de
comportamientos en la vida cotidiana de defensa vy
recuperacion del equilibrio ecoldgico, desarrollando valores de
responsabilidad y respeto hacia el medio.
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Bloque 4. Materia y energia. Integra contenidos relativos a los
fendmenos fisicos, las sustancias y los cambios quimicos
que pondran los cimientos a aprendizajes posteriores y al uso
racional de recursos.

Bloque 5. La tecnologia, objetos y maquinas. Incluye como novedad
los contenidos que se refieren a la alfabetizacion en las tecnologias
de la informacion y la comunicaciéon, asi como otros relacionados
con la construccion de aparatos con una finalidad previamente
establecida, a partir del conocimiento de las propiedades
elementales de sus componentes.

Area de Ciencias Sociales.

Los contenidos propuestos permiten la identificacion de los
aspectos principales que componen el area y su
organizacion debe entenderse como una propuesta de
organizacioén didactica.

Bloque 1. Contenidos comunes. Se presentaran distintas técnicas
de trabajo con las que abordar el area. El progreso tecnolégico vy
modelos de desarrollo. El uso de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion. Sera especialmente relevante
aprender a hacer trabajo de campo, en contacto directo con el
objeto de estudio.

Bloque 2. EI mundo en que vivimos. Sus contenidos se
estructuraran alrededor de los siguientes aspectos: El universo,
la representacion de la Tierra y la orientacién en el espacio. De la
geografia del entorno, a la de Andalucia y Espafa. Los espacios
naturales y su conservacion. El agua y el consumo responsable. El
clima y el cambio climatico. El paisaje y la intervencion humana en
el medio. Los paisajes andaluces. De igual modo se desarrollaran
las habilidades necesarias para interpretar diferentes tipos de
textos, cuadros, graficos, esquemas, representaciones
cartograficas, fotografias e imagenes sintéticas para
identificar y localizar objetos y hechos geograficos
explicando su distribucion a distintas escalas. Se
identificaran los elementos del paisaje (relieve, clima,
hidrografia...) y se describiran y caracterizaran los
principales medios naturales y su localizacion. Por ultimo, se
analizara la influencia humana en e medio y sus
consecuencias ambientales.
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Bloque 3. Vivir en sociedad. Este bloque dara respuesta a
contenidos como: Las caracteristicas de los distintos grupos
sociales, respetando y valorando sus diferencias, quiénes son sus
integrantes, cémo se distribuyen en el espacio fisico, de qué
manera se distribuye el trabajo entre sus miembros, como se
producen y reparten los bienes de consumo, la vida
econdmica de los ciudadanos. La capacidad emprendedora de
los miembros de la sociedad y el estudio de la empresa, que
comprendera la funcidn dinamizadora de la actividad empresarial
en la sociedad. La organizacion social, politica y territorial y el
conocimiento de las instituciones europeas. La poblacion, los
sectores de produccion, asi como la educacion financiera
elemental. El uso responsable de los recursos. El analisis del agua,
como uno de los recursos mas relevantes en nuestra comunidad
autonoma y mas significativos para esta etapa, y como eje para
abordar el analisis del uso de otros recursos que nos afectan
especialmente, tales como el consumo energético y las fuentes de
energia renovables.

Bloque 4. Las huellas del tiempo. Incluye entre otros: La
comprension de conceptos como el tiempo histérico y su medida,
la capacidad de ordenar temporalmente algunos hechos historicos
y otros hechos relevantes utilizando para ello las nociones
basicas de sucesion, duracién vy simultaneidad. Grandes
etapas historicas de la humanidad, cinco edades de la historia,
asociadas a los hechos que marcan sus inicios y sus finales.
Condiciones historicas, eventos y figuras de los diferentes
periodos. La construccién histérica, social y cultural de
Andalucia. Se debe desarrollar mediante proyectos que
aborden la formulacion de problemas de progresiva complejidad,
desde planteamientos descriptivos hacia problemas que
demanden analisis y valoraciones de caracter global. Es
importante para el alumnado adquirir las referencias historicas
que permitan elaborar una interpretacion personal del mundo, a
través de unos conocimientos basicos de historia de Espafa y
de la Comunidad Autdénoma, con respeto y valoracion de los
aspectos comunes y la riqueza de la diversidad.

Area de Lengua Castellana y Literatura.
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El eje del curriculo de esta area es desarrollar las
habilidades, destrezasy procedimientos encaminados a potenciar
las capacidades de expresion y comprensiéon, oral y escrita, en
contextos sociales significativos, asi como en el ambito de Ia
comunicacion literaria. Esto exige una motivacion hacia la
intencion comunicativa, una reflexién sobre los mecanismos de
usos orales y escritos de su propia lengua, y la capacidad
de interpretar, valorar, expresar y formar sus propias opiniones
a través de lalecturay la escritura.

Bloque 1. Comunicacion oral: hablar y escuchar. Este bloque
especifica los contenidos de la dimension oral de la competencia
comunicativa. Es imprescindible en esta etapa que el alumnado
adquiera las destrezas orales que les garanticen su uso eficaz
en los ambitos personal, familiar, educativo, social y profesional
a lo largo de su vida. Su aprendizaje debe permitirles expresar
con precision su pensamiento, opiniones, emociones 'y
sentimientos, realizando  discursos  progresivamente  mas
complejos y adecuados a una variedad de situaciones
comunicativas, asi como escuchar activamente e
interpretar el pensamiento de las demas personas. El
alumnado debe aprender a respetar y a valorar la riqueza de las
hablas andaluzas ya que es en el codigo oral donde principalmente
se manifiesta la modalidad linguistica andaluza.

Bloque 2 y Bloque 3. Comunicacion escrita: leer y escribir.

La lectura y la escritura son herramientas esenciales para la
adquisicion de aprendizajes. Los procesos cognitivos que se
desarrollan a través de estas facilitan el conocimiento del mundo, de
los demas y de si mismos. Se ha de consolidar en esta etapa el
dominio de la grafia, la relaciéon grafema-fonema, las norma
ortograficas convencionales, la creatividad, etc., teniendo en
cuenta que este proceso se debe ampliar a las tecnologias de
la informacibn 'y la comunicacién, complementando los
aprendizajes de la escritura y lectura en este medio.

Mediante los contenidos del bloque 2: Leer, se busca que el
alumnado adquiera las estrategias necesarias para entender
diferentes tipos de textos escritos, continuos y discontinuos, de
diferentes géneros, reconstruyendo las ideas explicitas e
infiriendo las ideas implicitas con la finalidad de elaborar una
interpretacion critica de lo leido.
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Mediante los contenidos del bloque 3: Escribir, se pretende la
adquisiciéon de los procesos de planificacion de la escritura:
identificacion del tema y las ideas, redaccién de borradores,
revision y redaccién final que estan presentes en la tarea de
escribir, aplicando la evaluacion a cada uno de los procesos y no
solo al producto final. Se fomentara la creatividad y la expresién
personal, utilizando la escritura ademas de como
instrumento de aprendizaje y comunicacibn, como una
via de expresion genuina personal.

Bloque 4: Conocimiento de la lengua. Si objetivo es dar
respuesta a la necesidad de reflexionar sobre los
mecanismos linguisticos que regulan la comunicacion. Esta reflexion
debe entenderse siempre en un sentido funcional. Se propiciara el
conocimiento y la reflexion de la lengua, necesarios para
apropiarse de las reglas gramaticales y ortograficas, y la reflexién
sobre el uso imprescindible de una correcta comunicacion del
alumnado en todas las esferas de la vida. Por ello, la reflexidn
metalinguistica en Educacion Primaria estara integrada en las
actividades y las tareas de hablar, escuchar, leer y escribir e
intervendra en los procesos de la comprension y la expresion para
mejorar las actividades de planificacién, produccién de textos y su
revision.

Bloque 5: Educacion literaria. La lectura e interpretacion de textos
literarios requieren escuchar, leer y producir textos donde se
trataran, en lugar destacado, las producciones literarias
andaluzas, orales y escritas, especialmente las de proyeccion
universal. La educacion literaria se entiende como un
acercamiento a la literatura desde las expresiones mas sencillas. La
lectura, la exploracién de la escritura, el recitado, las tertulias
dialégicas, la practica de juegos retoricos, las canciones, el
teatro o la escucha de textos propios de la literatura oral, entre
otras practicas, deben contribuir al desarrollo de habilidades y
destrezas literarias e incorporarlas a otros ambitos como la
expresion artistica y al valor del patrimonio de las obras literarias,
con especial atenciéon al valor cultural de Andalucia. Los
contenidos de este bloque se refieren, por una parte, al
conocimiento y ala aplicacion de las convenciones literarias
basicas, especialmente relacionadas con la poesia, el teatro y
la narrativa, y, por otra, al conocimiento de informaciones
significativas acerca del contexto linguistico, historico y cultural
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donde se han producido las obras literarias, prestando especial
atencion a la literatura andaluza.

Area de Matematicas.

Los contenidos se han organizado en cinco grandes bloques:
Procesos, métodos y actitudes en matematicas; Numeros; Medida;
Geometria y Estadistica y probabilidad. Pero esta agrupaciéon no
determina métodos concretos, solo es una forma de organizar los
contenidos que han de ser abordados de una manera enlazada
atendiendo a configuracion ciclica de la ensefianza del area,
construyendo unos contenidos sobre los otros, como una estructura
de relaciones observables de forma que se facilite su comprension y
aplicacion en contextos cada vez mas enriquecedores y complejos.
No se trata de crear compartimentos estancos: en todos los bloques
se deben utilizan técnicas numéricas y geométricas y en cualquiera
de ellos puede ser util confeccionar una tabla, generar una grafica o
suscitar una situacidon de incertidumbre. La ensefianza de las
matematicas atenderd a esta configuracion ciclica de los contenidos,
de manera que estén siempre relacionados y se puedan construir
unos sobre otros. La resolucion de problemas actua como eje central
que recorre transversalmente todos los bloques y por ello hay que
dedicarle una especial atencién.

Bloque 1. “Procesos, métodos y actitudes matematicas”. Se ha
formulado con la intencion de que sea la columna vertebral del resto
de los bloques y de esta manera forme parte del quehacer diario en
el aula para trabajar el resto de los contenidos. Identificar problemas
de la vida cotidiana, reconocer los datos y relaciones relevantes,
formular conjeturas, desarrollar estrategias de resolucion exacta o
aproximada, comprobar conjeturas y resultados, organizar vy
comunicar los resultados, son procesos y contenidos comunes
aplicables a todos los campos de las matematicas. La decision de
crear este bloque tiene una doble finalidad. En primer lugar, situarlo
en el otorgarle la atencion y dedicacion que merece en el quehacer
del aula: las operaciones, las medidas, los calculos... adquieren su
verdadero sentido cuando sirven para resolver problemas. Pero
ademas de un contenido, la resolucién de problemas es también un
método, una manera de entender el trabajo matematico diario. A lo
largo de la etapa se pretende que el alumnado sea capaz de describir
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y analizar situaciones de cambio, encontrar patrones, regularidades
y leyes matematicas en contextos numéricos, geométricos y
funcionales, valorando su utilidad para hacer

predicciones.

Bloque 2. “Numeros”. Busca alcanzar una eficaz alfabetizacion
numérica, entendida como la capacidad para enfrentarse con éxito a
situaciones en las que intervengan los numeros y sus relaciones. El
desarrollo del sentido numérico sera entendido como el dominio
reflexivo de las relaciones numéricas que se pueden expresar en
capacidades como: habilidad para descomponer numeros de forma
natural, comprender y utilizar las estructura del sistema de
numeracion decimal, utilizar las propiedades de las operaciones y las
relaciones entre ellas para realizar calculos mentales y razonados.
Es importante resaltar que para lograr esta competencia no basta con
dominar los algoritmos de calculo escrito; se precisa también
desarrollar estrategias de calculo mental y aproximativo, y actuar con
confianza ante los numeros y las cantidades; utilizarlos siempre que
sea pertinente e identificar las relaciones basicas que se dan entre
ellos. Los numeros han de ser usados en diferentes contextos,
sabiendo que la comprension de los procesos desarrollados y el
significado de los resultados es un contenido previo y prioritario, que
va mas alld de la mera destreza de célculo. Interesa principalmente
la habilidad para el calculo con diferentes procedimientos y la
decision en cada caso sobre el que sea mas adecuado. A lo largo de
la etapa, se pretende que el alumnado calcule con fluidez y haga
estimaciones razonables, tratando de lograr un equilibrio entre
comprension conceptual y competencia en el calculo.

Bloque 3. “Medida”. Busca facilitar la comprension de los mensajes
en los que se cuantifican magnitudes. Para poder desarrollar
adecuadamente el bloque relativo a la medida es necesario conocer
y manejar de manera significativa los distintos tipos de numeros y
operaciones, junto a estrategias de aproximacion y estimacion. A
partir del conocimiento de diferentes magnitudes se pasa a la
realizacion de mediciones y a la utilizacion de un numero
progresivamente mayor de unidades. Debe considerarse la
necesidad de la medicion, manejando la medida en situaciones
diversas, asi como estableciendo los mecanismos para efectuar la
eleccion de unidad, relaciones entre unidades y grado de fiabilidad.
La medicién en situaciones reales serd un objetivo prioritario a
conseguir, empleandose para ello todo tipo de unidades: corporales
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(pie, palmo, brazo, etc.), arbitrarias (cuerdas, baldosas,...) y las mas
normalizadas, es decir, el sistema métrico decimal.

Bloque 4. “Geometria”. El alumnado aprenderd sobre formas y
estructuras geométricas. La geometria se centra sobre todo en la
clasificacion, descripcion y analisis de relaciones y propiedades de
las figuras en el plano y en el espacio La Geometria recoge los
contenidos relacionados con la orientacion y representacion espacial,
la localizacion, la descripcion y el conocimiento de objetos en el
espacio; asi como el estudio de formas planas y tridimensionales. La
geometria es describir, analizar propiedades, clasificar y razonar, y
no solo definir. El aprendizaje de la geometria requiere pensar y
hacer, y debe ofrecer continuas oportunidades para clasificar de
acuerdo a criterios libremente elegidos, construir, dibujar, modelizar,
medir, desarrollando la capacidad para visualizar relaciones
geomeétricas. Actividades con juegos pueden desarrollar la capacidad
de describir la situacién y posicidon de objetos en el espacio,
estableciendo sistemas de referencia y modelos de representacion.
El entorno cotidiano es una fuente de estudio de diversas situaciones
fisicas reales que evitan el nivel de abstraccion de muchos conceptos
geométricos, trabajando sus elementos, propiedades, etc. La
geometria se presta a establecer relaciones constantes con el resto
de los bloques y con otros ambitos como el mundo del arte o de la
ciencia, pero también asignando un papel relevante a los aspectos
manipulativos, a través del uso de diversos materiales (geoplanos y
mecanos, tramas de puntos, libros de espejos, material para formar
poliedros, etc.) y de la actividad personal realizando plegados,
construcciones, etc. para llegar al concepto a través de modelos
reales. A este mismo fin puede contribuir el uso de programas
informaticos de geometria.

Bloque 5. “Estadistica y probabilidad”. La principal finalidad de este
bloque tematico es que las nifias y nifos comiencen a interpretar los
fendmenos ambientales y sociales de su entorno cercano a través de
las matematicas. Los alumnos y alumnas deben ser conscientes de
los fendbmenos de distinta naturaleza que suceden a su alrededor y
que frecuentemente en los medios de comunicacion, ademas de
formar parte de su aprendizaje en esta etapa educativa. En este
contexto, las matematicas deben entenderse como una disciplina
que ayuda a interpretar la realidad y a actuar sobre ella de forma
responsable, critica y positiva.

Los contenidos matematicos implicados en este bloque
corresponden fundamentalmente a la estadistica y a la probabilidad,
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disciplinas matematicas entre las que existe una relacion
complementaria.. En la actualidad, las multiples aplicaciones de
dichas disciplinas invaden practicamente todos los campos de la
actividad humana y su amplio reconocimiento social es constatado
por su creciente presencia en el aprendizaje de otras materias, en
comunicaciones de indole periodistica, en el mercado laboral y en el
ambiente cultural. De hecho, es por eso por lo que la promocion de
su aprendizaje en todos los niveles educativos se inserta como una
imprescindible meta de caracter cultural que ha de iniciarse de
manera natural desde la educacion primaria.

Los contenidos del bloque relativo a la estadistica y probabilidad
adquieren su pleno significado cuando se presentan en conexion con
actividades que implican a otras areas de conocimiento.

Este bloque se inicia con contenidos referidos a la recogida y
tratamiento matematico de informacién, haciendo especial hincapié
en su representacion grafica y supone, ademas, un primer
acercamiento a los fenémenos aleatorios. Asi mismo, estos
contenidos tienen su aplicacion y continuidad en otras areas de esta
etapa donde los datos estadisticos (poblaciones, encuestas,
superficies de paises, etc.) son utilizados con frecuencia en
informaciones que aparecen en la vida cotidiana. Tienen especial
importancia en este bloque los contenidos que favorecen la
presentacion de los datos de forma ordenada y grafica, y permiten
descubrir que las matematicas facilitan la resolucion de problemas de
la vida diaria. A su vez, los contenidos de este bloque deben iniciar
en el uso critico de la informacion recibida por diferentes medios.
Estos contenidos son muy adecuados para potenciar el trabajo en
equipo y el desarrollo del sentido critico. Los distintos juegos de azar
que el alumno conoce (parchis, cara y cruz,...) pueden ser una buena
herramienta para acercarse al mundo de los fendmenos aleatorios.

Areas de Lenguas Extranjeras.

El curriculo de lenguas extranjeras para la etapa de
Educacion Primaria se estructura en cuatro grandes bloques
de contenidos que ordenan los elementos de analisis de una
realidad compleja, en relacién con cuatro centros de atencion
con caracteristicas y necesidades especificas en cuanto al
proceso de enseflanza y aprendizaje: la comprension y la
produccidn de textos orales y escritos.
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Aunque el lenguaje oral y el escrito son dos
manifestaciones diferentes de una misma capacidad y en los
procesos tanto de aprendizaje como de uso, el hablante se apoya
en uno u otro indistintamente. Cada uno exige diferentes
habilidades y conocimientos por los que los contenidos se refieren
a ellos por separado.

El bloque 1, Comprension de textos orales, busca que el
alumnado vaya adquiriendo las habilidades necesarias para
identificar la informacidn esencial en conversaciones breves y
sencillas en las que participan, que traten sobre temas familiares
o de su interés, como por ejemplo uno mismo, la familia, la escuela,
la descripcion de objeto o un lugar. Asi como identificar o que se
le dice en mensajes habituales y sencillos (instrucciones,
indicaciones, saludos, avisos, peticiones). En este mismo
bloque se abordara que los alumnos y las alumnas comprendan
el sentido general y lo esencial de mensajes, anuncios
publicitarios sobre productos que le interesan (juegos,
ordenadores, CD...). En definitiva, distinguir temas de la vida
cotidiana.

Este primer bloque adquiere, en esta etapa, especial
relevancia. La limitada presencia de lenguas extranjeras en el
contexto social hace que el modelo linguistico aportado por la
escuela sea la primera fuente de conocimiento y aprendizaje del
idioma. Los discursos utilizados en el aula son al mismo tiempo
vehiculo y objeto de aprendizaje, por lo que el curriculo ha atendido
tanto al conocimiento de los elementos linguisticos como a la
capacidad de utilizarlos para el desempefo de tareas
comunicativas.

Por otra parte, el modelo linguistico aportado debe provenir de un
cierto numero de hablantes para recoger en la mayor medida
posible, la variacién y los matices que un modelo linguistico
ambiental ofrece a los hablantes. De ahi lapresencia en el
curriculo del uso de los medios audiovisuales
convencionales y de las tecnologias de Ila informacion y la
comunicacion.

El bloque 2, Produccion de textos orales, expresion e
interaccion, desarrolla estrategias basicas para producir textos
orales. El aprendizaje de la lengua extranjera debe tomarse desde
la naturalidad del contacto diario a través de la expresion vy
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comunicacion oral, por consiguiente la interaccion, el dialogo y
la escucha son vitales.

El alumnado necesita tener acceso vivo a la comunicacion hablada,
partiendo de un contexto interactivo y practico en donde pueda
obtener y comprender informacion sobre la estructura vy
funcionamiento de la lengua extranjera. Dentro del area, y en
especial en este bloque, un estilo de ensefianza interactivo
supone trabajar mediante dramatizaciones, dialogos, juegos
e investigaciones en distintos contextos de la vida diaria y escolar.

Se prestara especial atenciobn a la comprension de
conversaciones muy breves que requieren un intercambio directo
de informacion en areas de necesidad inmediata sobre temas
familiares (uno mismo, el entorno inmediato, personas, lugares,
objetos, actividades, gustos y opiniones). Ademas se persigue que
el alumnado sea capaz de interactuar utilizando técnicas
lingUisticas verbales o no verbales (gestos o contacto fisico) para
iniciar, mantener o concluir una breve conversacion;
aplicando los conocimientos adquiridos sobre producciones
orales adecuadas al contexto.

Bloque 3, Comprension de textos escritos. Este bloque desarrolla
estrategias basicas adecuadas a la comprension de |éxico escrito,
relativo a situaciones cotidianas y temas habituales concretos,
relacionados con sus experiencias, necesidades e intereses, en los
que el tema tratado y el tipo de texto les resulten familiares.

De igual modo, se trabajara la comprension del sentido general
de un texto, identificacion del tema, de las ideas principales e
informacion especifica, tanto de textos en formato impreso
como en soporte digital, tales como instrucciones, indicaciones
e informacion basica en noticias, articulos, postales, tarjetas, notas,
letreros y carteles en calles, cines, museos y otros servicios y
lugares publicos.

La comprension de textos escritos implica poner en marcha una
serie de estrategias de lectura que deben practicarse en el aula y
proyectarse en todas las esferas de la vida y en todo tipo de lecturas.
Los contenidos del bloque 4, Produccion de textos escritos:
expresion e interaccion, contemplan la construccion, en papel o
en soporte electronico, de textos cortos y sencillos, compuestos de
frases simples aisladas, utilizando las reglas ortograficas basicas y
los principales signos de puntuacion para hablar de si mismos, de
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su entorno mas inmediato y de aspectos de su vida cotidiana, en
situaciones familiares y predecibles, asi como, aplicar patrones
graficos para escribir palabras, frases, notas, correos, chats o SMS,
para felicitar a alguien, dar instrucciones, etc.

El punto de partida seran las situaciones de uso cotidiano escolar
y social que fomenten la inferencia de reglas de funcionamiento
de la lengua, que permitan a las nifias y a los nifios establecer e
interrelacionar los elementos de la lengua extranjera, dado que
se comportan como en las lenguas que conocen, y tener
estrategias que le ayuden a aprender mejor, de manera que
adquieran confianza en sus propias capacidades y creatividad.

Educacion Artistica.

El area de Educacién Artistica esta integrada por dos lenguajes,
el plastico y el musical que configuran dos disciplinas,
educacion plastica y educaciéon musical. Cada una de estas
disciplinas se subdivide en tres bloques.

La educacion plastica dividida en:
Bloque 1: "Educacién audiovisual".
Bloque 2: "Dibujo geométrico”.

Bloque 3: "Expresion artistica".
La educacion musical se divide en:

Bloque 4: "Escucha "
Bloque 5: "La interpretacion musical "
Bloque 6: "La musica, el movimiento y la danza”.

El primero de los lenguajes, la educacidon plastica, estareferido
al estudio de la imagen tanto visual como audiovisual, al
desarrollo desde el punto de vista grafico de los saberes adquiridos
desde el area de Matematicas, relacion con la geometria de
nuestro entorno y al conjunto de conceptos y procedimientos que
tradicionalmente han estado asociados a la expresion artistica.

El segundo de los lenguajes, la educacién musical, hace
referencia a la escucha, al desarrollo de habilidades para la
interpretacion musical y al desarrollo de capacidades
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expresivas y creativas desde el conocimiento y la practica de la
danza desde nuestra cultura.

Educacion Fisica.

Para alcanzar las competencias clave en el area de
Educacion Fisica, los contenidos se organizan en torno a 4 bloques:

Bloque 1, "El cuerpo y sus habilidades perceptivo motrices":
desarrolla los contenidos basicos de la etapa que serviran para
posteriores aprendizajes mas complejos, donde seguir
desarrollando una amplia competencia motriz. Se trabajara la
autoestima y el autoconocimiento de forma constructiva y con miras
a un desarrollo integral del alumnado.

Bloque 2, "La educacion fisica como favorecedora de salud":
esta centrado en la consolidacién de habitos de vida saludable, de
protocolos de seguridad antes, durante y después de la
actividad fisica y en la reflexion cada vez mas auténoma frente
a habitos perjudiciales. Este bloque tendra un claro componente
transversal.

Bloque 3, "La expresion corporal: expresion y creacion artistica":
se refiere al uso del movimiento para comunicarse y expresarse, con
creatividad e imaginacion.

Bloque 4, "El juego y el deporte escolar": desarrolla
contenidos sobre la realizacion de diferentes tipos de juegos
y deportes entendidos como manifestaciones culturales y
sociales de la motricidad humana. El juego, ademas de ser un
recurso recurrente dentro del area, tiene una dimension cultural y
antropologica.

Cultura y Practica Digital.

Los contenidos del area se han organizado en torno a tres bloques:
aticas, en

Bloque 1: Cultura digital, que aborda aspectos relevantes de la
sociedad de la comunicacién, sus posibilidades, limitaciones,
beneficios y peligros. Asi como la seguridad y uso responsable y
ético de los medos digitales. Se articula en los siguientes aspectos:

Sociedad y tecnologia: Analisis y valoracion de elementos
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tecnologicos que condicionan y han modificado aspectos
fundamentales de la sociedad actual.

Comunicacion e interaccion: Uso de soportes tecnoldgicos.
Posibilidades y limitaciones. Redes sociales. Plataformas. Blog.
Web 2.0. Conectividad movil.

Identidad digital: Uso y abuso de vy en las redes sociales.
Seguridad en Internet. Normas para la comunicacion
responsable y ética en los medios digitales.

Bloque 2: Practica tecnologica, donde se incluye el
conocimiento y uso de herramientas aplicaciones comunes que el
alumnado ya utiliza o que podria utilizar en su vida cotidiana vy
escolar. No se trata de ensefarles l|la herramienta, sino su
uso adecuado. Los aspectos a tratar serian:

APP para moéviles y tabletas: Aplicaciones para moviles vy
tabletas que facilitan la comunicacion interpersonal y la gestion
de tareas cotidianas.

- Aplicaciones web 2.0: Comunidades virtuales. Blog. Wikis. Redes
sociales.

- Internet: Utilizacion de Internet para cuestiones cotidianas
(recorridos de viajes, consultas de eventos, obtencion de entradas
a espectaculos, noticias, el tiempo, etc.).

Bloque 3: Educacion en linea, orientado a la utilizacion educativa
de las posibilidades digitales de la sociedad actual. Aspectos
que lo componen:

Entornos digitales de aprendizaje: Espacios virtuales.
Plataformas e-learning. Wikis. Repositorios Mensajeria.
Comunidades de aprendizaje y trabajo colaborativo.

Produccién propia: Elaboracion de blog y otros recursos
web para la comunicacion. Mantenimiento del contenido de la
plataforma del centro en Internet.

Educacion para la Ciudadania y los Derechos Humanos.

El curriculo del area de educacion para la ciudadania y los derechos
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humanos se estructura en tres grandes bloques de contenidos:

Bloque 1. Individuos y relaciones interpersonales y sociales.

Este bloque desarrolla los aspectos personales: la
autonomia y la identidad, el reconocimiento de Ilas
emociones propias y de las demas personas, con
propuestas que permitan relaciones basadas en el
reconocimiento de la dignidad y respeto al otro, aunque
mantenga opiniones y creencias distintas a las propias.

Primaran actividades individuales o de grupo que atiendan a la
diversidad y a los derechos de las personas, a partir de situaciones
cotidianas que aborden la igualdad de hombres y mujeres en la
familia y en el mundo laboral. Un aspecto prioritario, relacionado
con la autonomia personal, es siempre la asuncion de las propias
responsabilidades.

Bloque 2. La vida en comunidad. Se trataran los valores civicos
en que se fundamenta la sociedad democratica (respeto,
tolerancia, solidaridad, justicia, igualdad, ayuda mutua,
cooperacion y cultura de la paz), abordando la convivencia y
el conflicto en los grupos de pertenencia (familia, centro escolar,
amigos, localidad) y el ejercicio de los derechos y los deberes
que corresponden a cadapersona en el seno de esos grupos,
identificando la diversidad, rechazando Ila discriminacion vy
valorando la participacidon y sus cauces. Asimismo, desde
el reconocimiento de la diversidad cultural y religiosa presente en el
entorno inmediato y asumiendo la igualdad de todas las mujeres y
hombres en cuanto a derechos y deberes, se trabajara el respeto
critico por las costumbres y los modos de vida distintos al propio y
se proporcionaran elementos para identificar y rechazar
situaciones de marginacion, discriminacion e injusticia social.
Bloque 3. Vivir en sociedad. Propone un planteamiento social
mas amplio: la necesidad y el conocimiento de las normas y los
principios de convivencia establecidos por la Constitucion, el
conocimiento y la valoracién de los servicios publicos y de los
bienes comunes, asi como las obligaciones de las
administraciones  publicas y de los ciudadanos en su
mantenimiento. Algunos de los servicios publicos y de los bienes
comunes reciben un tratamiento especifico adecuado a la edad
de este alumnado; es el caso de la proteccion civil, la seguridad,
la defensa al servicio de |la paz y la educacion vial.
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Valores Sociales y Eticos.

El area de Valores Sociales y civicos se desarrolla y organiza
en torno a tres bloques de contenidos:

Bloque 1. La identidad y la dignidad de la persona. ldentidad,
autonomia y responsabilidad personal. La dignidad humana.
La mejora de la autoestima. Desarrollo y regulacion de los
sentimientos y las emociones.

Hay que orientar la actividad a la construccion de un estilo personal,
basandose en la respetabilidad y la dignidad personal.
Desarrollar el propio potencial, manteniendo una motivacion
intrinseca y esforzandose para el logro de éxitos individuales y
compartidos. Se debe intentar que el alumnado tome
decisiones de forma independiente, manejando las dificultades
para superar frustraciones y sentimientos negativos ante los
problemas. El proceso de ensefianza debe potenciar la formacion
de una imagen positiva, tomando decisiones meditadas vy
responsables, basadas en un buen auto concepto y un
pensamiento efectivo e independiente, empleando las emociones
de forma positiva y desarrollando la autonomia y la capacidad de
emprendimiento para conseguir logros personales.

Bloque 2. La comprension y el respeto en las relaciones
interpersonales. Normas para el mantenimiento de las
conversaciones respetuosas. EI trabajo en grupo
cooperativo y solidario. Habilidades basicas necesarias para el
desarrollo de una escucha activa y eficaz. La asertividad en la
convivencia diaria. Relaciones personales basadas en tolerancia,
respeto e igualdad. La asimilacién y la valoracion de las diferencias
individuales y sociales.

Trabajar la expresion de opiniones, sentimientos vy
emociones utilizando coordinadamente el lenguaje verbal y no
verbal. Utilizar habilidades de escucha con empatia, empleando
la asertividad; iniciar, mantener y finalizar conversaciones con
una manera de hablar adecuada a los interlocutores y al contexto,
teniendo en cuenta los factores que inhiben la comunicacion y
los que permiten lograr cercania.

Es necesario dialogar para Illegar a pensamientos
compartidos con otras personas, encontrar el mejor
argumento estableciendo relaciones interpersonales
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positivas, empleando habilidades sociales y actuando con
tolerancia y, sobre todo, comprendiendo y aceptando las
diferencias.

Analizar criticamente las consecuencias de los prejuicios
sociales, reflexionando sobre los problemas que provocan y su
efecto en las personas que los sufren. Contribuir a la mejora
del clima del grupo mostrando actitudes cooperativas y
estableciendo relaciones respetuosas.

Bloque 3. La convivencia y los valores sociales. Habilidades sociales.
Deteccidon y expresidén de las propias necesidades y de las de los
demas. La importancia de saber dar y recibir ayuda. Las
desigualdades sociales. EI valor de la amistad. Normas de
convivencia. Resolucion de conflictos de forma pacifica. Respeto
y conservacion del medio ambiente. Educacién vial.

Hay que educar y ensefar para la vida y para los problemas
cotidianos, poniendo de manifiesto una actitud abierta hacia los
demas y compartiendo puntos de vista y sentimientos. Trabajar
en equipo favoreciendo Ila interdependencia positiva y
mostrando conductas solidarias. Practicar el altruismo en el
entorno cercano sensibilizando sobre su valor. Implicarse en la
elaboracion y el respeto de las normas de la comunidad
educativa empleando el sistema de valores personal que se
construye a partir de los valores universales Participar activamente
en la vida civica de forma pacifica y democratica transformando
el conflicto en oportunidad, conociendo y empleando las fases
de la mediacion y usando el lenguaje positivo en la comunicacion
de pensamientos, intenciones vy posicionamientos
personales.

Comprender el sentido de la responsabilidad y la justicia social
empleando la capacidad de reflexion, sintesis y estructuracion,
creando un sistema propio de valores, asumiendo los derechos
y los deberes como alumno o alumna, realizando juicios morales
de situaciones escolares y resolviendo dilemas morales con
supuestos practicos. Es necesario que los alumnos y las alumnas
comprendan lo que es un dilema moral y resolver dilemas
morales para detectar prejuicios relativos a las diferencias
culturales, respetando los valores universales y comprendiendo
la necesidad de garantizar los derechos basicos de todas las
personas.
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Reconocer la declaracion de igualdad de derechos y la no
discriminacion por razon de nacimiento, raza, sexo, religion, opinion
o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social,
aplicandola al analisis del entorno social. Expresar la relevancia de
preservar los derechos de libre expresion y opinion, libertad de
pensamiento, de conciencia y dereligién realizando trabajos
de analisis y sintesis, comprendiendo la importancia de los
derechos del nifio valorando las conductas que los protegen para
conseguir comprender la correlacion entre derechos vy
deberes, valorando situaciones reales en relacién con los
derechos del nifio respetando la igualdad de derechos de nifios
y nifias en el contexto social.

Comprender y valorar la igualdad de derechos de hombres y
mujeres, la corresponsabilidad en las tareas domésticas y el cuidado
de la familia, argumentando en base a procesos de reflexion,
sintesis y estructuracién, de manera que se asuman y respeten
los valores socialmente reconocidos y recogidos en la
Constitucion espafola, asi como los derechos y los deberes
definidos en la misma.

Religion Catdlica.

El desarrollo del curriculo se estructura en cuatro grandes bloques
que pretenden recoger el saber antropoldgico cristiano
acumulado a lo largo de los siglos. Esos bloques parten del
sentido religioso del hombre, continuan con el estudio de /a
revelacion: Dios interviene en la historia; Dios se manifiesta al
hombre y lo hace en una historia concreta, con personajes vy
situaciones que el alumnado debe

conocer y que contribuiran a su comprension del mundo. Dicha
revelacién culmina en Jesucristo, cumplimiento de la Historia de la
Salvacion; es decir, Jesucristo y el mensaje evangélico, centro
del tercer bloque del curriculo y eje vertebrador de la asignatura.
Por ultimo, se estudia la permanencia de Jesucristo en la
historia: la Iglesia. Conviene subrayar, por tanto, que lejos de
una finalidad catequética o de adoctrinamiento, la ensefanza
de la religion catolica ilustra a los estudiantes sobre la identidad
del cristianismo y la vida cristiana.
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3.2. Tratamiento transversal en las areas de l|la educacion en
valores.

De acuerdo con el Decreto 97/15, por el que se establece
la ordenacidén y las ensefanzas correspondientes a la educacion
primaria en Andalucia se potenciara:

La prevencion y la resolucion pacifica de conflictos, asi como
los valores que preparan al alumnado para asumir una vida
responsable en una sociedad libre y democratica.

La adquisicion de habitos de vida saludable que favorezcan
un adecuado bienestar fisico, mental y social.

La utilizacidon responsable del tiempo libre y del ocio, asi como el
respeto al medio ambiente.

La igualdad efectiva entre hombres y mujeres, la prevencion
de la violencia de género y Ila no discriminacion por
cualquier condiciéon personal o social.

El espiritu emprendedor a partir del desarrollo de la creatividad,
la autonomia, la iniciativa, el trabajo en equipo, la autoconfianza y
el sentido critico.

La utilizacion adecuada de las herramientas tecnoldgicas
de la sociedad del conocimiento.

El conocimiento y el respeto a los valores recogidos en el Estatuto
de Autonomia para Andalucia.

El medio natural, la historia, la cultura y otros hechos
diferenciadores de nuestra Comunidad para que sean conocidos,
valorados y respetados como patrimonio propio, en el marco de la
cultura espanola y universal.

Del mismo modo, y de acuerdo a la Orden de 17 de marzo de
2015 por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la Educaciéon Primaria en Andalucia, también
se potenciara:

La toma de conciencia sobre temas y problemas que afectan a
todas las personas en un mundo globalizado, entre los que
se consideraran:

la salud,

la pobreza en el mundo,

- el agotamiento de los recursos naturales,

la superpoblacion,
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la contaminacion,

- el calentamiento de la Tierra,

la violencia,

- el racismo,

la emigracion y la desigualdad entre las personas, pueblos y
naciones.

El analisis de las formas de exclusion social que dificultan la
igualdad de los seres humanos, con especial dedicacion a la
desigualdad de las mujeres.

La adopcion de una perspectiva que permita apreciar la
contribucion al desarrollo de la humanidad de las diferentes
sociedades, civilizaciones y culturas.

El analisis y la valoracion de las contribuciones mas importantes
para el progreso humano en los campos de Ila salud, el
bienestar, las comunicaciones, la difusiéon del conocimiento, las
formas de gobierno y las maneras de satisfacer las necesidades
humanas basicas.

Estos valores deben trabajarse de forma transversal en todas
las areas del curriculo y de forma especifica en al menos dos
areas del curriculo como son Valores Sociales y Eticos y Educacion
para la Ciudadania y los Derechos Humanos.

3.3 Integracion de la igualdad de género como un objetivo
primordial.

La intervencion global en el marco educativo desde laigualdad
de género tiene su base en el Plan de Igualdad entre Hombres y
Mujeres en Educacion que viene marcada por tres principios:

Visibilidad: Hacer visibles las diferencias entre nifios y nifas,
para facilitar el reconocimiento de las desigualdades y
discriminaciones que aquellas pueden producir y producen.
Visualizar a las mujeres a través de su contribuciéon al desarrollo
de las sociedades, valorando el trabajo que tradicionalmente
han realizado; un uso no discriminatorio del lenguaje; la reflexion
sobre la injusticia de los privilegios en una sociedad democratica
y de la pervivencia de papeles sociales discriminatorios en funcion
del sexo.
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- Transversalidad: Los principios de igualdad entre hombres vy
mujeres deben estar presentes en el conjunto de acciones
emprendidas por los centros educativos. Este enfoque
transversal supone la inclusién de |Ila perspectiva de
género en la elaboracion, desarrollo y seguimiento de todas
las actuaciones que afecten, directa o indirectamente, a la
comunidad educativa.

Inclusidon: Las medidas y las actuaciones educativas se dirigen al
conjunto de la comunidad, porque educar en igualdad entre
hombres y mujeres requiere una intervencion tanto sobre unos y
como sobre otras para corregir asi los desajustes producidos por
cambios desiguales en los papeles tradicionales, conciliar
intereses y crear relaciones de género mas igualitarias.

Con el fin de crear en el marco educativo las condiciones que
permitan seguir avanzando en la construccion de una sociedad
mas igualitaria, desde la convivencia, el reconocimiento, la
cooperacion y el respeto mutuo, se contribuira a los siguientes
objetivos:

Facilitar un mayor conocimiento de las diferencias entre ninos
y nifias, hombres y mujeres, que permita evitar y corregir
las discriminaciones que de aquellas se derivan, asi como
favorecer las relaciones basadas en el reconocimiento y
la libertad de eleccion.

Es preciso hacer aflorar y conocer las discriminaciones que
han existido y que persisten en la actualidad, tanto en el ambito
escolar como en el publico y en el doméstico, analizando las
razones que las han constituido, los intereses a los que sirven y las
situaciones que las perpetuan.

Y, junto a ello, hay que valorar la riqueza que supone la diversidad
de modos de ser hombre y de ser mujer, el sustrato
imprescindible para establecer unas relaciones basadas en la
igualdad, el respeto y la corresponsabilidad.

Promover condiciones escolares que favorezcan practicas
educativas correctoras de estereotipos de dominaciony
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dependencia.

Del mismo modo que los cambios constantes que se producen en
nuestra sociedad originan situaciones que el sistema educativo
debe integrar y a las que debe dar respuesta desde el analisis
y la reflexion, con objeto de facilitar la adecuacion de los procesos
de organizacion escolar y de intervencion didactica a estas nuevas
situaciones, debe igualmente adoptar medidas para evitar las
discriminaciones ocultas tras practicas arraigadas que invisibilizan
las diferencias.

Dar existencia a las mujeres debe comenzar por no negarlas en
el lenguaje, nombrandolas explicitamente tanto en la vida cotidiana
de las aulas como en los patios, en las reuniones del
claustro, en los documentos del centro, en los materiales
escolares o en las comunicaciones a las madres y a los padres.

El lenguaje constituye un importante espacio simbdlico con
gran capacidad para conformar nuestra mente y nuestro
comportamiento. Es importante utilizar un lenguaje sexuado, de
tal modo que las mujeres no queden incluidas en el
referente masculino ya existente.

Los libros de texto y materiales didacticos constituyen recursos
potentisimos para presentar una vision del mundo que no
perpetue una imagen negativa o estereotipada de las mujeres.

Fomentar el cambio de las relaciones de género formando al
alumnado en la autonomia personal.

En la formacion de los jévenes, de uno y otro sexo, debemos
valorar la autonomia personal para afrontar las responsabilidades
familiares y el cuidado de las personas. Ilgualmente debemos
revalorizar el trabajo y los saberes que han realizado
tradicionalmente las mujeres y que son basicos para el
mantenimiento de la sociedad.

Corregir el desequilibrio existente entre profesoras y
profesores en actividades y responsabilidades escolares de
tal modo que se ofrezca a ninos y ninas y jovenes modelos
de actuacion diversos, equipotentes y no estereotipados.

La socializacion y el aprendizaje de los modelos existentes y
deseables de ser mujer y de ser hombre se realiza, también, en
la escuela y a través de los modelos que ofrecen las profesoras
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y los profesores en sus actividades, en la asuncidn
de responsabilidades, en la valoracion que se realiza de sus
intervenciones, en los espacios que ocupan.

La escuela es, en todo caso, un espacio educativo completo, es
decir, educa con todo lo que en ella se hace, no solo a través
de lo que explicitamente ensefa. Por eso, es fundamental
prestar atencion a esos modelos de referencia masculinos vy
femeninos, e intervenir para evitar ofrecer modelos indeseables
de division jerarquica del trabajo en funcién del sexo.
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4 . HORARIO, CRITERIOS PEDAGOGICOS.

Segun consta en el articulo 78 del Decreto 328/2010, de 13 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento Organico de las escuelas
infantiles de segundo ciclo, de los colegios de Educacion Primaria,
de los colegios de Educaciéon Infantil y Primaria y de los centros
publicos especificos de educacién especial, en los colegios de
Educacion Infantil y Primaria existiran los siguientes 6rganos de
coordinacion docente:

Equipos docentes.

Equipos de ciclo.

Equipo de orientacion.

Equipo técnico de coordinacion pedagdgica.
- Tutorias.

Las competencias de cada uno de estos 6rganos asi como las de
sus correspondientes coordinadores o coordinadoras quedan
definidas en los articulos 79 a 90 del citado Decreto.

La Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la
organizacion y el funcionamiento de los centros de
educacion Infantii 'y Primaria, y establece el horario de
dedicacién de las personas responsables de los 6Organos de
coordinacién docente.

La jefatura de estudios elaborara el plan de reuniones a lo largo
del curso académico de cada uno de los 6rganos de coordinacion
docente existentes en el centro. Dicho plan se realizara atendiendo
a los criterios pedagdgicos que se explicitan a continuaciony a
las caracteristicas del érgano de coordinacion de que se trate. Sin
perjuicio del plan de reuniones establecido, los dérganos de
coordinacion  docente realizaran aquellas reuniones
extraordinarias que sean precisas para el ejercicio de las
funciones y las competencias asignadas a los mismos.

Para determinar el horario de dedicacion de la coordinacion de
acuerdo con la citada Orden, el horario sera el siguiente:
Coordinadores de ciclo de Infantil y Primaria dedicaran una sesion
del tramo horario lectivo. La persona coordinadora del Equipo de
Orientacién dispondra de dicha sesion.

Las reuniones de coordinacién de los distintos 6rganos de
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coordinacion docente seran via telematica, para cumplir con el
protocolo establecido para garantizar la seguridad ante la actual
pandemia en la que estamos inmersos. Tendran lugar los lunes
en sesion de tarde, entre las 16:30 horas y las 19:00 horas, de
acuerdo con el calendario establecido para cada curso

Los Equipos de Ciclo se reuniran 1 vez cada mes, convocados
por la persona coordinadora de ciclo.

- Los Equipos Docentes se reuniran peridédicamente unavez al mes,
para tratar aspectos didacticos y pedagdgicos pertinentes al
ciclo.

- EI Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica se reunira
periddicamente una vez al mes, previa convocatoria de la
Jefatura de Estudios.

Cada tutor y cada tutora, dentro de sus funciones, atendera a
las familias de su alumnado teniendo en cuenta que en el
desempeio de la tutoria se incluira una hora a la semana, de las
de obligada permanencia en el centro, que se dedicara a las
entrevistas con los padres, madres o representantes legales
del alumnado, previamente citados o por iniciativa de los mismos.
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2.1) del
Reglamento Organico, el horario dedicado a estas entrevistas se
fijara de forma telematica, mediante la plataforma ZOOM.COM
o MEETING, en el horario comprendido entre las 18:00 y 19:00
horas.

El horario lectivo semanal dedicado al desempefio de las
funciones de otros planes y proyectos que se desarrollan en el
centro, debe tenerse en cuenta, como criterio general y de
acuerdo con las disponibilidades del profesorado del centro, que
al profesorado responsable de la coordinacion de un plan o
programa educativo cuya implantacién en el centro venga obligada
por la normativa vigente o se trate de un plan de
innovacion/investigacion escolar, le debera ser asignada
efectivamente una fraccion de su horario individual de obligada
permanencia en el centro, o de su horario regular, tanto
lectivo como no lectivo para la realizacion de estas funciones.
En este sentido, conrespecto a las horas de dedicacion de
las personas coordinadoras de los planes y programas
estratégicos que desarrolla la Consejeria de Educacion
siguiendo lo establecido en la Orden 3 de septiembre de 2010,
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por la que se establece el horario de dedicacion del profesorado
responsable de la coordinacion de planes y programas
estratégicos que desarrolla la Consejeria competente en materia
de educacion las Instrucciones de 30 de junio de 2011 sobre
Bibliotecas escolares, etc., se distribuira de la siguiente manera:

- Coordinacién del Plan Escuela TDE: 2 sesiones del tramo horario
lectivo.

- Coordinacion del Plan de Apertura: 3 sesiones del tramo horario
lectivo.

- Coordinacion de la Biblioteca Escolar: 3 sesiones del tramo
horario lectivo.

- Coordinacion del Plan de Igualdad: 2 sesiones del tramo horario
lectivo.

- Coordinacion del Plan Andaluz de Salud Laboral y Prevencion
de Riesgos Laborales: dos sesiones del tramos horario lectivo.

Para asignacion de la coordinacion de dichos planes, se tendran
en cuenta los siguientes criterios:

A) Formacidon y acreditacion relacionada con el desempefio
de los mismos.

B)Compromiso e implicacion para asumir la coordinacién
del mismo

C) Trayectoria anterior en el centro en el desempeno de alguna de
estas funciones.

D) Experiencia anterior como coordinador/a en el plan o proyecto.

E) En el caso de la biblioteca escolar se designara como responsable a un
maestro o maestra con destino en el mismo, perteneciente al cuerpo de
la funcion publica docente, preferentemente con formacion y experiencia
acreditada en organizacion y funcionamiento de las bibliotecas
escolares.

F) En el caso del de igualdad, se designarda como responsable,
siempre que sea posible, a un maestro o maestra funcionario o
personal laboral fijo con experiencia en coeducacion.
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5.PROCEDIMIENTOS, CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION
DEL ALUMNADO.

5.1. Caracteristicas de |la evaluacion en la Educacion Primaria.

La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado sera
continua y global, tendra caracter criterial y formativa y tomara como
referencia el progreso del alumno o la alumna en el conjunto de
las areas, asi como el grado de desempeio de las
competencias clave y el logro de los objetivos generales de la
etapa. En este sentido, la evaluacion sera:

Continua, por estar inmersa en el proceso de ensefanza
y aprendizaje del alumnado con el fin de detectar las dificultades
en el momento en que se produzcan, averiguar sus causasy, en
consecuencia, adoptar las medidas necesarias que permitan
al alumnado continuar su proceso de aprendizaje.

Criterial, por tomar como referentes los criterios de evaluacion
de las diferentes areas curriculares, establecidos en el
curriculo correspondiente a la Educaciéon Primaria en
Andalucia. La evaluacion criterial se centrara en el propio
alumnado y estara encaminada a determinar lo que conoce, lo
que es capaz de hacer con lo que conoce y su actitud ante lo que
conoce en relacion con cada criterio de evaluacion de las areas
curriculares.

Global, por estar referida a las competencias clave y a los objetivos
generales de la etapa y tendra como referente el progreso del
alumnado en el conjunto de las areas del curriculo y el progreso
en la adquisicion de las competencias clave, las caracteristicas
propias del mismo y el contexto sociocultural del centro
docente.

Formativa, ya que proporcionara una informacion constante
que permita mejorar tanto los procesos como los resultados de
la intervencion educativa y orientadora del proceso educativo.
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5.2. Los referentes que tomamos para la evaluacidn son:

Los criterios de evaluacion y su desarrollo
correspondiente en indicadores, establecidos para cada area
curricular y divididos y ponderados por ciclo. A partir de los
criterios de evaluacion se relacionan todos los elementos del
curriculo: objetivos, contenidos, competencias,
indicadores y orientaciones metodologicas, y son el referente
fundamental para la evaluacion de las areas y para la
comprobacién conjunta del grado de desempefio de las
competencias clave y del logro de los objetivos de la etapa.

El perfil de area, determinado por el conjunto de criterios de
evaluacion e indicadores de un area curricular para cada curso,
es el referente en la toma de decisiones de la evaluacion de
dicha area. Este perfil de area de los distintos ciclos se
secuenciara para cada curso, el cual queda reflejado en el programa
Séneca y en cada una de las programaciones de ciclo y aula.

El perfil de competencia, determinado por el conjunto de criterios
e indicadores relacionados con cada una de las competencias
segun el desarrollo curricular, y que configura los aprendizajes
basicos para cada una de las competencias clave en cada
ciclo de la Educacion Primaria que sera el referente en la toma
de decisiones de la evaluaciéon de las competencias. La secuencia
de los perfiles competenciales para cada curso académico al
igual que el perfil de area queda reflejado en el programa
Séneca y en cada una de las programaciones de ciclo y aula.

Las programaciones didacticas, que a partir de los criterios de
evaluacion e indicadores de cada area curricular, estableceran
los criterios de calificacion e instrumentos de evaluacion
asociados a los criterios de evaluacion.

5.3. Los criterios de evaluacion:
Los criterios de evaluacion de las areas son el referente
fundamental para valorar:

- el grado de adquisicidén de las competencias clave y
- el logro de los objetivos de la etapa.
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El enfoque dado a los criterios de evaluacion genera una
estructura relacional y sistémica entre todos los elementos del
curriculo, es decir, permite la adecuacién de un criterio de
evaluacién para un ciclo determinado y fija los procesos principales
a desarrollar y evaluar en el alumnado. Dichos procesos aplicados
en contextos determinados generan competencias y facilitan la
consecucion de los objetivos de la etapa.

Este enfoque podemos observarlo en el curriculo andaluz a través
del desarrollo curricular de cada area que presenta los
criterios de evaluacion de cada uno de los ciclos y su relacién
con el resto de elementos curriculares. Parte de cada criterio de
evaluacién, que describe los aprendizajes imprescindibles vy
fundamentales que el alumnado tiene que alcanzar en cada
area, se ofrecen orientaciones y ejemplificaciones de actividades
y tareas y se concretan los contenidos necesarios. También se
definen indicadores de evaluacién como concrecion y
secuenciacion de los estandares de aprendizaje evaluables de final
de etapa, complementandolos con procesos Yy contextos de
aplicacion. Al integrar estos elementos en diversas actividades
y tareas generan y desarrollan competencias clave y
contribuye al logro de los objetivos que se indican en cada uno de
los criterios.

A su vez, debemos tener como referencia los estandares de
aprendizaje evaluables, que concretan los criterios de evaluacién
y permiten definir los resultados y que fueron definidos
previamente en el Real Decreto 126/2014, de 28 de febrero. Por su
parte, en el curriculo andaluz, también se definen indicadores de
evaluacion como concrecién y secuenciacion de los estandares
de aprendizaje evaluables, complementandolos con procesos
y contextos de

aplicacion. Los indicadores de evaluacion utilizados, tanto en los
procesos de evaluacion interna de los centros como en las
evaluaciones externas que se desarrollen por laAdministracion
educativa de Andalucia, han de considerarse factores de
rendimiento junto a otros de proceso.

La integracion de todos estos elementos queda definida en el
curriculo andaluz en los mapas de desempefo que presentan
la secuenciacion de los objetivos de cada una de las areas a través
de los criterios de evaluacion por ciclos y su relacion directa con los
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criterios de evaluacion de etapa y estandares de aprendizaje
evaluables definidos en el Real Decreto 126/2014, de 28 de febrero,
por el que se establece el curriculo basico de la Educacion Primaria.

5.4. Los procedimientos de evaluacion.
Indican cuando, quién, como y mediante qué técnicas y con
qué instrumentos se obtendra la informacién.

5.4.1. iCuando evaluar?

Evaluacion inicial

Partiremos de una evaluacién inicial del alumnado que se realizara
al comienzo de cada curso, durante el primer mes(septiembre), por
parte de los maestros tutores y las maestras tutoras y su finalidad
sera la de proporcionar al equipo docente la informacion
necesaria para orientar el proceso de ensefianza y
aprendizaje. Este afo se hara especial hincapié en aquellos alumnos
que debido a la actual crisis sanitaria y a la suspension de la actividad
docente el pasado curso 2019-2020, se quedaron desmarcados del
sistema. Dicha evaluacion incluira:

- El analisis de los informes personales de la etapa o curso anterior
correspondientes a los alumnos y las alumnas de su grupo,

Otros datos obtenidos por el propio tutor o tutora sobre el punto de
partida desde el que el alumno o la alumna inicia los nuevos
aprendizajes, que contara con las aportaciones realizadas por el
resto de los maestros y las maestras del equipo docente.
Para ello, desarrollaremos en las distintas areas una unidad O
que sirva de repaso o activacién de aquellas competencias
clave adquiridas por el alumnado y que precisara para el
desarrollo del curriculo del nivel o curso que inicia. De igual modo
pondremos en marcha actividades suficientes y de  algun
instrumento de evaluacidn que nos permita conocer realmente las
destrezas y los conocimientos con que cuentan los alumnos y
las alumnas, a fin de abordar el proceso educativo realizando
los ajustes pertinentes a las necesidades y caracteristicas tanto
de grupo como individuales para cada alumno o alumna.

Con el objetivo de informar acerca de las caracteristicas
especificas que pueda presentar el alumnado, asi como de las
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medidas educativas de apoyo a proponer o de las ya adoptadas,
se llevara a cabo, en el marco de la evaluacion inicial, una sesion
del equipo docente a la que asistiran los tutores o las tutoras del
curso anterior, si permanecen en el centro. En todo caso, el tutor
o la tutora del curso actual sera responsable de hacer llegar toda
la informacion que consta en el expediente personal del alumno
o alumna al resto del equipo docente.

La evaluacion inicial sera el punto de referencia del equipo docente
para la toma de decisiones relativas al desarrollo del curriculo y
para su adecuacion a las caracteristicas y estilos de aprendizaje
del alumnado. Por tanto, tendra caracter orientador. El equipo
docente, como consecuencia del estudio realizado en la evaluacion
inicial, adoptara las medidas pertinentes de ampliacién, apoyo,
refuerzo y recuperacion para aquellos alumnos y alumnas que
lo precisen o bien de adaptacion curricular para el alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo en el marco del
plan de atencion a la diversidad del centro

Evaluacion continua o formativa

Se llevara a cabo en cada curso por el profesorado que
constituye el equipo docente, haciendo uso de diferentes técnicas
e instrumentos y prestando especial atencion a la observacion
continuada.

La evaluacion tendra en consideracion el grado de
adquisicion de las competencias clave y el logro de los objetivos
de la etapa. El disefio curricular para la Educacion Primaria en
Andalucia esta centrado en el desarrollo de capacidades que
se encuentran expresadas en los objetivos de las areas
curriculares de la etapa. Estos son secuenciados mediante
criterios de evaluacién que se han construido para cada ciclo y que,
por lo tanto, muestran una progresion en la consecucion de las
capacidades que definen los objetivos. Los criterios de
evaluacién, como hemos dicho, seran el referente fundamental
para valorar el grado de adquisicidon de las competencias clave.

El profesorado llevara a cabo la evaluacion prestando especial
atencion a la observacion continuada de Ila evolucién del
proceso de aprendizaje de cada alumno o alumna y de su
maduracién personal, mediante el uso de procedimientos,
técnicas e instrumentos de evaluacion diversos y ajustados a los
criterios de evaluacion.

En el contexto del proceso de evaluacidn continua, cuando el
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progreso de un alumno o una alumna no sea el adecuado,
se estableceran medidas de refuerzo educativo. Estas medidas se
adoptaran en cualquier momento del curso, tan pronto como
se detecten las dificultades, y estaran dirigidas a garantizar
la adquisicion de las competencias imprescindibles para
continuar el proceso educativo.

Para la evaluacion de los aprendizajes del alumnado, se
estableceran indicadores de logro como observaremos en los
distintos instrumentos de evaluacién, que comentaremos
con mas detalle en el como evaluar.

Fruto del proceso de evaluacidon continua se realizaran para cada
grupo de alumnos y alumnas, al menos, tres sesiones de evaluacion
a lo largo del curso. Estas sesiones de evaluacion son reuniones
del equipo docente responsable de la evaluacion de cada grupo
de alumnos y alumnas, coordinadas por el maestro tutor o la
maestra tutora con la finalidad de intercambiar informacion y
adoptar decisiones orientadas a la mejora sobre los procesos de
ensefianza y aprendizaje y sobre la propia practica docente.
La valoracion de los resultados derivados de estos acuerdos y
decisiones constituira el punto de partida de la siguiente sesion
de evaluacion. De igual modo, en estas sesiones de evaluacion se
acordara también la informacién que, sobre el proceso personal de
aprendizaje seguido, se transmitira a cada alumno o alumna y a
su padre, madre o quienes ejerzan la tutela legal.

Evaluacion final o sumativa

Es la que se realiza al término de un periodo determinado del
proceso de ensefanza-aprendizaje para determinar si se
alcanzaron los objetivos propuestos y la adquisicion prevista de
las competencias clave y, en qué medida los alcanzé cada alumno
o alumna del grupo-clase. Es la conclusion o suma del proceso de
evaluacién continua en la que se valorara el proceso global de
cada alumno o alumna. En dicha evaluacion se tendran en cuenta
tanto los aprendizajes realizados en cuanto a los aspectos
curriculares de cada area como el modo en que desde estos
han contribuido a la adquisicion de las competencias clave.

El resultado de la evaluacion de las areas se expresara en los
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siguientes niveles: Insuficiente (IN), para las calificaciones
negativas; Suficiente (SU); Bien (BIl); Notable (NT), o Sobresaliente
(SB), para las calificaciones positivas. EI nivel obtenido sera
indicativo de una progresion y aprendizaje adecuados, o de
la conveniencia de la aplicacion de medidas para que el
alumnado consiga los aprendizajes previstos. Dichos términos iran
acompafados de una calificacidn numérica, sin emplear decimales,
en una escala de uno a diez, con las siguientes correspondencias:
Insuficiente: 1, 2, 3 o0 4.

- Suficiente: 5.
Bien: 6.
Notable: 7 u 8.
- Sobresaliente: 90 10

La evaluacién del grado de adquisicion de Ilas
competencias clave debe estar integrada con |la
evaluacion de los contenidos, en la medida en que ser
competente supone movilizar los conocimientos, destrezas,
actitudes y valores para dar respuesta a las situaciones
planteadas, dotar de funcionalidad a los aprendizajes y aplicar
lo que se aprende desde un planteamiento integrador. Los
niveles de desempefio de las competencias se podran medir a
través de indicadores de logro, tales como rubricas o escalas de
evaluacion, como veremos mas adelante.

El grado de adquisicion de las competencias clave sera
determinado por niveles de logro que definen Ilos
aprendizajes que el alumnado debe alcanzar y lo que es capaz
de hacer con ellos a lo largo de la Educacién Primaria. Los
resultados sobre el grado de desempefio de las competencias
se consignaran en los siguientes términos: Nivel A1, Nivel A2,
Nivel A3 o Nivel A4 segun el dominio de las capacidades,
habilidades y destrezas incluidas en cada nivel que el alumnado
haya adquirido, de acuerdo a los niveles de desempeio de las
competencias clave que estan secuenciadas en las programaciones
de ciclo, aula. Los niveles A1 y A2 expresados en el apartado
anterior configuran los dominios de logro esperados de cada
competencia en el primer ciclo de la Educacién Primaria, el nivel
A3 configura el dominio esperado correspondiente al segundo ciclo
y el nivel A4 corresponde al dominio esperado al tercer ciclo o final
de etapa.
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El nivel de desempeno de las competencias clave adquirido por
parte del alumnado se determinara por parte de los equipos
docentes. En caso de discrepancia o desacuerdo en el equipo
docente, prevalecera el criterio del maestro tutor o maestra tutora.

Evaluacion extraordinaria

Para el alumnado con areas no superadas de cursos anteriores,
se elaborara:

un informe sobre los aprendizajes no alcanzados,
por parte del maestro o maestra con quien no superé el area;

. la propuesta de actividades de recuperacién, por parte del
maestro o maestra que impartira el area.

Al finalizar el nuevo curso se reflejaran las medidas tomadas
y la calificacidon de la recuperacién el apartado para la evaluacion
extraordinaria.

Tanto el informe como las actividades disefiadas para la
recuperacion de los aprendizajes no alcanzados, deberan adjuntarse
a plan de refuerzo que se establecera al inicio de curso después de
la evaluacion inicial.

Nota media de la etapa

Al finalizar la etapa se calculara la nota media para cada una de
las areas, que sera la media aritmética de las calificaciones
obtenidas en ellas en cada curso de la etapa. Esta nota media se
incluira en el expediente del alumnado, en el apartado
correspondiente a sexto curso, en el historial académico y en el
informe final de etapa. En el caso del alumnado que haya cursado
mas de una vez un curso a lo largo de la etapa, para el calculo
de la nota media se tomara como referencia las calificaciones
obtenidas en las areas la ultima vez que las haya cursado.

De acuerdo con la disposicion adicional cuarta, apartado 2, parrafo
cuarto, del Real Decreto 126/2014, de 28 de febrero, por el
que se establece el curriculo basico de la Educacion Primaria, se
otorgara Matricula de Honor al alumnado que haya obtenido un
Sobresaliente al finalizar Educacion Primaria en el area para la
que se otorgue y siempre que a juicio del equipo docente,
demuestre un rendimiento académico excelente. La
obtenciéon de Matricula de Honor debera quedar reflejada
en el expediente e historial académico de sexto curso del
alumnado.
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Cuando un alumno o una alumna se incorpore a un centro por
traslado desde otra comunidad autobnoma y haya cursado areas
de libre configuracion que no se impartan en el centro de destino, se
tendran en cuenta las calificaciones de las que se disponga en su
informe por traslado para la nota media de estas areas. De igual
modo, cuando se incorpore a un centro por traslado desde otra
comunidad auténoma y no tenga posibilidad de cursar areas
impartidas en cursos anteriores en el centro de destino, no
se calificaran estas areas y estaran exentas de nota media.

La nota media de las areas cursadas por un alumno o alumna
gue se incorpore a un centro por traslado desde otra comunidad
autonoma y que no disponga del tiempo necesario para alcanzar
los objetivos propuestos en las mismas, se calculara solo a
partir de las calificaciones positivas obtenidas.

5.4.2. ; Quién evalua?
Los maestros y las maestras seremos los principales
protagonistas del proceso de evaluacidon al poseer una vision
de conjunto sobre los aprendizajes y el grado de adquisicion de
las competencias clave que el alumnado debe alcanzar. Para
ello, utilizaremos procedimientos de evaluacién variados que
faciliten la evaluacion del alumnado, como parte integral del
proceso de ensefanza y aprendizaje, entre los que podemos citar
la observacion sistematica del trabajo de los alumnos, las pruebas
orales y escritas, los registros del profesorado o los trabajos de
clase.
Del mismo modo, es necesario incorporar estrategias que
permitan la participacion del alumnado en la evaluacion de sus
logros, mediante procesos de autoevaluacién o a través de la
evaluacién entre iguales o la coevaluacién. Estos modelos de
evaluacion favorecen:
- el aprendizaje desde la reflexidn
- valoracién del alumnado sobre sus propias dificultades
y fortalezas

la valoracion sobre la participacion de los compaineros en las
actividades de tipo colaborativo

la colaboracién con el profesorado en la regulacién del proceso
de ensefianza-aprendizaje.
En este sentido utilizaremos procedimientos como el portfolio
o las rubricas que permitiran dicha reflexion y valoracion sobre
sus propios aprendizajes.
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5.4.3. ¢Como evaluar?

Los distintos procedimientos determinan el modo de proceder
en la evaluacion y fijan las técnicas e instrumentos que se utilizan en
el proceso evaluador.

Las técnicas de evaluacion suponen el desempefio de los
procedimientos mediante los que se llevara a cabo la
evaluacion. Entre otras técnicas se encuentran: la
observacion, la revision de tareas, intervenciones en el aula, las
pruebas, etc.

Las técnicas utilizan los instrumentos y se adecuan al
procedimiento Los instrumentos de evaluacion se utilizan para la
recogida de informacion y datos. En un sentido amplio los
podemos definir como cualquier recurso que nos brinda informacion
sobre el proceso de aprendizaje del alumnado. Ningun
instrumento nos ofreceria toda la informacion necesaria para
comprobar si un alumno o alumna ha conseguido los criterios
de evaluacion y en consecuencia el nivel de adquisicion de las
competencias clave y el logro de los objetivos de la etapa; por ello,
deben ser multiples y variados, destacando entre otros las
rubricas, los portfolios, los informes o trabajos, Ilos
proyectos, monografias, mapas conceptuales, el cuaderno de
clase, el registro anecdatico, productos finales etc.

Como consecuencia de lo expuesto anteriormente, en el
desarrollo de las programaciones didacticas, se asociaran los
instrumentos de evaluacion a los criterios de evaluacion y, mas
concretamente, a sus indicadores.

5.5. Procedimiento para analizar y valorar la evolucion del
rendimiento escolar en el seno del consejo escolar.

Respecto al proceso para analizar y valorar la evoluciéon del
rendimiento escolar en el seno del Consejo Escolar y favoreciendo la
participacion de los distintos 6rganos de coordinacion docente, se
realizaran cuatro reuniones anuales donde se analiza y valoran los
resultados obtenidos en las diferentes evaluaciones oficiales y
tomando las medidas necesarias en funcion de las necesidades
individuales de cada alumno.
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5.6. Criterios de calificacion.

5.6.1. ¢ Como calificamos las areas?

Desde el punto de vista evaluativo, como docentes
aplicaremos diversas técnicas e instrumentos en los que
recogera la informacion acerca de como el alumnado adquiere
los aprendizajes competenciales expresados en los indicadores.

En el desarrollo del curriculo para el centro, cada unidad
didactica integrada/proyecto tendra unos objetivos
didacticos asociados a indicadores de evaluacion. Estos
seran evidenciados por el alumnado a través de los contextos de
aplicacién o instrumentos en los que, a través de actividades
y tareas, aplicaran los aprendizajes adquiridos con diferentes
procesos y productos finales: cuaderno, exposiciones, pruebas,
trabajo cooperativo, experimentos, informes o trabajos...

Si observamos, los contextos de aplicacion o instrumentos para la
evaluacion estan relacionados con los criterios de calificacién y
sus correspondientes indicadores:

Cuando el profesorado evalua y califica los diferentes contextos
de aplicacion o instrumentos iremos evaluando y calificando de
forma simultanea los criterios de evaluacion e indicadores y con la
suma de ellos de acuerdo a la ponderacibn que se
establezca en las diferentes programaciones didacticas,
podremos comprobar el grado de logro de cada uno de los
indicadores.

La media ponderada obtenida por los distintos indicadores, en un
primer momento, nos servira para la calificacion trimestral del
area y al final el curso nos servira para la calificaciéon final de
esta area, ya que sera el conjunto de indicadores del area para
un curso; es decir, el perfil de area.

Para permitir una evaluacion consensuada, coherente y que permita
cierta objetividad en los procesos de evaluacion de los distintos
contextos de aplicacion, se utilizaran rubricas

para cada uno de ellos.

- Cémo calificamos las competencias clave?
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En cada area y para cada ciclo podemos obtener un listado de
indicadores asociados a cada criterio de evaluacion. A su vez, cada
indicador esta relacionado con una o varias competencias
clave. Si agrupamos cada uno de los indicadores por
competencias clave, obtendremos los perfiles de competencias
clave por area.

Partiendo del grado de logro o dominio de cada indicador de
evaluacion en el proceso de calificacion del area yteniendo en
cuenta que los indicadores se agrupan por competencias clave
formando los perfiles de competencia, si exportamos esas
valoraciones al correspondiente perfil de competencia, al finalizar
el curso sabremos el grado de adquisicion de cada una de las
competencias clave en cada una de las areas. La media
ponderada de las diferentes areas nos dara la valoracion o grado
de adquisicion de cada una de las competencias clave en ese curso
escolar.

Un mayor detalle de este proceso podemos verlo en los
documentos de evaluacibn que acompafian a las diferentes
programaciones didacticas.

5.7. Criterios de promocion.

Como consecuencia del proceso de evaluacion de las areas y del
grado de desempeiio de las competencias clave, el equipo
docente, de forma colegiada, al finalizar cada uno de los ciclos,
decidira sobre la promocién de cada alumno o alumna al
nuevo ciclo o etapa siguiente. Para la adopcion de la decision
se tomara especialmente en consideracion la informacion y el
criterio del tutor o tutora.

El alumnado accedera al ciclo o etapa siguiente siempre que se
considere que ha logrado el desarrollo de las competencias
correspondientes a cada ciclo, y, en su caso, los objetivos de la
etapa. Cuando no se cumplan estas condiciones, teniendo en
cuenta, entre otros, los resultados de la evaluacion continua asi
como las evaluaciones individualizadas, el alumno o la
alumna podra permanecer un ano mas en la etapa.
Excepcionalmente, y siempre que los aprendizajes no
alcanzados impidan a juicio del equipo docente continuar las
ensefanzas con aprovechamiento y se hayan agotado el resto de
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medidas ordinarias de refuerzo y apoyo, el aho de permanencia
en la etapa podra cursarse en el primer curso del ciclo.

Para la decision de no promocién se tendran en cuenta, junto a
los criterios de evaluacion de cada una de las areas para el ciclo,
los niveles de desempeio de las competencias clave. Se
entendera que un alumno o alumna no deberia promocionar al ciclo
siguiente si no hubiese conseguido al menos el 40% de los
criterios de evaluacion de las areas troncales y el 40% de los niveles
de desempefio de las competencias clave.

La permanencia de un afio mas en un mismo curso debera ir
acompafnada de un plan especifico de refuerzo o de
recuperacion y apoyo.

El alumnado que promocione sin haber superado todas las areas
seguira los programas de refuerzo que establezca el equipo
docente, teniendo en cuenta lo expuesto en el apartado 5.4.1
sobre evaluacion extraordinaria.

De conformidad con lo recogido en el articulo 18.3 del Decreto
97/2015, de 3 de marzo, el equipo docente, asesorado por el
equipo de orientacién educativa, oidos el padre, la madre o
quienes ejerzan la tutela legal, podra adoptar la decisién de que
la escolarizacion del alumnado con necesidades educativas
especiales con adaptacion curricular significativa pueda
prolongarse un afno mas, siempre que ello favorezca el
desarrollo de las competencias clavey, en su caso, el transito
a la etapa educativa siguiente o bien su integracion socioeducativa.

De conformidad con lo establecido en el articulo 18.6 del Decreto
97/2015, de 3 de marzo, la escolarizacion del alumnado con
altas capacidades intelectuales se flexibilizara de
conformidad con la normativa vigente, de forma que pueda
anticiparse su incorporacion a la etapa o reducirse la duracion de
la misma, cuando se prevea que dicha medida es lo mas adecuado
para el desarrollo de su equilibrio personal y su socializacion.

Cuando la decision de promocidn no sea positiva y el alumno
o alumna deba permanecer un afo mas en la etapa, el tutor o
tutora con toda la informacion aportada por el resto de los
maestros y maestras y, en su caso, del orientador u orientadora
del centro se reunira con el padre, madre o quien ejerza la tutela
legal del alumno o alumna, le expondra los motivos y evidencias de

C.E.I.P. EL VALLE 56



dicha decisidn, oira los planteamientos de estos y posteriormente se
reunira con el equipo docente, para que este, de forma
colegiada y teniendo en cuenta toda la informacién o
documentos aportados tal y como se establece en el primer
parrafo, adopte la decisibn mas conveniente.

5.8. Informacidén y transparencia de la evaluacion.

Al comienzo del curso escolar, el equipo docente dara a conocer
al alumnado y a sus familias, a través del tutor o tutora, los
criterios de evaluacion, calificacion y de promocién propios
de cada area que se aplicaran para la evaluacion de los
aprendizajes y para la toma de decisiones sobre la promociéon del
alumnado.

Los padres, madres o quienes ejerzan la tutela legal podran solicitar
al maestro tutor o a la maestra tutora aclaraciones acerca de las
evaluaciones que se realicen sobre el proceso de aprendizaje
de sus hijos e hijas.

El alumnado participara en el proceso de evaluacion a través
de los portafolios que seran tenidos en cuenta por sus maestros y
maestras.

Los padres, madres o de quienes ejerzan la tutela legal
participaran en el proceso de evaluacion a través de la tutoria
individual o colectiva y de los compromisos educativos, en
su caso. Con el fin de garantizar el derecho de las familias a
participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas, los tutores
y las tutoras, asi como el resto del profesorado, informaran a los
padres, madres o tutores legales sobre la evolucion escolar de sus
hijos e hijas. Esta informacién se referira a los objetivos
establecidos en el curriculo y a los progresos y dificultades
detectados en el grado de adquisicion de las competencias
clave y en la consecuciéon de los objetivos de cada una de las
areas. Para ello, los tutores y las tutoras requeriran, en su caso, la
colaboracién de los restantes miembros del equipo docente.

De igual modo, al menos tres veces a lo largo del curso, el tutor o
la tutora informara por escrito a los padres, madres o tutores legales
del alumnado sobre el aprovechamiento académico de este y la
evolucion de su proceso educativo. En caso de que se considere
necesario se le ofrecera la participacion en la educacion y
evolucion de sus hijos o hijas a través de un compromiso educativo.
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Al finalizar el curso, se informara por escrito a los padres, madres
0 quienes ejerzan la tutela legal acerca de los resultados de la
evaluacién final. Dicha informacion incluira, al menos, las
calificaciones obtenidas en las distintas areas cursadas, la decision
acerca de su promocion al ciclo y las medidas adoptadas, en su
caso, para que el alumno o alumna alcance las competencias
clave y los objetivos establecidos en cada una de las areas,
segun los criterios de evaluacion correspondientes.

En esta misma linea de transparencia, la Orden sobre la
ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del
alumnado de Educacion Primaria en Andalucia, establece que los
padres, madres o quienes ejerzan la tutela podran formular
reclamaciones sobre la evaluacion final del aprendizaje de sus
hijos e hijas, asi como sobre la decision de promocién, de acuerdo
con el procedimiento que, a tales efectos, determine el centro
docente. Dicho procedimiento debera respetar los derechos y los
deberes del alumnado y de sus familias contemplados en la
normativa en vigor, y los criterios de evaluacion y promocion
establecidos en el proyecto educativo.

5.9. Criterios de evaluacidén para la etapa de Educacion Infantil.

Al igual que en la etapa de educacion primaria, la evaluacion que se
realice en Educacion Infantii debe reunir las siguientes
caracteristicas:

. Global: al referirse al conjunto de capacidades expresadas en
los objetivos generales de la etapa, definidos en términos de
capacidades globales.

. Continua: recogiendo permanentemente informacion sobre el
proceso de ensefanza y aprendizaje.

Formativa, reguladora, orientadora y auto correctora del
proceso educativo: debe proporcionar una informacion constante que
va a permitir mejorara los procesos y la intervencién educativa.

. Cualitativa: obteniendo elementos de juicio suficientes que
permita la reconduccion del proceso educativo.
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. Contextualizada: teniendo muy presente el contexto en el que
se ubica el centro.

. Individualizada: atendiendo a las caracteristicas concretas del
alumno

- Estos criterios de evaluacion estaran muy presentes en cada una
de las unidades. Los criterios de evaluacidon nos serviran para
orientar la accidén educativa, ya que son una referencia de lo que el
niRo va a trabajar. Se evalua si ha conseguido o no un aprendizaje
concreto. Por esto, dirigiremos su practica educativa a trabajar y
conseguir los mejores resultados en este sentido.

Los criterios de evaluacion se refieren al contenido trabajado en la
unidad. Algunos evaluan aspectos amplios; otros evaluan aspectos
mas concretos. Pueden referirse a actitudes, procedimientos o
conceptos.

- El curriculo de Infantil se divide en tres areas diferenciadas pero
complementarias. Cada una de estas areas tiene sus objetivos,
contenidos y criterios de evaluacion.

A través del boletin de evaluacién, que es la informacién que se le da
a los padres sobre los aprendizajes conseguidos por su hijo, el ritmo
de aprendizaje y la valoracién del desarrollo alcanzado. Se evalua al
finalizar cada trimestre.

En el boletin de evaluacion se reflejan los aspectos del aprendizaje
del nifo mas generales y significativos de ese trimestre. Los criterios
de evaluacion que se utilizan son mas generales y en menor numero
que los utilizados como criterios de evaluacién de la unidad. En el
primer caso (criterios de evaluacién de la unidad), la evaluacion sirve
de orientacién al profesor; en el segundo caso (boletin de
evaluacidn), sirven para realizar una evaluacion puntual e individual
a cada nifo.

La informacion para la evaluaciéon del alumno de la etapa de
educacion infantil, se obtiene ademas por la informacion que
recogemos a través de los criterios y de los conocimientos adquiridos
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por el alumno, por dos vias mas; por una parte al observar como se
desenvuelve el nifio en otros momentos escolares, en el comedor, en
los juegos del patio, en los momentos de acogida (llegada al colegio)
y recogida (salida del colegio) y por otra parte la informacién aportada
por los padres y obtenida en entrevistas con el tutor u otros miembros
del equipo docente.

En la evaluacion se tendra en cuenta, no solo los conocimientos
adquiridos por el alumnado, sino también su actitud y esfuerzo ante
el aprendizaje y el comportamiento. Esto se valorara siguiendo los
siguientes porcentajes: 50% conocimientos, 30% actitud y esfuerzo y
20% comportamiento.
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6. ATENCION A LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO.

La diversidad es una condicion inherente al ser humano. Decia
Vlachou que en un mundo lleno de diferencias la normalidad
no existe; por tanto, la diversidad es lo normal. Este hecho,
trasladado al mundo de la escuela nos lleva a decir que por
razones muy diversas existen alumnos y alumnas diferentes que
esperan una atencion especifica que dé respuesta a sus
caracteristicas individuales.

En palabras de Arnaiz, P. (2004), la diversidad se sustenta en el
respeto a las diferencias individuales y las tiene en cuenta a la
hora de aprender. Por tanto, en el proceso educativo
encontraremos que los estudiantes pueden presentar
diversidad de ideas, experiencias y actitudes previas, debido
a que cada persona ante un nuevo contenido tiene unos
registros  previos diferentes; diversidad de estilos de
aprendizaje, ocasionada por las diferentes maneras de aprender,
ya se refiera a los estilos de pensamiento (induccion,
deduccién, pensamiento critico), a las estrategias de aprendizaje,
a las relaciones de comunicacion establecidas (trabajo cooperativo,
individual) y a los procedimientos linguisticos que mejor
dominen; diversidad de ritmos, cada persona necesita un
tiempo para asimilar el conocimiento; diversidad de intereses,
motivaciones y expectativas, en cuanto a los contenidos y a los
meétodos; y diversidad de capacidades y de ritmos de desarrollo.
Educar para este pluralismo conlleva educar desde la igualdad,
en el respeto del otro, del diferente, del que procede de otra
cultura, hable otra lengua, padezca una discapacidad fisica o
psiquica, etc.

La Ley de Educaciéon de Andalucia en el Titulo Ill, capitulo I, articulo
113, apartado 2 y 3 y la Orden del 25 de julio de 2008 por la que
se regula la atencion a la diversidad del alumnado en Andalucia
consideran bajo la denominacion de alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo, aquel que se encuentra en
algunas de las situaciones siguientes:

Alumnado con necesidades educativas especiales debidas a
diferentes grados y tipos de capacidades personales de orden
fisico, psiquico, cognitivo o sensorial.

- Alumnado que por proceder de otros paises o por cualquier otro
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motivo, se incorpore de forma tardia al sistema educativo.

Alumnado que precise de acciones de caracter
compensatorio.
- Alumnado con altas capacidades intelectuales.
- Alumnado con dificultades graves de aprendizaje.
. Alumnado desmarcado del sistema debido a la suspensién de la
actividad docente el pasado curso 2019/2020 por COVID-19.

Para dar respuesta a la diversidad natural, anteriormente descrita
y que podemos encontrar en cualquier aula, propondremos
una serie de medidas como:

- Proponer actividades y tareas en las que el alumnado pondra en
practica un amplio repertorio de procesos cognitivos, tales como:
identificar, analizar, reconocer, asociar, reflexionar, razonar,
deducir, inducir, decidir, explicar, crear, etc., evitando que las
situaciones de aprendizaje se centren, tan solo, en el desarrollo
de algunos de ellos, permitiendo un ajuste de estas propuestas
a los diferentes estilos de aprendizaje.

El desarrollo de actividades y tareas que requieran la cooperacion
y el trabajo en equipo para surealizacion. La ayuda entre iguales
permitira que el alumnado aprenda de los demas estrategias,
destrezas y habilidades que contribuiran al desarrollo de sus
capacidades y a la adquisicion de las competencias clave.

Diversidad en las metodologias desarrolladas en el aula.

Uso de materiales diversos y diversificados.

- Organizar medidas de caracter general basadas en la flexibilidad
organizativa y atencion inclusiva, con el objeto de favorecer la
autoestima y expectativas positivas en el alumnado y en su
entorno familiar y obtener el logro de los objetivos y competencias
clave de la etapa.

Contemplar la diversidad en los procesos e instrumentos
de evaluacion.

Antes de aplicar cualquier medida es obligatorio realizar la
deteccion e identificacion del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo segun la instrucciones del 8 de
marzo de 2017, es recomendable realizar un diagnéstico y
descripcion del grupo o grupos de alumnado asi como una
valoracion de las necesidades individuales de acuerdo a sus
potenciales y debilidades y, con especial atencién, al
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alumnado que requiere medidas especificas de apoyo
educativo (alumnado de incorporacion tardia, con
necesidades educativas especiales, con altas capacidades
intelectuales...).

Respecto al grupo, sera necesario conocer su volumen,
debilidades y fortalezas en cuanto a la adquisicion de
competencias, y funcionamiento interno a nivel relacional y
afectivo. Ello permitira planificar correctamente las
estrategias metodoldégicas mas adecuadas, una correcta gestion
del aula y un seguimiento sistematizado de las actuaciones en
cuanto a consecucion de logros colectivos. En cuanto a las
necesidades individuales, sera necesario detectar qué
alumnado requiere mayor seguimiento educativo o
personalizacion de las estrategias para planificar
refuerzos o ampliaciones, gestionar convenientemente
los espacios y los tiempos, proponer intervencién de recursos
humanos y materiales, y ajustar el seguimiento y la evaluacion de
sus aprendizajes. Para todo ello, un procedimiento muy adecuado
sera la evaluacién inicial que se realiza al inicio del curso, de la
que hemos hablado en el apartado anterior, en el que se
identifiquen las competencias que el alumnado tiene adquiridas,
que seran el punto de partida, que les permitira la adquisicion de
nuevos aprendizajes, destrezas y habilidades.

6.1. Medidas de atencion a la diversidad.

La atencidén a la diversidad del alumnado, en esta etapa sera la
pauta ordinaria de la accién educativa, para lo cual debemos
favorecer una organizacion flexible, variada e individualizada
de la ordenacién de los contenidos y de su ensefianza. Dado el
caracter obligatorio de la misma, las medidas de atencion a la
diversidad que se apliquen estaran orientadas a:

responder a las necesidades educativas concretas del alumnado,

conseguir que alcance el maximo desarrollo posible de sus
capacidades personales y a la adquisicién de las competencias
clave y de los objetivos del curriculo establecidos para la Educacion
Primaria.

Las medidas curriculares y organizativas para atender a la
diversidad deberan contemplar la inclusion escolar y social, y
no podran, en ningun caso, suponer una discriminacion
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que impida al alumnado alcanzar los objetivos de la etapa.
La atencién al alumnado que presente necesidades
especificas de apoyo educativo se realizara ordinariamente
dentro de su propio grupo. Cuando dicha atencion requiera
un tiempo o espacio diferente, se hara sin que suponga
discriminacion o exclusién de dicho alumnado.

Con caracter general, entre las propuestas de organizacion
académica para la atencion a la diversidad, se podran adoptar
las siguientes medidas:

Agrupamientos flexibles para la atencion al alumnado en
un grupo especifico. Esta medida, que tendra un caracter temporal
y abierto, debera facilitar la integracion del alumnado en su grupo
ordinario y, en ningun caso, supondra discriminacion para el
alumnado mas necesitado de apoyo.

Desdoblamientos de grupos en las areas
instrumentales, con la finalidad de reforzar su ensehanza.

Apoyo en grupos ordinarios mediante un segundo profesor o

profesora dentro del aula , preferentemente para
reforzar los aprendizajes instrumentales basicos en los casos
del alumnado que presente un importante desfase en su nivel de
aprendizaje en las areas o materias de Lengua Castellanay
Literatura y de Matematicas.

Modelo flexible de horario lectivo semanal, que se seguira para
responder a las necesidades educativas concretas del alumnado.
Permanencia de un ailo mas en la etapa.

6.2. Programas de atencion a la diversidad.
6.2.1. Programas de refuerzo.

6.2.1.1. Programas de refuerzo de areas instrumentales basicas.

Los programas de refuerzo de areas o materias
instrumentales basicas tienen como fin asegurar los
aprendizajes basicos de Lengua Castellana y Literatura, Primera
lengua extranjera y Matematicas que permitan al alumnado seguir
con aprovechamiento las ensefanzas de educacion primaria.
Estos programas de refuerzo estaran basados actividades
motivadoras que buscan alternativas al desarrollo curricular de las
materias instrumentales. Dichas actividades deben responder a los
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intereses del alumnado y a la conexidn con su entorno social y
cultural. Entre estas, se consideran actividades que favorezcan la
expresion y la comunicacion oral y escrita, asi como el dominio
de la competencia matematica, a través calculo mental y la
resolucién de problemas cotidianos.

Los programas de refuerzo de las areas o materias
instrumentales basicas estan dirigidos al alumnado de
Educacién Primaria que se encuentre en alguna de las
situaciones siguientes:

El alumnado que no promociona de curso o ciclo.

El alumnado que aun promocionando no ha superado alguna de
las areas instrumentales del curso anterior.

Aquellos en quienes se detecten, en cualquier momento
del ciclo o del curso, dificultades en las areas o materias
instrumentales de Lengua Castellanay Literatura, Matematicas
y Primera lengua extranjera.

. Alumnado desmarcado del sistema debido a la suspension de la
actividad docente el pasado curso 2019/2020 por COVID-19.

El numero de alumnos y alumnas en los programas de refuerzo
de areas o materias instrumentales basicas no podra ser superior
a quince. El alumnado que supere los déficits de aprendizaje
detectados abandonara el programa de forma inmediata y se
incorporara a otras actividades programadas para el grupo en
el que se encuentre escolarizado.

El profesorado que imparta los programas de refuerzo de areas o
materias instrumentales basicas realizara a lo largo del curso
escolar el seguimiento de Ila evolucion de su alumnado e
informara peridodicamente de dicha evolucion a las familias. En este
sentido, en las sesiones de evaluacion se acordara la informacién
que sobre el proceso personal de aprendizaje seguido se
transmitira al alumnado y sus familias.

6.2.1.2. Programas de refuerzo para la recuperacion de los
aprendizajes no adquiridos.

El alumnado que promocione sin haber superado todas las areas
o materias seguira un programa de refuerzo destinado a
la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos y debera
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superar la evaluacion correspondiente a dicho programa,
reflejando dicha calificacion como “extraordinaria”.

Los programas de refuerzo para la recuperacion de los
aprendizajes no adquiridos incluiran:

- el conjunto de actividades programadas para realizar el
seguimiento, el asesoramiento, y la atencion personalizada al
alumnado con areas pendientes de cursos anteriores, asi como las
estrategias y criterios de evaluacion.

En el caso de areas no superadas que tengan continuidad en el
curso siguiente, el profesorado responsable de estos programas
sera su tutor o tutora, o los maestros y las maestras
especialistas, en la etapa de Educacion Primaria.

6.2.2. Planes especificos personalizados para el alumnado que no
promocione de curso.

El alumnado que no promocione de curso seguirda un plan
especifico personalizado, orientado a la superacion de las
dificultades detectadas en el curso anterior. Estos planes podran
incluir la incorporacién del alumnado a un programa de refuerzo de
areas instrumentales basicas, asi como un conjunto de
actividades programadas para realizar un seguimiento
personalizado del mismo y el horario previsto para ello.

Del contenido de los programas y planes anteriores se
informara al alumnado y a sus padres y madres o tutores
legales al comienzo del curso escolar o, en su caso, en el
momento de incorporacion del alumnado a los mismos, mediante
entrevista personalizada con el tutor o tutora que les informara
detalladamente de los mismos. Asimismo, los centros, con el
objetivo de mejorar el rendimiento del alumnado y los resultados
de estos planes y programas, facilitaran la suscripcion de
compromisos educativos (ver en apartado 9 de este proyecto
educativo) con las familias.

6.3. Programas de adaptacion curricular.

La adaptacion curricular es una medida de modificacion de los
elementos del curriculo, a fin de dar respuesta al alumnado
con necesidades especificas de apoyo educativo. Estan dirigidos al
alumnado de Educacién Primaria que se encuentre en alguna de
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las situaciones siguientes:
Alumnado con necesidades educativas especiales.
Alumnado que se incorpora tardiamente al sistema educativo.
Alumnado con dificultades graves de aprendizaje.
Alumnado con necesidades de compensacidn educativa.
Alumnado con altas capacidades intelectuales.

Los programas de adaptacion curricular en su concepcién y
elaboracion podran ser de tres tipos:

Adaptaciones curriculares no significativas, cuando el desfase
curricular con respecto al grupo de edad del alumnado es poco
importante. Afectara a los elementos del curriculo que
se consideren necesarios, metodologia y contenidos, pero
sin modificar los objetivos de la etapa educativa ni los criterios
de evaluacion.

- Adaptaciones curriculares significativas, cuando el desfase
curricular con respecto al grupo de edad del alumnado haga
necesaria la modificacion de los elementos del curriculo,
incluidos los objetivos de la etapa y los criterios de evaluacion.

- Adaptaciones curriculares para el alumnado con altas capacidades
intelectuales.

Las adaptaciones curriculares podran contar con apoyo
educativo, preferentemente dentro del grupo de clase y, en aquellos
casos en que se requiera, fuera del mismo, de acuerdo con los
recursos humanos asignados al centro.

6.3.1 Adaptaciones curriculares no significativas.

Las adaptaciones curriculares no significativas iran dirigidas
al alumnado que:

- presente desfase en su nivel de competencia curricular respecto del
grupo en el que esta escolarizado,

- por presentar dificultades graves de aprendizaje o de acceso al
curriculo asociadas a discapacidad o trastornos graves de
conducta,

- por encontrarse en situacion social desfavorecida o
por haberse incorporado tardiamente al sistema educativo.
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Las adaptaciones curriculares no significativas podran ser
grupales, cuando estén dirigidas a un grupo de alumnado que
tenga un nivel de competencia curricular relativamente homogéneo,
o individuales.

Seran propuestas y elaboradas por el equipo docente, bajo la
coordinacién del profesor o profesora tutor y con el
asesoramiento del equipo de orientacion. En dichas
adaptaciones constaran:

las areas o materias en las que se va a aplicar,
la metodologia,

la organizacion de los contenidos,

los criterios de evaluacion y

la organizacion de tiempos y espacios.

Las adaptaciones curriculares grupales, en ningun caso, podran
suponer agrupamientos discriminatorios para el alumnado.

Las adaptaciones curriculares individuales podran ser
propuestas, asimismo, por el profesor o profesora del area o
materia en la que el alumnado tenga el desfase curricular a que se
refiere el apartado anterior, que sera responsable de su elaboracion
y aplicacién, con el asesoramiento del equipo o departamento de
orientacion.

6.3.2. Adaptaciones curriculares significativas.

Las adaptaciones curriculares significativas iran dirigidas al
alumnado con necesidades educativas especiales, a fin de facilitar
la accesibilidad de los mismos al -curriculo. Se realizaran
buscando el maximo desarrollo posible de las competencias
clave, y la evaluacién y la promocion tomaran como referente los
criterios de evaluacion fijados en dichas adaptaciones.

Este tipo de adaptaciones -curriculares requeriran una
evaluacion psicopedagdgica previa, realizada por los equipos
de orientacion educativa, con la colaboracion del profesorado que
atiende al alumnado. De dicha evaluacion se emitira un informe de
evaluacién psicopedagogica que incluira, al menos, los siguientes
apartados:

Datos personales y escolares.
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Diagndstico de la discapacidad o trastorno grave de conducta.
Entorno familiar y social del alumnado.

Determinacion, en su caso, de las necesidades educativas
especiales.

- Valoracion del nivel de competencia curricular.

- Orientaciones al profesorado y a los representantes legales del
alumnado.

El responsable de la elaboracion de las adaptaciones
curriculares significativas sera el profesorado especialista en
educacion especial, con la colaboracion del profesorado del area o
materia encargado de impartirla y contara con el asesoramiento de
los equipos de orientacion educativa.

Este tipo de adaptaciones curriculares quedaran recogidas en un
documento, que estara disponible en la aplicacion informatica
«Séneca», y que contendra, al menos, los siguientes apartados:

Informe de evaluacion psicopedagaogica.

- Propuesta curricular por areas, en la que se recoja la modificacion
de los objetivos, metodologia, contenidos, criterios de evaluacion y
organizacioén del espacio y del tiempo.

. Adaptacién de los criterios de promocion y titulacion, de acuerdo
con los objetivos de la propuesta curricular.

- Organizacion de los apoyos educativos.

- Seguimiento y valoracién de los progresos realizados por el
alumnado, con informaciéon al mismo y a la familia.

La aplicacion de las adaptaciones curriculares significativas sera
responsabilidad del profesor o Ila profesora del area
correspondiente, con la colaboracién del profesorado de
educacion especial y el asesoramiento del equipo de
orientacion educativa.

Las decisiones sobre la evaluacion de las adaptaciones
curriculares y la promocién del alumnado se realizaran de acuerdo
con los objetivos fijados en la adaptacion curricular significativa y
sera realizada por el equipo docente, oido el equipo de orientacion.
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6.3.3. Adaptaciones curriculares para el alumnado con altas capacidades
intelectuales.

Las adaptaciones curriculares para el alumnado con altas
capacidades intelectuales estan destinadas a promover el
desarrollo pleno y equilibrado de los objetivos generales de las
etapas educativas, contemplando medida extraordinarias
orientadas a ampliar y enriquecer los contenidos del curriculo
ordinario y medidas excepcionales de flexibilizacion del periodo
de escolarizacion. Estas adaptaciones curriculares requieren
una evaluacidén psicopedagdgica previa, realizada por los
equipos de orientacidn educativa, en la que se determine
la conveniencia o no de la aplicacion las mismas. De dicha
evaluacién se emitira un informe que contendra, al menos, los
siguientes apartados:

Datos personales y escolares del alumnado.
Diagnéstico de la alta capacidad intelectual.
Entorno familiar y social del alumnado.

Determinacién de las necesidades especificas de apoyo
educativo.

- Valoracién del nivel de competencia curricular.

Orientaciones al profesorado y a los representantes legales del
alumnado.

Las adaptaciones -curriculares para el alumnado con altas
capacidades intelectuales estableceran una propuesta
curricular por areas o materias, en la que se recoja la
ampliacion 'y enriquecimiento de los contenidos y las
actividades especificas de profundizacién. La elaboracién y la
aplicacion de las mismas sera responsabilidad del profesor o
la profesora del area correspondiente, con el asesoramiento del
equipo de orientacion.

Una vez realizada la evaluacién psicopedagdgica, y como
consecuencia de los resultados de la misma, a propuesta de la
direccion del centro, previo tramite de audiencia al padre, madre
o tutores legales, se podran adoptar las siguientes medidas de
flexibilizacion de la escolarizacion de este alumnado:
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Anticipacién en un afo de la escolarizacion en el primer curso
de la Educacion Primaria.

Reduccion de un afno de permanencia en la Educacion
Primaria.

6.3.4. Actuacion en caso de hospitalizacion prolongada y/o larga
convalecencia en el domicilio.

El tutor o tutora que sepa de una de estas situaciones lo
comunicara a la mayor brevedad a la Jefatura de Estudios. Esta se
pondra en contacto con la familia para evaluar la situacion y, en
el caso de que Ila familia, consultado al facultativo
correspondiente, considere viable que el alumno o la alumna
pueda continuar con las adaptaciones pertinentes su trabajo,
se pondra en contacto con el personal del aula hospitalaria o
de atencion domiciliaria para coordinar actuaciones. La Jefatura
de Estudios o persona en quien delegue se responsabilizara
de la coordinacion del trabajo entre el centro y el personal
responsable del aula hospitalaria o de Ila atencién
domiciliaria.

6.4. Evaluacion del alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo.

La evaluacion del alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo se regira por el principio de inclusién y asegurara
su no discriminacién y la igualdad efectiva en el acceso y
permanencia en el sistema educativo.

El equipo docente debera adaptar los instrumentos para la
evaluacién del alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo, teniendo en cuenta las dificultades derivadas de
sus necesidades especificas.

La evaluacion y la promocién del alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo que curse las
ensefianzas correspondientes a la Educacion Primaria con
adaptaciones curriculares sera competencia del equipo docente,
con el asesoramiento del equipo de orientacion educativa. Se
realizaran tomando como referente los objetivos y los criterios
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de evaluacion fijjados en dichas adaptaciones conforme lo
establecido en el articulo 18.3 del Decreto 97/2015, de 3 de marzo

La informacion que se facilite a las familias del alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo con adaptacion
curricular asi como los documentos oficiales de evaluacion
recogeran informacioén de las areas adaptadas, sefialando el
nivel de referencia curricular que se corresponde con las
adaptaciones y especificando que la calificacion positiva en las
areas adaptadas hace referencia a la superacién de los criterios de
evaluacion recogidos en su adaptacion y no a los especificos del
curso académico en el que esté escolarizado.

Siun alumno o una alumna se incorpora tardiamente al sistema
educativo y, por presentar graves carencias en la lengua
espafola, recibe una atencion especifica en este ambito, en la
evaluacién se tendran en cuenta los informes que, a tales efectos,
elabore el profesorado responsable de dicha atencién.

El alumnado que se incorpora tardiamente al sistema educativo,
escolarizado en el curso inmediatamente inferior al que le
corresponderia por edad, se podra incorporar al grupo
correspondiente a su edad, siempre que tal circunstancia
se produzca con anterioridad a la finalizacion del segundo
trimestre, cuando a juicio del tutor o la tutora, oido el equipo
docente y asesorado por el equipo de orientacion educativa,
haya superado el desfase curricular que presentaba.

6.5. Profesorado especializado para la atencion del alumnado con
necesidades educativas especiales.

El centro cuenta con dos especialistas de pedagogia terapéutica
y una educadora para el aula especifica, maestra de compensatoria
y una maestra de audicion y lenguaje. A rasgos generales las
funciones de dichos especialistas son:

- La atencion e imparticion de docencia directa para el desarrollo del
curriculo al alumnado con necesidades educativas
especiales cuyo dictamen de escolarizacion
recomiende esta intervencion. Asimismo, podra atender al
alumnado con otras necesidades especificas de apoyo
educativo en el desarrollo de intervenciones especializadas
que contribuyan a la mejora de sus capacidades.

C.E.I.P. EL VALLE 72



La realizacién, en colaboracion con el profesorado del area
encargado de impartirla y con el asesoramiento del equipo de
orientacion, de las adaptaciones curriculares significativas.

La elaboracién y la adaptacion de material didactico para la
atencion educativa especializada del alumnado con necesidades
educativas especiales, asi como la orientacion al resto del
profesorado para la adaptacién de los materiales curriculares y de
apoyo.

La tutoria del alumnado con necesidades educativas especiales
al que imparte docencia, teniendo en cuenta que la tutoria del
alumnado con necesidades educativas especiales sera ejercida
en las aulas especificas de educacion especial por el
profesorado especializado para la atencion de este alumnado.

En el caso del alumnado con necesidades educativas
especiales escolarizado en un grupo ordinario, la tutoria sera
ejercida de manera compartida entre el maestro o la maestra
que ostente la tutoria del grupo donde esta integrado y el
profesorado especialista. A tales efectos, el plan de orientacion y
accion tutorial recogera los mecanismos de coordinacion entre
ambos docentes y las actuaciones a realizar por cada uno de
ellos o de forma conjunta. En todo caso, la atencion a las familias
de este alumnado se realizara conjuntamente.

La coordinacion con los profesionales de la orientacion educativa,
con el personal de atencion educativa complementaria y con
otros profesionales que participen en el proceso educativo del
alumnado con necesidades educativas especiales.

Como ya se expuso anteriormente, la atencién al alumnado con
necesidades educativas especiales escolarizado en grupos
ordinarios con apoyos en periodos variables sellevara a cabo,
preferentemente, en dicho grupo. No obstante, podran
desarrollarse intervenciones especificas individuales o grupales
fuera del aula ordinaria cuando se considere necesario.

Con caracter extraordinario, los especialistas que dan
respuesta a la atencion a la diversidad, tendran como funciones
especificas las siguientes:

* La maestra especialista encargada del aula especifica cumplira
con las funciones generales anteriormente descritas, ademas
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de forma especifica, se encargara de, integrar/incluir al alumnado
de dicho aula, en el grupo y nivel de determinadas areas y
actividades, que mas se ajuste a sus caracteristicas y necesidades.

La maestra especialista en pedagogia terapéutica, atendera
a los alumnos con necesidades educativas especiales, que
asi sea requerido por dictamen de escolarizacion y a aquellos
alumnos o grupo de alumnos que a lo largo de su etapa escolar
necesiten un apoyo o medida extraordinaria para lograr superar las
necesidades educativas transitorias que manifiesten en algun
periodo de tiempo determinado, ya sea de manera individual,
mediante plan de apoyo especifico o mediante
agrupamientos flexibles o desdobles de los mismos. De igual
manera la especialista destinada a cubrir la especialidad de
compensatoria, atendera a los alumnos que en cuyo dictamen de
escolarizacion sea requerido, asi como a aquellos alumnos o
grupo de alumnos que a lo largo de su etapa escolar necesiten
un apoyo o medida extraordinaria para lograr superar las
necesidades educativas transitorias que manifiesten en algun
periodo de tiempo determinado, ya sea de manera individual,
mediante, plan de apoyo especifico o mediante
agrupamientos flexibles o desdobles de los mismos.

La maestra/o de audicién y lenguaje, debera atender a aquellos
alumnos que asi sea requeridos por dictamen de escolarizacion,
dando como prioridad el aprovechamiento del horario, agrupando
de uno a tres alumnos, siempre y cuando sea posible, por
patologias similares, quedando asi garantizado la optimizacion
del recurso. De igual manera debe proporcionar, para la etapa
de educacién infantil, un programa de estimulacion del lenguaje,
preventivo y correctivo de pequefias patologias del lenguaje,
como son las dislalias. Se encargara también de su seguimiento y
de ofrecer orientacion a las maestras del ciclo.

6.6 Organizacion y funcionamiento del aula especifica.

La organizacion del aula especifica es la siquiente:

Los alumnos que acuden a dicha aula tienen la modalidad de
escolarizacion ¢ (es decir para aquellos alumnos cuyas
necesidades educativas especiales y desfase curricular,
requieren un curriculo adaptado significativamente), dado que
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estos alumnos tienen un diagnostico preciso y acuden dicha aula,
su rutina y tareas estan establecidas segun sus necesidades,
tanto curriculares como fisicas, siendo flexibles en los tiempos
tanto en actividades de curriculo, como en actividades de aseo,
recreo o motricidad e integracion.

Para describir en funcionamiento del aula especifica, como ya
hemos dicho antes la rutina del aula esta bien definida,
compaginan las actividades curriculares con las de
estimulacion, motricidad, aseo personal y por Uultimo
integracion de uno de los alumnos que acuden a dicha aula.

Los alumnos del aula especifica son integrados en las
actividades que son posibles para ellos que le dan un aporte y
empuje a su desarrollo. Para ello existen una total coordinacion
entre la especialista del pt y el resto de tutores donde puede ser
integrados los alumnos, proponiendo actividades para que se de
posible dicha inclusiéon.

En los dos cursos anteriores, ambas especialistas de PT, atendian a
tiempo parcial y debidamente estructurado tanto el aula de PT, como
el Aula de Apoyo a la Integracion, para que asi ambas especialistas
tuvieran conocimiento del trabajo realizado en referencia a todos los
alumnos con NEE del centro, pudiendo llevar a cabo una inclusion
mas favorecedora y factible para nuestro alumnado. Desde el Equipo
de Orientacion, dicha medida fue acogida y apoyada con gran éxito,
pero debido a las medidas de seguridad establecidas en el protocolo
COVID, este presente curso escolar, las especialistas de PT estan
dedicadas cada una a sus clases.

Respecto al recurso de compensatoria sera utilizado de la
siguiente manera:

El maestro de apoyo a la compensacion educativa, esta
exclusivamente destinado, para aquellos alumnos que estan en
riesgo social y tienen necesidad educativa derivada de su historia
personal, familiar y/o social, por escolarizacion irregular, por
incorporacion tardia al sistema educativo, por absentismo escolar y
por procedencia de otro pais.

La distribucion horaria de este especialista, se llevara de manera
equitativa a todas la necesidades surgidas procedentes de esta
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tipologia de alumnado.

6.7. La organizacion de las actividades de refuerzo y recuperacion.

Muy unido al punto anterior, y como consecuencia del mismo,
cada curso escolar concretaremos las actividades de refuerzo y de
recuperacion.

6.8. Procedimiento

Dadas las caracteristicas de nuestro centro ya descritas antes,
planteamos un plan de refuerzo, contemplando dichas
caracteristicas y teniendo muy en cuenta, que nuestro centro
es un centro de compensatoria, por lo tanto, y segun “la
ORDEN de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la
organizaciéon y el funcionamiento de las escuelas infantiles de
segundo ciclo, de los colegios de educaciéon primaria, de los
colegios de educacion infantil y primaria y de los centros publicos
especificos de educacion especial, asi como el horario de los
centros, del alumnado y del profesorado.” en el capitulo V articulo
19 punto 2 dice textualmente: “La atencion al alumnado con
necesidades educativas especiales escolarizado en grupos
ordinarios con apoyos en periodos variables se llevara a cabo,
preferentemente, en dicho grupo. No obstante, podran
desarrollarse intervenciones especificas individuales o grupales
fuera del aula ordinaria cuando se considere necesario.” Es por
ello que éste equipo directivo considera muy conveniente vy
provechoso, que el programa de refuerzo este establecido por
grupos de niveles en las areas de lengua y matematicas e inglés.

Los niveles quedarian establecidos de la siguiente manera:

- nivel uno: engloba aquellos alumnos que tengan un nivel de 1°
ciclo.

- nivel dos: engloba aquellos alumnos que tengan un nivel de 2°
ciclo.
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- nivel tres: engloba aquellos alumnos que tengan un nivel de 3° ciclo
de primaria

Dicho apoyo ira enfocado a la consecucion de los objetivos que se
marquen tanto la tutora como el especialista de apoyo,
marcando los objetivos de manera mensual, aumentandolos
gradualmente, segln la consecucion de los mismos por parte del
alumno.

Para el procedimiento de este plan de apoyo es necesario:

- Una organizacién de las actividades de refuerzo y de recuperacion
que partira de los resultados escolares del curso anterior asi
como de los resultados de la evaluacion inicial. No obstante y
para poder atender las dificultades tan pronto como sean
detectadas, se tendran en cuenta en cualquier otro momento
del curso escolar.

Los tutores y las tutoras, en la sesion de final de curso con el equipo
docente y tras el analisis y evolucién del alumnado, trasladaran
a los coordinadores y coordinadoras del ciclo el alumnado que
se considera que debe ser atendido con este tipo de actividades, las
dificultades que presenta y las medidas que se proponen
para que las supere. No obstante, tras la evaluacién inicial del
siguiente curso sera el momento de revisar dicha decisién si
fuera preciso. Si hay variaciones con respecto a la propuesta
de final de curso se comunicara antes de finalizar el mes de
septiembre.

El ETCP realizara un estudio de todas las propuestas presentadas
y a partir de otras variables como las dificultades que pueden
ser atendidas por el propio profesorado que le imparte las areas,
la disponibilidad de profesorado especifico para estas
actividades, especialistas, etc., realizara una propuesta sobre la
organizacion de estas actividades que posteriormente sera
ratificada por el equipo directivo del centro.

Los tutores o las tutoras del alumnado que sera atendido
mediante este tipo de actividades tendra una reunidén informativa
con la familia en la que informara sobre las medidas acordadas
y en la que, si fuera necesario o conveniente, les propondra la
firma del correspondiente compromiso educativo para colaborar en
la mejora del rendimiento escolar de sus hijos o hijas.
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Para su organizacion, se tendran en cuenta los siguientes
aspectos:

6.9. Perfil del alumnado que precisa refuerzo y recuperacion.
Las actividades de refuerzo y de recuperacion se dirigiran
fundamentalmente al:

- Alumnado que no promociona de curso.

- Alumnado que, aun promocionando de curso, no ha superado
alguna de las areas o materias instrumentales del curso anterior.

Alumnado en quienes se detecte, en cualquier momento del
curso, dificultades en las areas o materias instrumentales de
Lengua Castellana, Matematicas e Inglés.

Alumnado que sin estar diagnosticado de n.e.e. presenta un
retraso madurativo  significativo, pero inferior a dos afios
cronoldgicos.

. Alumnado desmarcado del sistema debido a la suspension de la
actividad docente el pasado curso 2019/2020 por COVID-19.

6.10. Acciones de coordinacidon que garantizan la continuidad
entre los ciclos de la etapa y entre las etapas vinculadas con la
educacion primaria.

Para asegurar la continuidad entre etapas, disponemos de varios
documentos que garantiza la continuidad del proceso de ensefianza
aprendizaje tales como el “Manual de Estilo”, donde quedan
recogidas las directrices para llevar a cabo la homogenizacion del
formato de la escritura en cada nivel, asi como los instrumentos,
datos sobre la presentacion de trabajos, escritos, redacciones y
pautas para la correccion ortografica, todo ello tanto para formato
papel como para formato digital, encadenando asi las dos etapas y
cada uno de los cursos de cada ciclo.

Los informes individualizados de cada uno de los alumnos los cuales
son elaborados por los tutores y que se quedan grabados en el
sistema Séneca, seran revisados al inicio de cada curso por los
nuevos tutores, para garantizar asi las necesidades individuales de
cada alumno y el acta de evaluacion de la tercera evaluacion para
conocer las caracteristicas particulares de cada grupo clase.
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Cobra también especial importancia, el documento de transito entre
la etapa de infantil y primaria, que favorece y asegura la correlacion
de los aprendizajes entre ambas etapas y una mejor adaptaciéon del
alumnado en las etapas.

6.11. Disponibilidad de profesorado para estas actividades.

El profesorado responsable de la aplicacion de las
diferentes medidas de atencién a Ila diversidad sera
designado por la direccion del centro a comienzos de cada curso,
de acuerdo a la disponibilidad horaria y al numero de unidades del
centro, de acuerdo a lo establecido en el articulo 18 de la Orden
de 20 de agosto de 2010.

No obstante, se tendran en cuenta los siguientes criterios:

- Quien prioritariamente atendera las actividades de apoyo y
recuperacion sera el profesorado designado como tal por la
direccion del centro al inicio del curso escolar.

La atencion a la diversidad del alumnado es
responsabilidad de todo el profesorado del Centro; en este sentido,
el profesorado de Educacion Primaria y profesorado
especialista de Inglés, Musica y Educacion Fisica, destinaran
a este tipo de actividades la parte de su horario no destinada a la
imparticion de las distintas areas curriculares. No obstante esta
dedicacion se vera modificada cuando, en caso necesario,
por ausencia de otros maestros o maestras tuviesen que atender a
un grupo de alumnado.

En el caso de que el area que precise de actividades de refuerzo
o recuperacion fuese de una especialidad como Lengua Extranjera,
Musica o Educacidén Fisica, esta se llevaria a cabo, siempre que
fuese posible, por profesorado especialista.

6.12. Coordinacion entre el profesorado responsable del aula ordinaria
y el que desarrolla las actividades de refuerzo yrecuperacion.

Teniendo en cuenta que el alumnado que recibe este tipo de
actividades pertenece a un grupo ordinario en el que la
responsabilidad es del tutor o tutora del mismo, Ila
coordinacion entre este y el profesorado que desarrolla las
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actividades de refuerzo y de recuperacion debe ser continua
y sistematica, manteniendo, al menos una reunién quincenal para el
seguimiento de las actividades que se van desarrollando vy los
avances o las dificultades que va superando el alumnado. Es
primordial que el las tareas o actividades que el alumno
desarrollen sean cortas, variadas y concretas, evitando asi la
monotonia y la desidia en el alumno, sino todo lo contrario,
activando su interés y motivacion. Es razon de peso que la tutora y
el especialista de apoyo, estén en continua coordinacion, para
poner en comun no sélo los progresos o dificultades del alumno,
sino para ver que temas son interesantes y motivadores para el.

6.13. Planificacion y materiales especificos.

Las actividades de refuerzo educativo deberan estar
programadas, y se incluira en el plan que se desarrolle
anualmente, de acuerdo con Ilas (dificultades y/o
caracteristicas que presente el alumnado. Esta planificacion
contemplara:

La finalidad que pretendemos con este tipo de atencion para
cada alumno o alumna.

El plan de actividades disefado.
Metodologia mas adecuada.

- Temporalizacion.
Materiales especificos que se precisan.

- Seguimiento y evaluacion de lo conseguido.

6.14. Aspectos organizativos: cdémo, dénde, cuando...

Como ya hemos mencionado antes la atencion de los alumnos
de refuerzo, se hara mediante agrupamientos por niveles, los
cuales se haran, sin que suponga discriminacion o
exclusion de dicho alumnado.

La realizacion de dichas actividades se haran de tal modo que el
alumnado no quede desconectado de los aprendizajes que
se han desarrollado en su grupo ordinario, pero si en consonancia
de los mismos, para superar asi los objetivos marcados con
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anterioridad.

La metodologia impartida en este programa, sera una
metodologia participativa y activa por parte del alumno, donde
el especialista de apoyo, seguira las misma estrategias
establecidas en los ABP, el alumno ira aprendiendo mediante
el ensayo y error, siendo consciente de su propios aprendizajes y
donde vea la utilidad de los mismos en su vida cotidiana, para
ello es necesario establecer la relacion entre los contenidos o
aprendizajes y sus propias vivencias, exponiéndolos mediante
ejemplos y no mediante contenidos aislados y no aplicables a
su realidad.

Las actividades para el area de lengua se centraran tres bloques:

- Trabajos de expresion escrita y comprension lectora.

- Ortografia: estrategias basicas con dictados y reglas de
ortografia.

- Gramatica: analisis de clases de palabras.

Las actividades del area de matematicas se centraran en estos
cuatro bloques:

- Numeracion y descomposicion.

- Operaciones

- Resolucion de problemas

- Temas especificos... (fracciones, porcentajes, estadistica etc.)

6.15. Areas fundamentales para refuerzo y recuperacion.

Se prestara especial atencion durante toda la ensefianza basica
a las estrategias de apoyo y refuerzo de las areas instrumentales
de Lengua Castellana y Literatura, Lengua Extranjera vy
Matematicas. No obstante, si algun alumno o alumna precisara de
apoyo en actividades de recuperacién sobre cualquier otra area vy,
fundamentalmente si hubiese obtenido una calificacidn negativa
de ella en el curso anterior, podra ser atendida en la misma.

6.16. Evaluacidn, seguimiento, avances.

Los equipos docentes realizaran mensualmente el
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seguimiento del desarrollo de los programas de refuerzo que se
estén llevando a cabo en cada grupo y se tomaran las decisiones
correspondientes a su continuidad, modificacidn, si procede,
o de la finalizacién del mismo. De estas decisiones, el tutor o la
tutora mantendra informada a la Jefatura de Estudios, la cual,
si asi lo considera necesario, y en coordinacién con el equipo de
Orientacion, podra instar al equipo docente a revisar su decision.
Del mismo modo, los equipos de ciclo celebraran, con caracter
mensual, reuniones en las que se hara una puesta en comun
sobre las actuaciones desarrolladas, se realizara un seguimiento
de la evolucion del alumnado y se tomaran medidas para
garantizar la coordinacion entre el profesorado que atiende
a este alumnado

Para todo ello, el profesorado que imparta los programas de refuerzo
de areas o materias instrumentales basicas realizara a lo largo
del curso escolar el seguimiento de la evolucion del alumnado
que atiende e informara periddicamente, junto con el tutor
o tutora, de dicha evolucién a las familias. Igualmente se hara
por escrito, y de ello también se informara a la familia, en las
sesiones de evaluacidon que realice el equipo docente. Este
informe escrito se adjuntara a las calificaciones del alumnado.

Para ello el especialista en apoyo utilizara una hoja de registro,
donde se anotara desde las dificultades que el alumno
presenta, objetivos a cumplir en una fecha determinada,
anotacion de los objetivos superados etc.

Dichas hojas de registro, se pueden ver en el anexo de este plan de
centro.
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7.EL PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL.

La gran finalidad de la accién tutorial es ofrecer a nuestro
alumnado la ayuda y orientacidon en su formacion tanto humana
como académica, de manera global. Por lo tanto, el tutor o tutora
docente se centrara en potenciar no solo los aspectos escolares
sino, los aspectos humanos y sociales imprescindibles para un
adecuado crecimiento de nuestro alumnado, que son rasgos
caracteristicos a conseguir por parte de nuestro alumnado segun
el perfil anteriormente descrito y necesarios en el trabajo diario,
partiendo del trabajo en valores, respeto hacia iguales y entre
iguales, empatia, ayuda y cooperacion.

Esta potenciacion global se basara en:

a) FORMAR: creando las condiciones favorables para que se
pueda producir un crecimiento y maduracién de las aptitudes,
actitudes y destrezas en todos y cada uno de nuestros alumnos
y alumnas. El objetivo, por lo tanto, sera el mayor desarrollo posible
de las facetas que configuran la personalidad global de nuestro
alumnado.

b) INFORMAR y ORIENTAR: tanto al alumnado, como a los padres
y madres, de las posibilidades y/o limitaciones del alumno o
alumna en su proceso de ensefanza-aprendizaje y formacion,
tanto a nivel del propio centro como externamente.

c) PREVENIR: intentando adelantarse, en la medida de lo posible,
a posibles situaciones que interfieran en disfunciones en
el aprendizaje que pueda incidir negativamente en la
evolucién personal o grupal del alumnado. En cuanto a los
aspectos sociales, referidos con anterioridad, el papel que deben
desarrollar los padres y madres en la formacién de sus hijos e
hijas tiene una gran importancia.

El desarrollo y el aprendizaje del alumnado tiene un caracter
interactivo en el que el medio social juega un papel importante. No
cabe duda de que en este medio social los padres y las madres
tienen una funcién especifica. En este sentido debe haber una
estrecha relacion entre los padres/ madres y la escuela,
estableciendo una comunicacion rica y fluida, que servira para un
mayor y mejor conocimiento del alumno o alumna por parte de
los mas directamente implicados en su educacion.
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La orientacidn educativa se concibe como un proceso inherente
a la propia accion docente que compete a todo el profesorado y tiene
como fin ultimo el desarrollo integral del alumnado. La orientacion
educativa se desarrollara a través de distintos niveles de
intervencion, desde la accidn tutorial como tarea colegiada ejercida
por el equipo docente y coordinada por el tutor o tutora con el
asesoramiento del equipo de orientacion del centro, hasta la
intervencion mas especializada desarrollada por los diferentes
profesionales de la orientacion.

La orientacién educativa se considera un elemento de calidad
del sistema educativo y debe ser entendida como un proceso de
ayuda planificado y continuado en el tiempo que, a través de la
intervencion colaborativa con |la comunidad educativa,
persigue el desarrollo personal, social, académico y profesional
del alumnado.

La orientacion educativa, a través de sus distintos niveles de
intervencion, contribuira al logro de los siguientes objetivos:

Favorecer el desarrollo personal y social del alumnado
adquiriendo los valores propios de una sociedad democratica.

Contribuir a la adaptacion del alumnado al contexto escolary a
la integracién del mismo en el grupo clase y en el centro, con
especial énfasis, en su caso, en la transicién entre las diferentes
etapas educativas.

Identificar y estimular las potencialidades del grupo- clase y el
talento individual de cada alumna y alumno con objeto de
potenciar su desarrollo integral.

Disenar y desarrollar actuaciones encaminadas a la promocion
de la cultura de la paz y la mejora de la convivencia en la
comunidad educativa.

Promover acciones dirigidas a educar en y para la igualdad,
integrando la perspectiva de género en las actuaciones que se lleven
a cabo desde el marco de la tutoria.

Establecer estrategias de coordinacion del equipo docente para
la mejora, tanto de la accidén orientadora como de los
rendimientos y aprendizajes del alumnado, tendiendo, en todo
caso, al maximo desarrollo posible de las competencias basicas.
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Contribuir a la equidad en la educacién, potenciando Ia
compensacion de desigualdades a través de la puesta en
practica de medidas organizativas y curriculares que
posibiliten la atencidon a la diversidad del conjunto del
alumnado del centro desde un enfoque preventivo e inclusivo
de la educacion.

- Potenciar y coordinar el desarrollo de experiencias educativas
interdisciplinares, que permitan al alumnado el aprendizaje
integrado y la aplicacién del curriculo como via fundamental para el
desarrollo de las competencias basicas, asi como, en su caso,
experiencias de escolarizacion combinada entre centros
especificos de educacion especial y centros ordinarios.

Realizar un seguimiento personalizado del proceso de
aprendizaje del alumnado, haciendo especial hincapié en la
prevencion y, en su caso, deteccion de aquellos factores o
circunstancias que puedan incidir en su adecuado desarrollo.

- Favorecer el autoconocimiento de los alumnos ylas alumnas para
que identifiquen y valoren sus propias capacidades, motivaciones
e intereses de una forma ajustada y realista.

- Posibilitar al alumnado el desarrollo de habilidades y conocimientos
que favorezcan la posterior toma de decisiones en relacion con las
opciones académicas y profesionales evitando el sesgo que
pudiese aparecer en dichas decisiones por motivos de género.

- Establecer vinculos de colaboracién y cooperacion entre el
centro, los padres y las madres, tutores legales o guardadores
legales del alumnado y el entorno.

La orientaciéon educativa y la accion tutorial requieren una
planificacion sistematica y estructurada que se concreta dentro
del plan de orientacioén y accion tutorial, que articula el conjunto de
actuaciones de los equipos docentes y del centro educativo en
su conjunto relacionadas con la orientacion y la accion tutorial.

La accion tutorial es una tarea colegiada ejercida por el equipo
docente de un grupo de alumnos y alumnas. Cada grupo tendra
un maestro o una maestra, tutor o tutora que coordinara la
accion tutorial del equipo docente correspondiente. Los
equipos de orientacion de centro apoyaran y asesoraran al
profesorado que ejerza la tutoria en el desarrollo de las funciones
que les corresponden.
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Para que la Accién Tutorial pueda cumplir sus objetivos, cada
tutor o tutora docente procurara:

a) Conocer a los alumnos y alumnas: su personalidad global
(inteligencia, aptitudes, caracter, valores, intereses, etc.), y sus
circunstancias ambientales (familia, grupos inmediatos de
referencia, relaciones en el centro, compaferos-as, etc.).

b) Ayudarlos vy orientarlos en situaciones y problemas
personales (adaptaciéon familiar, escolar, social, etc.) y en
situaciones de aprendizaje (rendimiento académico,
disfunciones, técnicas de trabajo individual, etc.).

c) Favorecer un clima adecuado de relacion social. Se deben
cultivar los valores humanos y sociales, facilitando una interaccion
positiva grupal. Se motivara el trabajo hacia la espontaneidad, la
colaboracién y la creatividad.

Los tutores y las tutoras docentes realizaran un seguimiento diario
de cada uno de sus alumnos y alumnas, hasta que los alumnos
alcancen los objetivos previstos para cada uno de los ciclos de la
E. Primaria. Los tutores estaran en contacto con el EOE vy jefe de
estudios por si se detectasen dificultades en el aprendizaje 6 en
habitos de socializacién del alumnado.

Cada tutor de nuestro Centro contactara con los padres y las
madres de sus alumnos y alumnas para darles informacion
de todo lo relacionado con el rendimiento de sus hijos e hijas
en el colegio y orientarlos sobre las directrices que se van a
seguir a lo largo del curso, los planes globales de trabajo,
horarios, medidas de evaluacion, etc.,

Al principio de cada trimestre, cada tutor o tutora docente celebrara
una reunidon general con los padres y madres que tendra como
objetivo de informarles sobre la planificacion de dicho trimestre y
orientarlos sobre las directrices que se van a seguir a lo largo de
este, los planes globales de trabajo, horarios, medidas de
evaluacién, etc. Los tutores y las tutoras docentes, estaran en
total disposicion de los padres y madres para aclararles todas las
dudas y preguntas que planteen.

Todos los lunes lectivos del curso escolar, en horario de 17:00 a
18:00 horas, el profesorado estara disponible para aquellos padres
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y/o madres que deseen entrevistarse con ellos, con el fin de
cambiar impresiones con el tutor o la tutora docente sobre el
proceso formativo de sus hijos e hijas. Cualquier padre podra
solicitar una entrevista con el tutor o tutora docente de su
hijo o hija indicando previamente el asunto de su consulta y
el motivo de la entrevista solicitada, con el fin de facilitar dicho
encuentro y considerando la actual situacion de pandemia, las
entrevistas se haran mediante la plataforma meet o zoom,
adecuando el horario a las necesidades surgidas.

El Tutor se entrevistara con las familias del alumnado que presente
dificultad en el proceso educativo para ver las posibles acciones
encaminadas a resolver la problematica existente. Para ello tendra
que recabar informacion de los demas profesores y profesoras
y coordinar la accion educativa entre estos y la familia.

-Conocer los antecedentes académicos de cada alumno y
alumna.

-Conocer las capacidades de cada alumna y cada alumno:
intelectuales, afectivas, relacionales, aptitudes, memoria,
etc.

Cada trimestre y coincidiendo con el final del mismo, se
mantendra una entrevista con los familiares del alumnado para
informarles sobre la marcha y progresos de sus hijos e hijas,
mostrandoles el trabajo realizado durante ese periodo escolar, a la
vez que se les entregara un boletin informativo.

Actividades del tutor :

a) Con los alumnos y alumnas considerados
individualmente:
-las dificultades de cada miembro de su grupo- clase en el
aprendizaje y coordinar las acciones correspondientes.
-Conocer el rendimiento de cada uno en comparacion con las
propias posibilidades y los del grupo-clase. Seguimiento a lo
largo del curso.
-Conocer la actitud de cada alumno y cada alumna ante el
trabajo escolar y el centro docente.
-Conocer el nivel de integracion del alumnado, considerado
individualmente, en el grupo vy, si es preciso, ayudar a su
mejora.
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- Conocer el ambiente familiar y social en el que vive el nifio o la
nifa fuera del Centro.
-Llevar al dia y custodiar el expediente de cada alumno y
alumna.
- Crear la figura de delegado de clase, el cual tendra la siguientes
funciones y deberes:
1°- Deberes:
Ser responsable.
Hablar con educacion.
Respetar a los demas.
Ser justo/a.
Escuchar a los demas.
Ser amigo/a de todos.
Defender las buenas ideas.
2°- Funciones:
Pasar lista a diario.
Ser portavoz de la clase.
Ser mediador de conflictos.
Representar a la clase ante los maestros.
Ayudar a los compafieros.
Revisar la clase antes de salir.
Fomentar la buena convivencia.

b) Con el alumnado considerado como grupo-clase:

- Informar al grupo sobre finalidades de accion tutorial.

-Conocer la dinamica interna del grupo, asi como larelacion
con otros grupos.

-Informar al grupo y comentar con él los resultados de las
sesiones de evaluacion.

-Conocer las actitudes del grupo ante el trabajo escolar vy, si
fuese necesario, intentar un cambio positivo.

- Asesoramiento en materia técnica de trabajo individual.

- Proporcionar informacion escolar: estudios, becas, etc.

c) En relacién con los demas profesores y profesoras del Equipo
Docente:
-Conseguir informacién utii que pueda proporcionarles
anteriores tutores o tutoras docentes.
-Tratar con el resto del profesorado problemas académicos,
disciplinarios, etc. individual y de grupo. Programar con los
miembros del Equipo Docente las actividades escolares y
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de recuperacion.

-Propiciar un ambiente de equipo entre profesorado vy
alumnado del grupo.

- Presidir las sesiones de evaluacion.

d) En relacion con la Direccién del Centro:
-Hacer sugerencias al equipo directivo sobre necesidades del
alumnado de su grupo-clase.
- Transmitir a al equipo directivo las sugerencias que hacen los
padres y madres, el profesorado y el alumnado en las
relaciones con el tutor o tutora docente.

e) En relacion con las familias del alumnado:

-Dar a conocer a los padres y madres o tutores legales los
aspectos fundamentales del Plan Anual de Centro.

-Informar a las familias sobre aspectos de la vida del Centro
y en especial del propio servicio de tutorias.

-Recoger la informacion que las familias puedan
proporcionar con vistas a un mejor conocimiento del
alumnado. Conocer el ambiente familiar de cada alumno y
alumna.

-Informar periodicamente a las familias sobre la conducta se
su hijo o hija, y especialmente sobre su rendimiento
académico.

-Recibir y canalizar sugerencias a reclamaciones de los
padres y madres.

- Favorecer una actitud positiva hacia el Centro.
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8.EL PROCEDIMIENTO PARA SUSCRIBIR COMPROMISOS
EDUCATIVOS Y DE CONVIVENCIA CON LAS FAMILIAS.

La implicacién de las familias en el proceso educativo de sus hijos
e hijas ha demostrado en diversos estudios que es un elemento o
factor fundamental que mejora el rendimiento y el éxito escolar.
Desde esta perspectiva nos planteamos, como centro, impulsar
gque se suscriban compromisos educativos y de convivencia por
parte de las familias.

La Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, de Educacion
(LOMCE),para la Mejora de la Calidad Educativa (articulo 121.5)
que los centros debian promover compromisos educativos
entre las familias o tutores legales y el propio centro en los que
se consignaran las actividades que padres, profesores y alumnos
se comprometen a desarrollar para mejorar el rendimiento
académico del alumnado, convirtiendo este aspecto en una de las
responsabilidades que deben asumir las familias sobre la
educacion de sus hijos e hijas al establecer que (Disposicion
adicional primera) entre otros les corresponde: Participar de
manera activa en las actividades que se establezcan en virtud
de los compromisos educativos que los centros establezcan
con las familias, para mejorar el rendimiento de sus hijos.

De igual modo, la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de
Educacion de Andalucia (LEA) establece como una de las vias de
participacion de las familias en el proceso educativo de sus hijos e
hijas, la posibilidad de suscribir compromisos tanto educativos
como de convivencia, en el sentido siguiente:

El compromiso educativo.

Con objeto de estrechar la colaboracion con el profesorado, los
padres y las madres o tutores legales del alumnado podran
suscribir con el centro docente un compromiso educativo para
procurar un adecuado seguimiento del proceso de aprendizaje de
sus hijos e hijas. EI compromiso educativo estara especialmente
indicado para aquel alumnado que presente dificultades de
aprendizaje, y podra suscribirse en cualquier momento del curso.
Posteriormente, el articulo 18 de la orden de 20 de junio de 2011
establecia que:

Sin perjuicio del derecho que asiste a todas las familias para
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suscribir compromisos educativos, los centros ofreceran la
posibilidad de suscribirlo a las familias del alumnado que presente
dificultades de aprendizaje. En todo caso, esta posibilidad se
ofrecera a las familias del alumnado que curse ensefianzas
obligatorias con tres o mas areas o materias no superadas tras
la primera o la segunda evaluacion.

El compromiso de convivencia.

Las familias del alumnado que presente problemas de conducta
y de aceptacion de las normas escolares podran suscribir con
el centro docente un compromiso de convivencia, con objeto
de establecer mecanismos de coordinacion con el profesorado
y con otros profesionales que atienden al alumno o alumna, y de
colaborar en la aplicacion de las medidas que se propongan,
tanto en el tiempo escolar como en el tiempo extraescolar, para
superar esta situacion. ElI compromiso de convivencia
podra suscribirse en cualquier momento del curso.

Posteriormente, el articulo 18 de la orden de 20 de junio de 2011
establecia que:

El Plan de Convivencia concretara las situaciones en que podra
aplicarse esta medida, tratando siempre de potenciar el
caracter preventivo de la misma y procurando que sirva
para evitar situaciones de alteracion de la convivencia o para
prevenir su agravamiento.

Finalmente, el articulo 50 del Decreto 328/2010 cuando
establece las competencias del Consejo Escolar Ile
encomienda la funcion de:

f) Realizar el seguimiento de los compromisos educativos y de
convivencia suscritos en el centro, para garantizar su
efectividad y proponer la adopcion de medidas e iniciativas
en caso de incumplimiento.

8.1. Procedimiento para suscribir compromisos educativos y de
convivencia.

Tanto las familias del alumnado como el profesorado, a través
del que ejerza la tutoria, podran proponer la suscripcion de
compromisos educativos o de convivencia.
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Los compromisos educativos y de convivencia se adoptaran por
escrito y se ajustaran a los modelos establecidos como Anexos V y
VI, de la Orden de 20 de junio de 2011. En ellos se estableceran
las medidas concretas y la fecha de seguimiento y los cauces de
evaluacién de la efectividad de las mismas.

De igual modo, debera quedar constancia escrita de la
posibilidad de modificar el compromiso, en caso de
incumplimiento por alguna de las partes o de que las medidas
adoptadas no den el resultado esperado.

Una vez suscrito el compromiso educativo o de convivencia, el tutor
o tutora dara traslado del mismo al director o directora del
centro, que lo comunicara al Consejo Escolar. De igual modo los
tutores vy tutoras, a través de la coordinacion del ciclo
correspondiente informaran trimestralmente a la direccion del
centro del seguimiento y efectividad de los mismos y, en su caso,
del incumplimiento de alguno de ellos.

El Consejo Escolar, a través de la direccion, en el caso de los
compromisos educativos y a través de la comision de convivencia
en el caso de los compromisos de convivencia, garantizara la
efectividad de los compromisos que se suscriban en el centro y
propondra la adopcidon de medidas e iniciativas en caso de
incumplimiento.

(Los modelos de compromiso, educativo y convivencia, estan en posesion de la
jze(f)%d)e estudios, y son los mismos que establecen la orden de 20 de junio de
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9. EL PLAN DE CONVIVENCIA.

Convivir es vivir en compariia. De este modo podemos decir que
convivencia es la relacidn entre todas las personas que componen
una comunidad. Una buena convivencia exige el desarrollo de
valores como el respeto mutuo, la aceptacién de otras opiniones
y estilos de vida, el respeto a las diferencias, el cumplimiento
de normas comunes o la resolucion pacifica de conflictos.

El enfoque de la convivencia en el centro tiene una vision
constructiva y positiva, por lo que las actuaciones van
encaminadas al desarrollo de comportamientos adecuados para
convivir mejor y resolver conflictos, a través de la participacion,
de unos buenos cauces de comunicacion y de la prevencion de
problemas de conducta.

Un centro educativo es simultaneamente un centro de
convivencia y un centro de aprendizaje de la convivencia. Como
centro de convivencia, se ha de ocupar de fomentar una cultura
de la paz, en la que participen todos sus miembros y puedan
desarrollarse en un clima positivo de confianza. Para ello,
debe fomentar los valores democraticos, la solidaridad, la
tolerancia, el respeto mutuo, el compromiso, la interculturalidad, los
derechos humanos. Como centro de aprendizaje, su fin es
desarrollar la formacion integral del ser humano, de modo que
contribuya a preparar ciudadanas y ciudadanos criticos, libres
y responsables y que eso les ayude a una comprension justa del
mundo que les faculte para participar en la sociedad del
conocimiento. Para ello, debe fomentar aprendizajes
socialmente valiosos que permitan al alumnado progresar e
integrarse con eficacia en una sociedad compleja y plural como la
actual.

Entendemos, la convivencia y la participacion no como una mera
aplicacion de medidas disciplinarias, sino como uno de los
objetivos de la educacion del centro y como parte del aprendizaje
del alumnado. La educacion en la convivencia es simultaneamente
un objetivo basico de la educacion y un elemento imprescindible
para el éxito de los procesos educativos. Aprender a convivir
en la sociedad actual es uno de los pilares basicos del aprendizaje
del ser humano (Delors) y constituye uno de los principales desafios
de los sistemas educativos actuales que persiguen que las
sociedades sean mas justas y democraticas; mas

C.E.I.P. EL VALLE 93



igualitarias, cohesionadas y pacificas. Por esta razén, entre las
competencias clave o fundamentales que se pretende que
adquiera el alumnado en la educacién basica se encuentran
las competencias sociales y civicas.

El Plan de Convivencia sera el marco que concreta Ila
organizacion y el funcionamiento del centro en relacion con la
convivencia y establece las lineas generales del modelo de
convivencia a adoptar en el mismo, los objetivos especificos
a alcanzar, las normas que lo regularan y las actuaciones a
realizar en este ambito para la consecucion de los objetivos
planteados.

Los objetivos que se persiguen con el Plan de Convivencia del
C.E.l.P.: El Valle son los siguientes:

Facilitar a los 6rganos de gobierno y al profesorado instrumentos
y recursos en relacion con la promociéon de la cultura de la
paz, la prevenciéon de la violencia y la mejora de la convivencia
en el centro.

Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la
importancia de una adecuada convivencia escolar y sobre los
procedimientos para mejorarla.

Fomentar en el centro educativo los valores, las actitudes y las
practicas que permitan mejorar el grado de aceptacién y
cumplimiento de las normas y avanzar en el respeto a la
diversidad y en el fomento de la igualdad entre hombres y mujeres.

Facilitar la prevencion, deteccion, tratamiento, seguimiento vy
resolucién de los conflictos que pudieran plantearse en el
centro y aprender autilizarlos como fuente de experiencia
de aprendizaje.

Facilitar la prevencion, deteccién y eliminacion de todas las
manifestaciones de violencia, especialmente del acoso
escolar, de la violencia de género y de las actitudes vy
comportamientos xendéfobos y racistas.

Facilitar la mediacion para la resolucion pacifica de los conflictos.

Contribuir desde el ambito de la convivencia a la adquisicidn
de las competencias clave, particularmente de Ilas
competencias sociales y civicas y la competencia del sentido de
iniciativa y espiritu emprendedor.

C.E.I.P. EL VALLE 94



Fomentar y facilitar la participacion, la comunicacion y la cooperacion
de las familias.

Favorecer la cooperacion con entidades e instituciones
del entorno que contribuyan a la construccion de comunidades
educadoras.

El Plan de Convivencia lo vamos a desarrollar en los siguientes
apartados:

9.1 Diagnéstico del estado de la convivencia en el centroy, en su
caso, conflictividad detectada en el mismo.

Nuestro centro se ubica en la zona mas deprimida socio-
cultural y econémica de Ecija. Por ello, la administracién
educativa lo ha catalogado como centro De Educacion
Compensatoria, de ahi que contamos con un profesor para atender
a los alumnos que por su procedencia familiar deprimida necesitan
de esta compensacion. Asi mismo, el centro cuenta con los
servicios complementarios de aula matinal, comedor escolar,
actividades extraescolares y acompafiamiento escolar Dada la
baja capacidad econdmica de las familias el 98% del alumnado
tiene bonificada en un 100% estos servicios.

Al tener las familias un bajo nivel cultural, los patrones de conducta
de nuestros alumnos, en demasiadas ocasiones, son disruptivos,
incumpliendo las normas convenidas. También se observan
conductas machistas, por lo que el plan de Igualdad cobra mucho
peso.

Por tanto, nuestro plan de convivencia tiene que partir de esta
realidad estableciendo mecanismos que atiendan a la prevencion
Yy, en su caso, a la superacion de estas actitudes y que se
especificaran mas adelante y de acuerdo al decreto 328/2010.

9.2 Normas de convivencia.

Las normas de centro y de aula se entienden como pautas o
acuerdos que permiten la implicacion de cada persona en el
adecuado funcionamiento del centro, garantizando el respeto de
los derechos de toda la comunidad educativa. Toda Ila
comunidad educativa debe conocer y asimilar las normas de
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convivencia del centro. Las normas han de ser eficaces y
evaluables, pudiendo ser revisadas y modificadas si se
considera necesario para garantizar su eficacia y cumplimiento. De
todos estos cambios tiene que estar informado el Consejo
Escolar del Centro.

En la elaboracion de estas normas se tendran en cuenta los
siguientes principios:

- La convivencia sera entendida como meta y condicidon necesaria
para el buen desarrollo del trabajo del alumnado y del
profesorado, garantizandose que no se produzca segregacion del
alumnado por razdn de sus creencias, sexo, orientacion sexual,
etnia o situacién econdmica y social.

-La promociéon de la igualdad efectiva entre alumnos y alumnas.

- La prevencion de los riesgos y la promocion de la seguridad y la
salud como bien social y cultural.

Las normas de convivencia, tanto generales del centro como
particulares del aula, concretaran los deberes y los derechos del
alumnado, precisaran las medidas preventivas e incluiran la
existencia de un sistema que detecte el incumplimiento de
dichas normas y las correcciones o medidas disciplinarias que,
en su caso, se aplicarian.

9.2.1. Derechos y deberes del alumnado. El alumnado tiene derecho:

A recibir una educacién de calidad que contribuya al
pleno desarrollo de su personalidad y de sus capacidades
Al estudio.

A la orientacion educativa y profesional.

A la evaluacion y el reconocimiento objetivos de su dedicacion,
esfuerzo y rendimiento escolar. A estos efectos, tendra derecho a
ser informado, de los criterios de evaluaciobn que seran
aplicados.

A la formacidn integral que tenga en cuenta sus capacidades, su
ritmo de aprendizaje y que estimule el esfuerzo personal, la
motivacion por el aprendizaje y la responsabilidad individual.

Al acceso a las tecnologias de la informacién y la comunicacion
en la practica educativa y al uso seguro de Internet en los centros
docentes.
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A la educacién que favorezca la asuncion de una vida
responsable para el logro de una sociedad libre e igualitaria,
asi como a la adquisicion de habitos de vida saludable, la
conservacion del medio ambiente y la sostenibilidad.

Al respeto a su libertad de conciencia y a sus convicciones
religiosas y morales, asi como a su identidad, intimidad,
integridad y dignidad personales.

A la igualdad de oportunidades y de trato, mediante el
desarrollo de politicas educativas de integracion y compensacion.

A la accesibilidad y permanencia en el sistema educativo, por lo
que recibiran las ayudas y los apoyos precisos para compensar las
carencias y desventajas de tipo personal, familiar,
economico, social y cultural, en el caso de presentar
necesidades especificas que impidan o dificulten el ejercicio de este
derecho.

A la libertad de expresion y de asociaciéon, asi como de reunion,
ajustados a su edad.

A la proteccidn contra toda agresion fisica o moral.

A la participacion en el funcionamiento y en la vida del centro
y en los d6rganos que correspondan, y la utilizacion
de las instalaciones del mismo.

A conocer la Constitucion Espafiola y el Estatuto de Autonomia para
Andalucia.

A ser informado de sus derechos y deberes, asi como de las
normas de convivencia establecidas en el centro, de forma
adecuada a su edad.

9.2.2. Son deberes del alumnado de nuestro centro:

a) El estudio, que se concreta en:
e La obligacién de asistir regularmente a clase con puntualidad.

e Participar activa y diligentemente en las actividades
orientadas al desarrollo del curriculo, siguiendo las
directrices del profesorado.

e El respeto alos horarios de las actividades programadas
por el centro.
e El respeto al ejercicio del derecho al estudio de sus
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compafieros Yy companeras.

e La obligacion de realizar las actividades escolares para
consolidar su aprendizaje que le sean asignadas por el
profesorado.

o Respetar la autoridad y las orientaciones del profesorado.

e Respetar Ila libertad de conciencia, las convicciones
religiosas y morales y la dignidad, integridad e intimidad
de todos los miembros de la comunidad educativa, asi como
la igualdad entre hombres y mujeres.

e Respetar las normas de organizacién, convivencia y
disciplina del centro docente y contribuir al desarrollo del
proyecto educativo del mismo y de sus actividades.

o Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar
y en la consecucion de un adecuado clima de estudio en
el centro.

o Participar en los 6rganos del centro que correspondan, asi
como en las actividades que este determine.

e Utilizar adecuadamente las instalaciones y el material
didactico, contribuyendo a su conservacion y mantenimiento.

« Participar en la vida del centro.

e Conocer la Constitucion Espanola y el Estatuto de
Autonomia para Andalucia, con el fin de formarse en los
valores y principios recogidos en ellos.

9.2.3. Normas de convivencia del C.E.I.P.: El Valle.

Entre las normas de convivencia de caracter general en el
centro podemos citar:

1. Facilitar el normal desarrollo de las actividades de la clase:
2. Prestar atencidén a las explicaciones del profesorado.

3. Participar en las actividades propuestas y respetar el trabajo
de los demas

4. Colaborar de forma sistematica en la realizacion de
las actividades orientadas al desarrollo del curriculo, asi
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como en elseguimiento de las orientaciones del
profesorado respecto a su aprendizaje.

Segquir las instrucciones del profesorado en la realizacion de
tareas.

Realizar las tareas y actividades propuestas.

Contribuir en el ejercicio del derecho o el cumplimiento
del deber de estudiar por sus compaferos y compafieras.

Asistir al centro diariamente y con puntualidad, justificando
cualquier ausencia o falta de puntualidad

Tratar con respeto y consideracion a todos los miembros de
la comunidad educativa, colaborando en la defensa de
su integridad fisica, psiquica y moral.

10.Contribuir al cuidado de las instalaciones, recursos

materiales o documentos del centro y de las pertenencias de
los demas miembros de la comunidad educativa.

Normas de convivencia para el aula y otras dependencias
comunes:

1.

ok 0D

Saludar al entrar y despedirse al salir de clase.
Entrar y salir respetando el orden de lafila.
Bajar y subir la escalera en silencio.

Mantener el aula y los espacios comunes limpios.
Nombrar a encargados y/o encargadas de limpieza de
patio. (cada dia de la semana le correspondera a un nivel).

Usar las palabras que indican respeto a los demas como:
por favor, gracias, perdon...

Colaborar con el profesorado en crear un ambiente de
aprendizaje apropiado y atender sus explicaciones e
instrucciones.

Esperar el turno para hablar, al participar en clase lo
haremos con un tono adecuado y escucharemos
atentamente a los demas.

Ayudar a los compainieros y a las comparieras y participar con
todos y todas en las actividades de tipo colaborativo.

10.Ser respetuosos con los compaferos: escuchar con atencion
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sus opiniones y respetar sus diferencias.

11.Respetamos los trabajos, carteles expuestos asi como los
objetos materiales.

12.Cuidar la higiene y limpieza personal.
13.Cuidar de la limpieza tanto del aula como del centro.

14.Mantener los aseos limpios y hacer un buen uso del agua
(lavabos y cisternas) y el papel higiénico.

15.Los alumnos que rompan, pierdan o sustraigan objetos
intencionadamente deberan reponerlos o pagarlos y en su
caso se impondran las medidas correctoras que se estimen.

16.Queda prohibido traer al aula y a las excursiones
teléfonos moviles y otros dispositivos electronicos.

17.Han de respetar en todo momento al maestro/a, dirigiéndose a
él o ella con respeto y atendiendo a sus explicaciones e
indicaciones.

18.No estan permitidos los juegos que supongan peligro o
molestias para los demas.

19.El alumnado depositara las envolturas de sus bocadillos en
las papeleras dispuestas por todo el recinto escolar.

20.Es obligatorio entregar en casa los comunicados
que el centro elabore.

21.No se permite salir del aula, del comedor o del centro sin
permiso.

9.2.4. La figura del padre/madre delegado de clase o grupo.

El procedimiento para la eleccién del padre/madre delegado de
grupo es el siguiente:

1- Las personas delegadas de padres y madres del alumnado
en cada uno de los grupos seran elegidas para cada curso
escolar por los propios padres, madres, del grupo, en la
reunion que el profesorado que ejerza la tutoria debe
realizar con las familias antes de finalizar el mes de
noviembre, en la convocatoria de esta reunion debera
hacerse constar, como puntos del orden del dia, la eleccion
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de delegado o delegada de padres y madres del alumnado,
asi como la informacion de las funciones que se les atribuye
en la presente orden y en el plan de convivencia del centro.

2- Las personas delegadas de los padres y las madres del
alumnado en cada grupo se elegiran por mayoria simple
mediante sufragio directo y secreto, de entre las madres y
padres del alumnado de cada unidad escolar presentes en
la reunidn. Previamente a la eleccion, las madres y los
padres interesados podran dar a conocer y ofrecer su
candidatura para esta eleccion. En este proceso, la segunda
y tercera personas con mayor numero de votos seran
designadas como subdelegadas 1.2 y 2.2, que sustituiran a
la persona delegada en caso de vacante, ausencia o
enfermedad y podran colaborar con ella en el desarrollo de
sus funciones. En los casos en que se produzca empate en
las votaciones, la eleccion se dirimira por sorteo. En este
proceso de eleccion se procurara contar con una
representacion equilibrada de hombres y mujeres.

Las personas designadas en cada grupo tendran las siguientes
funciones:

a) Representar a las madres y los padres del alumnado del
grupo, recogiendo sus inquietudes, intereses y expectativas y
dando traslado de estos al profesorado tutor.

b) Asesorar a las familias del alumnado del grupo en el ejercicio
de sus derechos y obligaciones.

c) Implicar a las familias en la mejora de la convivencia y de la
actividad docente en el grupo y en el centro e impulsar su
participacion en las actividades que se organicen.

d) Fomentar y facilitar la comunicacion de las madres y los padres
del alumnado con el tutor o tutora del grupo y con el resto del
profesorado que imparte docencia al mismo.

e) Facilitar la relacién entre las familias del alumnado del grupo y
el equipo directivo, la asociacion de padres y madres del
alumnado y los representantes de este sector en el Consejo
Escolar.
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f) Colaborar en el desarrollo de las actividades programadas por
el centro para informar a las familias del alumnado del grupo y
para estimular su participacion en el proceso educativo de sus
hijos e hijas.

g) Mediar en la resolucién pacifica de conflictos entre el propio
alumnado del grupo o entre éste y cualquier miembro de la
comunidad educativa, de acuerdo con lo que, a tales efectos,
disponga el plan de convivencia.

h) Colaborar en el establecimiento y seguimiento de los
compromisos educativos y de convivencia que se suscriban con
las familias del alumnado del grupo.

9.2.5. Correcciones y medidas disciplinarias

Las normas, las correcciones y las medidas disciplinarias que a
continuacion se detallen afectan tanto en el horario lectivo como
en el dedicado al aula matinal, al comedor escolar y a las
actividades complementarias y extraescolares asi como
en el transporte escolar. Asimismo, podran corregirse las
actuaciones del alumnado que, aunque realizadas por
cualquier medio e incluso fuera del recinto y del horario escolar,
estén motivadas o directamente relacionadas con el ejercicio de
sus derechos y el cumplimiento de sus deberes como tal.

Las correcciones y las medidas disciplinarias habran de:
 tener un caracter educativo y recuperador,

e adecuarse a las necesidades educativas especiales del alumno
o la alumna,

e garantizar el respeto a los derechos del resto del alumnado,

e procurar la mejora de las relaciones de todos los miembros
de la comunidad educativa.

En las correcciones y medidas disciplinarias, debera tenerse
en cuenta:

Que el alumno o la alumna no podra ser privado del ejercicio de su
derecho a la escolaridad.

No podran imponerse correcciones ni medidas disciplinarias
contrarias a la integridad fisica y a la dignidad personal del alumno
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o alumna.

Se respetara la proporcionalidad con la conducta del alumno o la
alumna y debera contribuir a la mejora de su proceso educativo.

Las circunstancias personales, familiares o sociales del alumno o
alumna, asi como su edad.

-Gradacion de las correcciones y de las medidas
disciplinarias

A efectos de la gradacion de las correcciones y de las medidas
disciplinarias, se consideran circunstancias que
atenuan la responsabilidad:

e EI reconocimiento espontaneo de la incorreccion de la
conducta, asi como la reparaciéon espontanea del dafio
producido.

« La falta de intencionalidad.
e La peticidn de excusas.

Se consideran circunstancias que agravan |la
responsabilidad:

e La premeditacion.

e Cuando la persona contra la que se cometa lainfraccidn
sea un maestro o maestra.

e Los dafos, injurias u ofensas causados al personal no
docente, a los comparferos y a las compafieras de menor
edad y al alumnado recién incorporado al centro.

e Las acciones que impliquen discriminaciéon por razén de
nacimiento, raza, sexo, orientaciéon sexual, convicciones
ideoldégicas o religiosas, discapacidades fisicas,
psiquicas o sensoriales, asi como por cualquier otra condicion
personal o social.

e La incitacion o estimulo a la actuacidon colectiva lesiva de
los derechos de los demas miembros de la comunidad
educativa.

e La naturaleza y entidad de los perjuicios causados al centro
o a cualquiera de los integrantes de la comunidad
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educativa.

 La difusién, a través de Internet o por cualquier otro medio, de
imagenes de conductas contrarias o0 gravemente
perjudiciales para la convivencia, particularmente si
resultan degradantes u ofensivas para otros miembros de la
comunidad educativa.

‘9.2.5.1 Conductas contrarias y gravemente perjudiciales a las
normas de convivencia:

Las conductas contrarias a las normas de convivencia recogidas en
este apartado prescribiran en el plazo de treinta dias naturales
contados a partir de la fecha de su comisién, excluyendo los paridos
vacacionales establecidos en el correspondiente calendario escolar
de la provincia de Sevilla.

Se consideran conductas contrarias a las normas de
convivencia del centro educativo las siguientes.

a) Las faltas de puntualidad injustificadas.

b) Las faltas de asistencia injustificadas.

c) Los actos que alteren el normal desarrollo de las actividades
del centro educativo, especialmente las que alteren el
normal desarrollo de las clases.

d) Actos de indisciplina.

e) Los actos de incorreccion o desconsideracion, las injurias y
ofensas contra los miembros de la Comunidad Educativa.

f) El hurto o deterioro intencionado de inmuebles, materiales,
documentacion o recursos del centro.

g) El hurto o deterioro intencionado de los bienes o materiales
de los miembros de la Comunidad Educativa.

h) Las acciones que puedan ser perjudiciales para la integridad
y la salud de los miembros de la Comunidad Educativa.

i) La negativa sistematica a llevar el material necesario para el
desarrollo del proceso de ensefanza-aprendizaje.

j) La negativa a trasladar la informacion facilitada a los padres
por parte del centro y viceversa.

k) La alteracién o manipulacion de la documentacion facilitada
a los padres por parte del centro.
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) La suplantacion de la personalidad de miembros de la
Comunidad Escolar.

m)La utilizacion inadecuada de las tecnologias de la
informacion y comunicacion durante las actividades que se
realizan en el centro Educativo.

n) El uso de teléfonos moviles, aparatos de sonido y otros
aparatos electronicos ajenos al proceso de ensefianza-
aprendizaje.

0) Los actos que dificulten o impidan el derecho y el deber al
estudio de sus companieros/as.

p) La incitacion o estimulo a cometer una falta contraria a las
normas de convivencia.

q) La negativa al cumplimiento de las medidas correctoras
adoptadas ante conductas contrarias a las normas de
convivencia.

r) Elusoinadecuado de las infraestructuras y bienes o equipos
materiales del centro.

s) La desobediencia en el cumplimiento de las normas de
caracter propio del centro y que estén incluidas en su
proyecto educativa.

Medidas educativas correctoras

= Amonestacion verbal.

» Comparecencia inmediata ante la Jefa de Estudios o la
Directora.

= Amonestacion por escrito.

» Retirada de teléfonos moviles, aparatos de sonido u otros
aparatos electronicos. Se retiraran apagados y seran devueltos
a los padres en presencia del alumno.

» Privacion de tiempo de recreo por un periodo maximo de cinco
dias lectivos.

» Realizacion de tareas educadoras por al alumno en horario no
lectivo. La realizacion de estas tareas no se podra prolongar
por un periodo superior a cinco dias lectivos.

» Suspensidon del derecho a participar en las actividades
extraescolares o complementarias durante los quince dias
siguientes a la imposicion de la medida educativa correctora.

C.E.I.P. EL VALLE 105



= Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases
por un periodo no superior a cinco dias lectivos. Permanecera
dentro del centro educativo efectuando los trabajos
académicos que le sean encomendados por parte del
profesorado que imparte la docencia. La jefa de estudios
organizara la atencién a este alumnado.

Para la aplicacion de las medidas educativas correctoras, no sera
necesaria la previa instruccion del expediente disciplinario; no
obstante, para la imposicién de las medidas educativas correctoras
de los apartados f y g, sera preceptivo la audiencia a los padres en
un plazo de diez dias habiles.

Las medidas educativas correctoras que se impongan seran
inmediatamente ejecutivas.

Las medidas correctoras seran comunicadas formalmente a los
padres.

Corresponde a la Directora favorecer la convivencia y facilitar la
mediacién en la resolucion de los conflictos. También le corresponde
imponer las medidas educativas correctoras del reglamento vigente,
no obstante, con el fin de agilizar la aplicacion de éstas medidas y de
gue sean lo mas formativas posibles, la jefa de estudios o el profesor
de aula, por delegacion de la Directora, podra imponer las medidas
correctoras del anexo |.

De todas las medidas debera quedar constancia escrita en el centro
excepcion de la a), b) y d), donde se incluya: la descripcién de la
conducta, su tipificacion y la medida educativa correctora.

La Directora lo registrara en el Registro Central si procede de
acuerdo a la Orden del 12 de septiembre de 2007.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia prescribiran
en el plazo de un mes contando a partir de la fecha de comision. Las
medidas adoptadas prescribiran en el plazo de un mes desde su
imposicion.
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Reiteraciéon de conductas contrarias a la convivencia y falta de
colaboracion de los padres y madres

- Cuando una vez llevada a cabo la correccidn oportuna, el alumno/a
siga presentando reiteradamente conductas perturbadoras, a demas
de aplicar las medidas educativas que correspondan, se dara
traslado, previa comunicacion a los padres, a las instituciones
publicas que se consideren oportunas que se necesita adoptar
medidas dirigidas a modificar aquellas circunstancias personales,
familiares o sociales del alumno/a que pueden ser determinantes de
la aparicion y persistencia de dichas conductas.

- Cuando el centro reclame la implicacién directa de los padres para
las actuaciones y medidas correctoras, y éstos la rechacen, el centro
lo pondra en conocimiento de la Administracion Educativa, con el fin
de que se adopten las medidas oportunas para garantizar los
derechos del alumno/a. Si la Administracion considera que esta
conducta causa grave dafo al proceso educativo de su hijo/a lo
pondra en conocimiento de las instituciones publicas competentes,
previo informe de la Inspeccién Educativa.

-Cuando la conducta sea la tipificada en el apartado f o g (hurto o
deterioro intencionado) se podra considerar como conducta
gravemente perjudicial para la convivencia.

Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia del centro educativo las siguientes.

a) Actos graves de indisciplina y las injurias u ofensas contra
miembros de la Comunidad Educativa, que sobrepasen la
incorreccion o desconsideracidn previstas en el apartado e) de
las conductas contrarias a las normas de convivencia.

b) La agresién fisica o moral, las amenazas o coacciones y la
discriminacion grave, asi como cualquier falta de respeto grave.

c) Las vejaciones y humillaciones, particularmente si tienen un
componente sexista o xenofobo.

d) El acoso escolar.

e) La suplantacion de la personalidad en actos de la vida docente.
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f) La falsificacion, deterioro o sustraccion de documentos
académica.

g) Los danos graves causados en los locales, materiales o
documentos del centro o en bienes de los miembros de la
comunidad.

h) Los actos injustificados que perturben gravemente el normal
desarrollo de las actividades del centro.

i) Las actuaciones que puedan perjudicar gravemente la salud e
integridad personal.

j) Laintroduccion en el centro de objetos peligrosos o sustancias
perjudiciales para la salud y la integridad.

k) Las conductas tipificadas como contrarias a las normas de
convivencia si concurren circunstancias de colectividad o
publicidad intencionada por cualquier medio.

l) La incitacion o el estimulo a cometer una falta que afecte
gravemente a la convivencia del centro.

m)La negativa reiterada al cumplimiento de las medidas
educativas correctoras ante conductas contrarias a las normas
de convivencia.

n) La negativa al cumplimiento de las medidas disciplinarias
adoptadas ante las faltas que afecten gravemente a la
convivencia en el centro.

0) Elacceso indebido o sin autorizacién a ficheros y servidores del
centro.

p) Actos atentatorios respecto al proyecto educativo del centro.

Medidas educativas disciplinarias

Las medidas disciplinarias por incurrir en las conductas h), m) y n)
son:

» Realizacion de tareas educadoras en horario no lectivo, por un
periodo superior a cinco dias lectivos e igual o inferior a quince
dias lectivos.

» Suspensidon del derecho a participar en las actividades
extraescolares o complementarias durante los treinta dias
siguientes a la imposicion de la medida disciplinaria.

= Cambio de grupo o clase por un periodo superior a cinco dias
lectivos e inferior a quince dias lectivos.
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= Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases
por un periodo comprendido entre seis y quince dias lectivos.
Durante la imparticion de esas clases, el alumno permanecera
en el centro haciendo trabajos académicos que le sean
encomendados por el profesor que imparte la docencia.

Las medidas disciplinarias por incurrir en las conductas anteriores
excepto en las letras h), m) y n) son:

» Suspensidon del derecho de asistencia al centro educativo
durante un periodo comprendido entre seis y treinta dias
lectivos. El alumno debera realizar los trabajos académicos que
determine el profesorado.

La persona que se encargara de revisar las tareas la
determinara la jefa de estudios y el horario de visitas al centro
sera de 13 a 14.

» Cambio de centro educativo. La Administracion Educativa le
proporcionara un aplaza escolar en otro centro docente
sostenido con fondos publicos, condicion sin la cual no se podra
llevar a cabo esta medida.

Aplicacién y procedimientos

- Las conductas gravemente perjudiciales solo podran ser
objeto de medida disciplinaria con la previa instruccion de
un expediente disciplinario.

- Corresponde a la Directora incoar, por propia iniciativa o
a propuesta de cualquier miembro, los expedientes al
alumnado.

- El acuerdo sobre iniciacion de expediente se acordara en
el plazo maximo de dos dia habiles del conocimiento de
los hechos.

- El acuerdo de iniciacion debe comunicarse a la persona
instructora, al alumno y a sus padres. Se les informara
que tienen diez dias para alegar, sino la iniciacion podra
ser propuesta de resolucion.

- El instructor tendra diez dias, desde la notificacién del
nombramiento, para recoger informaciéon, informes,
pruebas...para esclarecer los hechos.
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- Elinstructor formulara la propuesta de resolucion, que se
notificara a los padres, concediéndoles audiencia por el
plazo de dias habiles.

- El plazo maximo para la resolucion desde su incoacion
hasta su resolucion, incluida la notificacion, no podra
exceder de un mes.

- La resolucion por parte de la Directora pondra fin a la via
Administrativa, por lo que la medida disciplinaria sera
inmediatamente ejecutiva.

- Las resoluciones de la Directora podra ser revisada por
el Consejo Escolar a instancia de los padres en un plazo
maximo de cinco dias. La Directora convocara una sesion
extraordinaria, para que éste 6rgano proceda a revisar, la
decision adoptada y proponer medidas oportunas.

Prescripcion

Las conductas tipificadas como gravemente perjudiciales prescriben
en el plazo de tres meses contados a partir de su comision.

Las medidas educativas disciplinarias también prescriben en el plazo
de tres meses desde su imposicion.

Medidas de provisionales

—_—
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Cambio provisional de grupo.

Suspension provisional de asistir a determinadas clases.
Suspension provisional de asistir a determinadas actividades
del centro.

Suspension provisional de asistir al centro.

. Se podran establecer por un periodo maximo de cinco dias.
. Ante casos muy graves, y después de realizar una valoraciéon

objetiva por parte de la Directora, por propia iniciativa o a
propuesta del instructor y, oida la Comision de Convivencia del
Consejo Escolar, se mantendra la medida provisional hasta la
resolucion del procedimiento, sin perjuicio de que esta no
debera ser superior en tiempo ni distinta a la medida correctora
que se proponga

. La Directora podra revocar o modificar cualquier medida

provisional adoptada.
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. Las medidas provisionales se comunicaran a los padres.
Cuando la medida sea la no asistencia a clase, el alumno
permanecera en el centro con trabajos académicos. La jefa de
estudios organizara la atencion de este alumno.

6. Cuando la medida provisional comporte la suspension temporal
de asistencia al centro, el tutor entregara al alumno un plan
detallado de las actividades académicas que tiene que realizar
y establecera las formas de seguimiento y control, para
garantizar el derecho d evaluacion continua.

7. Cuando se resuelva el procedimiento disciplinario, si la medida

provisional y la disciplinaria tienen la misma naturaleza, los dias

que se establecieron como medida provisional, se consideraran

a cuenta de la medida disciplinaria.

o A~

b) Reiteracién de conductas contrarias a las normas:

1) Si se vuelven a repetir estas actuaciones se hara ver a los
padres, la gravedad en la reiteracion de conductas contrarias a
la convivencia.

c) Tercera conducta contraria a las normas
establecidas:

La direccion del centro se planteara la posibilidad de expulsion
durante un periodo de tres dias.

Si se produce la reiteracion de conductas gravemente
perjudiciales, el periodo de expulsion puede ser de hasta un mes.

En todo caso ante esta decision, debera de tenerse en cuenta
las circunstancias personales, familiares o sociales del alumno/a,
asi como su edad.

d}_ Procedigljento para la grabacién de incidencias en el
programa Séneca.

El procedimiento que se sigue para la grabacién en el sistema
Séneca es el siguiente:

Una vez producido el incidente, el tutor/a o especialista que se
encuentre con ese determinado alumno, comunicara tal incidencia a
algun miembro del equipo directivo.

Acto seguido el equipo directivo graba el indecente en el sistema
séneca, aplicando la respectiva sancidén, y posteriormente se
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comunica a la familia.
La comunicacion debe ser devuelta al centro por la familia.

9.2.5.2. Reclamaciones.

Los padres, las madres o representantes legales del alumnado
podran presentar en el plazo de dos dias lectivos contados, a partir
de la fecha en que se comunique elacuerdo de correccion
o medida disciplinaria, una reclamacion contra la misma, ante
quien la impuso.

En el caso de que la reclamacién fuese estimada, la
correccion o0 medida disciplinaria no figurara en el
expediente académico del alumno o la alumna.

Asimismo, las medidas disciplinarias adoptadas por el director
o la directora en relacion con las conductas gravemente
perjudiciales de los alumnos y las alumnas podran ser revisadas
por el Consejo Escolar a instancia de los padres, madres o
representantes legales del alumnado. A tales efectos, el director o
la directora convocara una sesion extraordinaria del Consejo
Escolar en el plazo maximo de dos dias lectivos, contados
desde que se presente la correspondiente solicitud de revision,
para que este 6rgano proceda a confirmar o revisar la decision
y proponga, si corresponde, las medidas oportunas.

9.2.5.3. Procedimiento de tramitacion de la medida disciplinaria
del cambio de centro.

Cuando presumiblemente se haya cometido una conducta
gravemente perjudicial para la convivencia, que pueda conllevar
el cambio de centro del alumno o la alumna, el director o la
directora del centro acordara la iniciacion del procedimiento en el
plazo de dos dias, contados desde que se tuvo conocimiento de la
conducta. Con caracter previo podra acordar la apertura de un
periodo de informacion, a fin de conocer las circunstancias del
caso concreto y la conveniencia o no de iniciar el procedimiento.

La instruccion del procedimiento se llevara a cabo por un maestro
o maestra del centro designado por el director o la directora.

El director o la directora notificara fehacientemente al padre, a la
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madre o representantes legales del alumno o la alumna la incoacion
del procedimiento, especificando las conductas que se le imputan,
asi como el nombre del instructor o la instructora, a fin de que
en el plazo de dos dias lectivos formulen las alegaciones
oportunas.

El director o la directora comunicara al Servicio de
Inspeccion de Educacion el inicio del procedimiento y lo
mantendra informado de la tramitacion del mismo hasta su
resolucion.

Inmediatamente antes de redactar la propuesta de
resolucion, el instructor o la instructora pondra de manifiesto el
expediente al padre, a la madre o representantes legales del
alumno o la alumna, comunicandoles la sancion que podra
imponerse, a fin de que en el plazo de tres dias lectivos
puedan formular las alegaciones que estimen oportunas.

El padre, la madre o representantes legales del alumno o la alumna
podran recusar al instructor o a la instructora. La recusacion
debera plantearse por escrito dirigido al director o a la directora
del centro, que debera resolver previa audiencia al instructor
o a la instructora, siendo de aplicacién las causas y los tramites
previstos en el articulo 29 de la Ley 30/1992.

Excepcionalmente, y para garantizar el normal desarrollo de la
convivencia en el centro, al iniciarse el procedimiento o en
cualquier momento de su instruccion, el director o ladirectora por
propia iniciativa o a propuesta del instructor o instructora, podra
adoptar como medida provisional la suspension del derecho de
asistencia al centro durante un periodo superior a tres dias
lectivos e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la
aplicacion de esta medida provisional, el alumno o la alumna
debera realizar las actividades que se determinen para evitar la
interrupcion de su proceso formativo.

A la vista de la propuesta del instructor o la instructora, el director
o la directora dictara y notificara la resolucion del procedimiento
en el plazo de veinte dias a contar desde su iniciacion. Este plazo
podra ampliarse en el supuesto de que existieran causas que lo
justificaran por un periodo maximo de otros veinte dias.

La resoluciéon de la direccion contemplara, al menos, los
siguientes extremos:
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e Hechos probados.

o Circunstancias atenuantes y agravantes, en su caso.
« Medida disciplinaria.

e Fecha de efectos de la medida disciplinaria.

Contra la resolucion, se podra interponer recurso de alzada en el
plazo de un mes, ante la persona titular de la Delegacion
Provincial de la Consejeria competente en materia de educacion.
La resolucion del mismo, que pondra fin a la via administrativa,
debera dictarse y notificarse en el plazo maximo de tres meses.
Transcurrido dicho plazo sin que recaiga resolucion, se podra
entender desestimado el recurso.

9.3. Composicion, plan de reuniones y plan de actuacion de la
comision de convivencia.

La Comision de Convivencia del Consejo Escolar es un érgano
de planificacion, gestion y evaluacion de la convivencia que se
ocupa de canalizar las iniciativas de todos los sectores de la
comunidad educativa para mejorar la convivencia y promover la
cultura de la paz y la resolucion pacifica de los conflictos en el
centro:

e 9.3.1. Plan de actuaciones y el calendario de reuniones de la ES un 6rgano
colegiado que actua por delegacion del Consejo Escolar.

e Se ocupa de la planificacion, gestion y evaluacién de la mejora
de la convivencia escolar.

e Es un equipo que promueve la mediacion en la gestion de
los conflictos.

e Es un referente democratico de la autoridad en el centro
educativo.

Entre sus objetivos y actuaciones a desarrollar podemos citar:
e Promover la cultura de la paz.
e Promover la mediaciéon en la resolucion de los conflictos.
« Fomentar valores, actitudes y practicas para respetar la
diversidad cultural.
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e Impulsar la igualdad entre hombres y mujeres.

e« Promover medidas para la prevencién de la violencia, en
especial de la violencia de género y |los
comportamientos xeno6fobos y racistas.

e Aportar asesoramiento, formacion, orientacion y recursos
a la comunidad educativa.

e Promover medidas para mejorar la seguridad de las
personas.

e Potenciar programas de innovaciéon educativa, la
pertenencia a la red “Escuela: Espacio de Paz”.

e Promover la colaboracidon entre todos los sectores de la
comunidad educativa.

e Impulsar la coordinacion con entidades o asociaciones del
entorno.

Comisién de Convivencia para el ejercicio de las funciones que tiene
atribuidas.

La Comisiéon de Convivencia se reunira, convocada por quien
ejerza la presidencia, cada vez que sea necesario para tratar los
asuntos que le competen.

En todo caso, debera reunirse al menos tres veces a lo largo
del curso, una al inicio del curso para establecer y planificar el
impulso y el desarrollo de medidas promotoras, preventivas,
paliativas y restauradoras de una convivencia positiva en el
centro, y otras dos que se celebraran, de modo preferente, en
los meses de enero y junio, para preparar un informe dirigido
al Consejo Escolar  sobre actuaciones realizadas,
correcciones y medidas disciplinarias impuestas.

9.3.1. Composicion .

La Comision de Convivencia estara integrada por:
e La directora, que ejercera la presidencia, Victoria Del Pino
Guirado.

e El jefe o la jefa de estudios, Rosa M? Jiménez Varo
e Dos maestros o maestras y Jesus Jiménez Muriel,
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e Rosa Maria Jiménez Diaz.

e Cuatro padres, madres o representantes legales del
alumnado elegidos por los representantes de cada uno de los
sectores en el Consejo Escolar

9. 3. 2. Funciones y competencias

e Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la
comunidad educativa para mejorar la convivencia, el respeto
mutuo, asi como promover la cultura de la paz y la resolucion
pacifica de los conflictos.

o« Adoptar las medidas preventivas necesarias para
garantizar los derechos de todos los miembros de la
comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de
convivencia del centro.

e Desarrollar iniciativas que eviten la discriminaciéon de
alumnado, estableciendo planes de accion positiva que
posibiliten la integracion de todos los alumnos y alumnas.

e Mediar en los conflictos planteados.

e Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de Ilas
correcciones y las medidas disciplinarias en los términos
que hayan sido impuestas.

e Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere
oportunas para mejorar la convivencia en el centro.

e Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces
a lo largo del curso, de las actuacionesrealizadas y
de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas.

e Realizar el seguimiento de Ilos compromisos de
convivencia suscritos en el centro.

o Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo
Escolar, relativas a las normas de convivencia del centro.

Medidas especificas para promover la convivencia en el
centro, fomentando el dialogo, la corresponsabilidady
la cultura de la paz.

A la hora de abordar las medidas de promocidén de la convivencia
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en el centro, deberiamos comenzar por revisar nuestro marco
curricular y organizativo.

En cuanto al marco curricular, seria conveniente analizar la
implementacion, en el curriculo, de las competencias clave,
especialmente las referidas a las competencias sociales y civicas
y la competencia del sentido de iniciativa y espiritu emprendedor,
asi como la educacion en valores como elemento transversal en
todas las areas del curriculo.

En cuanto al marco organizativo, comprenderia las revisiones
de los planes y los programas de centro de caracter obligatorio,
tales como el Plan de Accion Tutorial, el Plan de Igualdad
y el propio Plan de Convivencia, prestando una especial
atencion a las actuaciones encaminadas a la mejora de la
convivencia y la resolucién de conflictos, detectando, en su caso,
las posibles debilidades observadas, con el fin de establecer nuevas
medidas promotoras de convivencia, si se considerase
necesario.

El siguiente paso incluiria la implantacion o la mejora de otros
planes y proyectos educativos, tales como la promocién de la
cultura de la paz a través de la Red Andaluza Escuela Espacio
de Paz, proyectos de interculturalidad y voluntariado,
proyectos de coeducacion de las AMPA, proyectos de
innovacion, investigacion y elaboracion de materiales curriculares,
etc.

Partiendo del analisis de todos los aspectos anteriores, se podria
considerar la posibilidad de incluir otras medidas destinadas
a la promocién de la convivencia, como podrian ser:

e Formacion del profesorado y de las familias en materia de
convivencia.

e Desarrollo de talleres de habilidades sociales y de educacién
emocional.

« Campafnas de sensibilizacion ante problemas de exclusion,
acoso escolar, ciberacoso, etc.

e Promocion de Ila participacion, el dialogo y Ila
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corresponsabilidad.

Medidas a aplicar en el centro para prevenir, detectar, mediar y
resolver los conflictos que pudieran plantearse, entre
las que se incluiran los compromisos de convivencia,
las actuaciones preventivas y que contribuyan a la
deteccion de la conflictividad, y la mediaciéon en la resolucién
de los conflictos que pudieran plantearse.

Medidas para prevenir los conflictos

Al abordar la convivencia en los centros educativos, es
importante prestar una especial atencion a las medidas para
prevenir los conflictos.

La prevencion supone poner en marcha estrategias
organizativas y actuaciones de sensibilizacién que permitan
anticiparnos a los problemas, reduciendo los riesgos vy
permitiendo su deteccidn precoz.

Estrategias organizativas:

e Planificaciobn de actividades de acogida para el
alumnado, familias y profesorado que se incorporan por
primera vez al centro.

e Estrategias para asegurar el conocimiento de las normas
de convivencia del centro y los derechos y los deberes de toda
la comunidad educativa.

e Distribucion de funciones y responsabilidades en lo relativo a
la gestidn de la convivencia en el centro.

« Criterios y procedimientos para la elaboracién de las normas y
las actividades encaminadas a facilitar la implicacién,
participacién e integracidon de toda la comunidad educativa.

Procedimientos para que la comunidad educativa participe y
conozca el Plan de Centro.

e Fomento de las asambleas de clase y la distribucion de
responsabilidades dentro del grupo.
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o Estrategias que favorezcan la comunicacion y la
cooperacion entre todos los miembros de |Ia
comunidad educativa.

e Organizacion de espacios y horarios, y criterios para el
agrupamiento del alumnado y la asignacion de tutorias.

e« Medidas que posibiliten una adecuada vigilancia de los
espacios y tiempos considerados de riesgo, como los recreos,
las entradas y salidas del centro y los cambios de clase.

 Estrategias para asegurar el control de las faltas de asistencia
y medidas para reducir el absentismo escolar y asegurar
el derecho a la educacion.

e Programas para promover la corresponsabilidad y la atencién
individualizada del alumnado como los programas de
alumnado ayudante o de tutoria compartida.

e Desarrollo a través del Plan de Accion Tutorial de
programas de autoconocimiento, educacion
emocional y habilidades sociales, programas de
desarrollo moral, de fomento del didlogo y de gestion pacifica
de conflictos.

e Programacién de actividades escolares y
extraescolares que fomenten sentimientos de identidad
y pertenencia al grupo y al centro.

e Impulso a proyectos de innovacion y de formacidén en temas de
convivencia.

Actuaciones de sensibilizacion:

Sensibilizacion frente a casos de acoso o intimidacion
entre iguales.

El acoso escolar es entendido como el maltrato psicoldgico, verbal
o fisico hacia un alumno ouna alumna producido por uno
0 mas comparfieros y comparieras de forma reiterada a lo largo de
un tiempo determinado.
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No se debe confundir este fendmeno con agresiones
esporadicas entre el alumnado y otras manifestaciones violentas
que no suponen inferioridad y victimizacion de uno de los
participantes.

Es importante planificar actividades de sensibilizacion y
formacion dirigidas a toda la comunidad educativa sobre las
caracteristicas, tipos y consecuencias del acoso escolar.

ElI Plan de Accion Tutorial debe incluir actividades de
sensibilizacion frente a los casos de intimidacion entre iguales,
adaptadas a la edad del alumnado.

Sensibilizacion en materia de igualdad entre hombres y
mujeres.

El Plan de Convivencia del centro debe sercoherente con
un modelo de escuela coeducativa.

El Plan de Accion Tutorial debe contemplar la educacién en
igualdad con actividades y estrategias de educacion emocional
y educacion

afectivo-sexual, prestando una especial atencion a la
corresponsabilidad y ofreciendo una orientacibn académica
y profesional libre de estereotipos sexistas.

Es importante incluir en el Plan de Igualdad del centro actuaciones
dirigidas a la comunidad educativa para prevenir la violencia de
género.

Medidas para detectar, mediar y resolver los conflictos

La deteccion precoz de los conflictos posibilita actuar frente a estos
antes de que se agraven y deterioren el clima de convivencia,
propiciando el dialogo, la intervencion para reconducir
actitudes y las medidas educativas de sensibilizacion,
evitando focalizar la atencion en las correcciones o medidas
disciplinarias.

La intervencion ante los conflictos debe tener un caracter
fundamentalmente educativo y recuperador, dando prioridad a
medidas como la mediacidon que fomentan el dialogo y los acuerdos.
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Se ha de propiciar la corresponsabilidad de todos los agentes
que conforman la comunidad educativa, de manera que las distintas
actuaciones que se vayan a llevar a cabo se planteen como una
tarea colectiva.

En este sentido, pueden ser especialmente interesantes vy
efectivos los compromisos de convivencia suscritos entre el centro
y las familias para favorecer su implicacion vy
corresponsabilizacion en la tarea de mejorar las actitudes y el
rendimiento académico de los alumnos o alumnas implicados.

Es importante:

e Asumir los conflictos como algo normal en las relaciones
humanas y proponer soluciones creativas y pacificas a los
mismos.

 La suscripcion de compromisos de convivencia con las familias.

o Establecer procedimientos para el seguimiento de las
incidencias y valoracion de la eficacia de las medidas
adoptadas ante los incumplimientos.

e Conocer y aplicar los protocolos de actuacion en supuestos
de acoso escolar y ante situaciones de maltrato infantil o
violencia de género en el ambito educativo, que adjuntamos
a continuacion.

9.4. Aula de Convivencia.

El Aula de Convivencia es un espacio para el tratamiento
individualizado del alumnado de Educacion Primaria que, como
consecuencia de la imposicion de una correccion o medida
disciplinaria por alguna de las conductas tipificadas anteriormente, se
vea privado de su derecho a participar en el normal desarrollo de las
actividades lectivas.

En el Aula de Convivencia se favorecera un proceso de reflexion por
parte de cada alumno o alumna que sea atendido en las mismas
acerca de las circunstancias que han motivado su presencia en ellas,
de acuerdo con los criterios del correspondiente equipo de
orientacion educativa y se garantizara la realizacion de las
actividades formativas que determine el equipo docente que atiende
al alumno o alumna.

D.1. FINALIDAD Y OBJETIVOS DEL AULA.
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Con la creacion del Aula de Convivencia se pretende:

9.

Proporcionar en el alumnado que ha realizado una conducta
contraria a las normas de convivencia un espacio donde se
favorezca el analisis y la reflexibn sobre su conducta,
realizando las actividades académicas y/o formativas propuestas,
con el fin de modificar las actitudes y comportamientos en su
desarrollo personal e interpersonal que le llevaron a realizar dicha
accion.

Ofrecer alternativas al alumnado disruptivo antes de imponer
correcciones que supongan la expulsion del Centro.

Disminuir la reiteracion de conductas contrarias alas normas
de convivencia por parte del alumnado.

Desarrollar la responsabilidad del alumnado y un clima de
convivencia pacifico de resolucion de conflictos en el alumnado.

Concienciar al alumnado acerca del alcance de su conducta para
si mismo y para los demas, qué derechos se han visto afectados
y fomentar el aprendizaje de conductas alternativas mas positivas
para si y para los demas.

Favorecer en el centro un clima de respeto mutuo y de
cooperacion.

4.1 procedimiento de derivacidon y condiciones para su organizaciony

funcionamiento.

El Aula de Convivencia no es un aula de castigo, y si un espacio
para dar respuesta a necesidades formativas relacionadas con
habilidades sociales, escucha activa, empatia, dialogo constructivo o
resolucion de conflictos.
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La direccion deriva e informa a la Comision de Convivencia.

Se dara tramite de audiencia a la familia de la resolucion de
derivacion de un alumno o alumna al Aula de Convivencia.

Se fijaran el numero de sesiones y el horario de atencion en el Aula
de Convivencia.
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Se estableceran los aspectos relativos a la convivencia a trabajar
(equipo de orientacion).

Se concretaran las actividades a realizar (equipo técnico y
profesorado del grupo).

Se contara con un registro de asistencia del alumnado al Aula de
Convivencia y del profesorado que lo atiende.

Se contara con un registro para el seguimiento de la evolucion del
alumno o la alumna en el Aula de Convivencia, y para trasladar esta
informacion o cualquier otra incidencia destacable a su tutor o tutora
y a la Comisidén de Convivencia, asi como para evaluar la eficacia
de las intervenciones

El profesorado responsable del Aula de Convivencia debera
favorecer la reflexion en torno a las preguntas de las actividades
propuestas, reflejar la asistencia del alumnado en el registro (que
llevara cada alumno o alumna en todo momento, quien sera
responsable de su devolucion al final al tutor o tutora), recoger en
el mismo las observaciones sobre el comportamiento adecuado o
inadecuado, realizacion de las actividades encomendadas vy
comunicar, en su caso, a la Direccién del centro cualquier incidencia
que se haya podido producir.

El profesorado a cuyas clases no asistira el alumnado planificara
las actividades que el alumnado debera realizar sobre su area o
areas que las entregara al responsable del Aula de Convivencia.

Al inicio de cada curso escolar, la Direccion del centro:

o Designara al profesorado responsable que atendera el
Aula de Convivencia.

o Establecera la participacion del Equipo de Orientacion
Educativa.

Establecera el horario y lugar de la misma.

o Se concretaran las actuaciones que se realizaran en la
misma.
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9.5. Protocolos.

9.5.1 PROTOCOLO DE ACTUACION EN SUPUESTOS DE ACOSO ESCOLAR
Caracteristicas del acoso escolar.

El acoso escolar es entendido como el maltrato psicologico, verbal
o fisico hacia un alumno o una alumna, producido por uno o
mas compaferos y compafieras de forma reiterada a lo largo
de un tiempo determinado.

Es importante no confundir este fendmeno con agresiones
esporadicas entre el alumnado y otras manifestaciones violentas
que no suponen inferioridad de uno de los participantes en el
suceso y que seran atendidas aplicando las medidas educativas que
el centro tenga establecidas en su Plan de Convivencia.

El acoso escolar presenta las siguientes caracteristicas:

e Intencionalidad. La agresion producida no constituye un
hecho aislado y se dirige a una persona concreta con la
intencidn de convertirla en victima.

e Repeticion. Se expresa en una accidn agresiva que se repite en
el tiempo y la victima la sufre de forma continuada,
generando en ella la expectativa de ser blanco de futuros
ataques.

e Desequilibrio de poder. Se produce una desigualdad de poder
fisico, psicolégico o social, que genera un desequilibrio
de fuerzas en las relaciones interpersonales.

« Indefension y personalizacion. El objetivo del maltrato suele ser
un solo alumno o alumna, que es colocado de esta manera
en una situacion de indefension.

e Componente colectivo o grupal. Normalmente no existe un
solo agresor o0 agresora, sino varios.

e Observadores pasivos. Las situaciones de acoso
normalmente son conocidas por terceras personas que no
contribuyen suficientemente para que cese la agresion.

Tipos de acoso.
La agresion y el acoso pueden adoptar distintas
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manifestaciones:
Exclusion y marginacion social.
- Agresion verbal.
- Vejaciones y humillaciones.
- Agresion fisica indirecta.
- Agresion fisica directa.

- Intimidacion, amenazas, chantaje.

Acoso a través de medios tecnoldgicos o ciberacoso. Intimidacién,
difusion de insultos, amenazas o publicacion de imagenes
no deseadas a través del corre o electronico, paginas web o
mensajes en teléfonos moviles.

Acoso o agresion contra la libertad y la orientacion sexual.
- Acoso sexual o abuso sexual.
Consecuencias del acoso.

Para la victima: puede traducirse en fracaso escolar, trauma
psicologico, riesgo fisico, insatisfaccion, ansiedad, infelicidad,
problemas de personalidad y riesgo para su desarrollo equilibrado.

Para el agresor o agresora: puede ser la antesala de una futura
conducta antisocial, una practica de obtencion de poder basada
en la agresion, que puede perpetuarse en la vida adulta e,
incluso, una sobrevaloracion del hecho violento como
socialmente aceptable y recompensado.

Para los compaieros vy las companeras
observadores: puede conducir a una actitud pasiva y complaciente
o tolerante ante la injusticia y una percepcidén equivocada de
valia personal.

PROTOCOLO

Paso 1. ldentificacién y comunicacién de la situacion.

Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga
conocimiento o sospechas de una situacién de acoso sobre algun
alumno o alumna tiene la obligacion de comunicarlo a un profesor
o una profesora, al tutor o a la tutora, a la persona responsable
de la orientacidén en el centro o al equipo directivo, segun el caso
y miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento
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de la situacidn. En cualquier caso, el receptor o la receptora de
la informacion siempre informara al director o a la directora o,
en su ausencia, a un miembro del equipo directivo.

Paso 2. Actuaciones inmediatas.

Tras esta comunicacion, se reunira el equipo directivo con el tutor
o la tutora de los alumnos o las alumnas afectados y la persona o las
personas responsables de la orientacion en el centro para recopilar
informacion, analizarla y valorar la intervencién que proceda.

La realizacion de esta reunion debera registrarse por escrito,
especificando la informacién recogida y las actuaciones
acordadas.

En todos los casos en que se estime que pueda existir una situacién
de acoso escolar se informara del inicio del protocolo de
actuacion al Servicio Provincial de Inspeccién de Educacion.

Paso 3. Medidas de urgencia.

En caso de estimarse necesario, se adoptaran las medidas de
urgencia que se requieran para proteger a la persona agredida y
evitar las agresiones:

Medidas que garanticen la inmediata seguridad del alumno o
alumna acosada, asi como medidas especificas de apoyo y
ayuda.

Medidas cautelares dirigidas al alumno o alumna acosador.

Paso 4. Traslado a las familias o responsables legales del
alumnado.

El tutor o la tutora, o Ila persona o las personas
responsables de la orientacion en el centro, previo
conocimiento del equipo directivo, con la debida cautela y
mediante entrevista, pondran el caso en conocimiento de las
familias o responsables legales del alumnado implicado, aportando
informacidén sobre la situaciéon y sobre las medidas adoptadas.
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Paso 5. Traslado al resto de profesionales que atienden
al alumno o a la alumna acosado.

El director o la directora, con las debidas reservas de
confidencialidad y proteccion de la intimidad de los menores
afectados y la de sus familias o responsables legales, podra informar
de la situacion al equipo docente del alumnado implicado. Si lo
estima oportuno informara también al resto del personal del
centro y a otras instancias externas

(sociales, sanitarias o judiciales, en funcién de la valoracion inicial).

Paso 6. Recogida de informacion de distintas fuentes.

Una vez adoptadas las oportunas medidas de urgencia, el equipo
directivo recabara la informacidon necesaria relativa al hecho de
las diversas fuentes que se relacionan a continuacion:

Recopilacion de la documentacion existente sobre el alumnado
afectado.

Observacion sistematica de los indicadores sefialados: en espacios
comunes del centro, en clase, o en actividades complementarias
y extraescolares.

Asimismo, la direccibn del centro solicitara al
Departamento de Orientacion o al equipo de orientacion
educativa que, con la colaboracién de la persona que ejerce la
tutoria, complete la informacion. Esto se hara, segun el caso,
observando al alumnado afectado, contrastando opiniones
con otros compaferos y compaferas, hablando con el alumnado
afectado o entrevistando a las familias o0 a los responsables
legales del alumnado. Si se estima conveniente, se completara
la informacién con otras fuentes complementarias, tales como el
personal de administracion y servicios, o personal de los servicios
sociales correspondientes.

Una vez recogida toda la informacidn, el director o la directora del
centro realizara un informe con los datos obtenidos, para lo que
contrastara la informacién aportada por las diferentes fuentes.

En este proceso se deben considerar los siguientes aspectos:
Garantizar la proteccién de los menores o las menores.
Preservar su intimidad y la de sus familias o responsables
legales.
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Actuar de manera inmediata.

Generar un clima de confianza basica en los menores o las menores.
Recoger todo tipo de pruebas e indicadores.

No duplicar intervenciones y evitar dilaciones innecesarias.

Paso 7. Aplicacion de correcciones y medidas
disciplinarias.

Una vez recogida y contrastada toda la informacién, se procedera
por parte del director o la directora del centro a la adopcion de
correcciones a las conductas contrarias a la convivencia o de
medidas disciplinarias al alumnado agresor implicado, en
funcion de lo establecido en el Plan de Convivencia del centro.

Paso 8. Comunicacion a la comision de convivencia.

El director o la directora del centro trasladara el informe
realizado tras la recogida de informacion asi como, en su caso,
las medidas disciplinarias aplicadas, a la comision de convivencia
del centro.

Paso 9. Comunicacién a la inspeccidén educativa.

El equipo directivo remitira el informe al Servicio Provincial de
Inspecciéon de Educacién, sin perjuicio de la comunicaciéon
inmediata del caso, tal como se establece en el paso 2 de este
protocolo.

Paso 10. Medidas y actuaciones a definir.

El equipo directivo, con el asesoramiento de la persona o las
personas responsables de la orientaciéon educativa en el centro,
definira un conjunto de medidas y actuaciones para cada caso
concreto de acoso escolar. Asimismo, si se considera necesario,
podra contar con el asesoramiento del Gabinete Provincial de
Asesoramiento sobre la Convivencia Escolar y de la inspeccion
educativa.

Estas medidas y actuaciones se referiran, tanto a las que sean de
aplicacion en el centro y en el aula como a las que sean de aplicacion
al alumnado en conflicto, que garanticen el tratamiento
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individualizado tanto de la victima como de la persona o las
personas agresoras, incluyendo actuaciones especificas de
sensibilizacion para el resto del alumnado asi como para el
alumnado observador. Todo ello, sin perjuicio de que se apliquen
al alumnado acosador las medidas correctivas recogidas en el Plan
de Convivencia.

Con caracter orientativo, se proponen las siguientes medidas
y actuaciones para cada caso de acoso escolar:

Actuaciones con la persona acosada: actuaciones de apoyo y
proteccion expresa e indirecta, actividades de educacion
emocional y estrategias de atencibn y apoyo social,
intervencién individualizada por la persona orientadora para el
aprendizaje y desarrollo de habilidades sociales, de comunicacién,
autoestima y asertividad y derivacion, si procede, a servicios de la
Consejeria competente en materia de protecciéon de menores.

Actuaciones con el alumnado agresor: aplicaciéon de las
correcciones correspondientes estipuladas en el Plan de
Convivencia, actuaciones educativas en el Aula de Convivencia
del centro, en su caso, o programas y estrategias especificos
de modificacion de conducta y ayuda personal, y derivacion,
si procede, a servicios de la Consejeria competente en materia de
proteccion de menores.

- Actuaciones con los compaferos y las comparneras observadores
pasivos: actuaciones de desarrollo de habilidades sociales, de
comunicacion, emocionales y de empatia, campaias de
sensibilizacion asi como actividades de mediacion y de ayuda entre
iguales.

- Actuaciones con las familias: orientaciones sobre cobmo ayudar
a sus hijos o hijas, sean victimas o agresores, actuaciones para
una mejor coordinacion y comunicacion sobre el proceso
socioeducativo de sus hijos o hijas, informacion sobre posibles
apoyos externos y seguimiento de los mismos, asi como
establecimiento de compromisos de convivencia.

- Actuaciones con el profesorado y el personal de administracion
y servicios: orientaciones sobre cOmo intervenir positivamente en
la situacion y como hacer

el seguimiento, orientaciones sobre indicadores de deteccion,
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asi como actividades de formacion especifica.

La direccién del centro se responsabilizara de que se lleven a cabo
las medidas y las actuaciones previstas, informando periédicamente
a la comisién de convivencia, a las familias o responsables legales
del alumnado y al inspector o la inspectora de referencia del
grado del cumplimiento de las mismas y de la situacion escolar del
alumnado implicado.

Paso 11. Comunicacion a las familias o responsables legales del
alumnado.

Se informara a las familias del alumnado implicado de las medidas
y las actuaciones de caracter individual, asi como las medidas
de caracter organizativo y preventivo propuestas para el
grupo, nivel y centro educativo, observando en todo momento
confidencialidad absoluta en el tratamiento del caso.

Paso 12. Seguimiento del caso por parte de lainspeccion
educativa.

El inspector o la inspectora de referencia realizara un
seguimiento de las medidas vy actuaciones definidas vy
aplicadas, asi como de la situaciéon escolar del alumnado
implicado.

9.5.2 PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE MALTRATO
INFANTIL.

Caracteristicas del maltrato infantil.

De acuerdo con el articulo 3 del Decreto 3/2004, de 7 de enero,
por el que se establece el sistema de informacidén sobre maltrato
infantil en Andalucia, se entendera por maltrato infantil cualquier
accion, omision o trato negligente, no accidental, por parte de los
padres o las madres, cuidadores o cuidadoras o instituciones, que
comprometa la satisfaccion de las necesidades basicas del menor
o la menor, e impida o interfiera en su desarrollo fisico, psiquico y/o
social.

Tipologia del maltrato.
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Maltrato fisico: cualquier acto, no accidental, ocasionado
a un menor 0 una menor por su progenitor o progenitora o sustituto
o sustituta que le provoque dafio fisico o enfermedad, o le coloque
en situacion de riesgo grave de padecerla.

Maltrato psicolégico/emocional: las personas adultas del grupo
familiar manifiestan de forma reiterada una hostilidad verbal hacia
el menor o la menor, a través de insultos, desprecio, critica o
amenaza de abandono y un constante bloqueo de las iniciativas
infantiles de interacciéon (desde la evitacién hasta el encierro).
Asimismo, puede producirse abandono psicolégico/ emocional a
través de una ausencia persistente de respuesta a las senales,
expresiones emocionales y conductas procuradoras de
proximidad e interaccion iniciadas por el menor o la menor y
una falta de contacto o de expresividad emocional en las
interacciones mutuas, por parte de una figura adulta estable.

Maltrato pasivo por negligencia o abandono fisico/ cognitivo:
las necesidades fisicas y psicolégicas basicas del menor o la
menor (alimentacion, vestido, higiene, proteccion y vigilancia en
las  situaciones potencialmente peligrosas, educaciéon vy
cuidados médicos) no son atendidas temporal o
permanentemente por ningun miembro del grupo que convive con
él.

Abuso sexual: cualquier clase de contacto o interaccion
sexual de una persona adulta con un menor, en la que la
persona adulta, que por definicion goza de una posicidon de poder
o autoridad sobre aquel o aquella, lo utiliza para la realizacion de
actos sexuales o como objeto de estimulacion sexual. También
se contempla su comision por personas menores de 18 afos,
cuando sean significativamente mayores que el menor o la
menor-victima o cuando estén en una posicién de poder o control
sobre este o esta.

Corrupcién: cuando la persona adulta incita al menor o la menor a
la realizacibn o implicacién en conductas antisociales,
autodestructivas o desviadas, particularmente en las areas
de agresion, sexualidad (contempladas ya en el abuso sexual)
0 uso de sustancias adictivas, dificultando la normal integracion
social infantil y pudiendo producir una incapacidad para las
experiencias sociales normales.

Explotacion laboral: los padres, madres o cuidadores y cuidadoras

C.E.I.P. EL VALLE 131



asignan al menor o la menor con caracter obligatorio, y para la
obtencién de beneficios econdmicos o similares, la realizacién
continuada de trabajos (domeésticos o0 no) que exceden los limites
de lo habitual, deberian ser realizados por personas adultas
e interfieren de manera «clara en sus actividades y
necesidades sociales y/o escolares.

Sindrome de Munchausen por poderes: los padres, madres o
cuidadores y cuidadoras someten al nifio o la nifia a continuos
ingresos y examenes meédicos, alegando sintomas fisicos
patoldgicos ficticios o generados de manera activa por ellos
mismos (mediante la inoculacion de sustancias al nifio o la nifia,
por ejemplo). Como consecuencia, el menor o la menor se ve
sometido a continuos ingresos, examenes médicos y pruebas
diagndsticas molestas e innecesarias y que, incluso, pueden
ser perjudiciales para su salud fisica y mental.

- Maltrato prenatal: abuso de drogas o alcohol durante el embarazo,
o cualquier circunstancia vital de la madre que se haga incidir
voluntariamente en el feto, y que provoca que el bebé nazca con
un crecimiento

anormal, patrones neurol6gicos andmalos, con sintomas de
dependencia fisica de dichas sustancias, u otras alteraciones
imputables a su consumo por parte de la madre.

Retraso no organico en el crecimiento: también denominado
retraso psicosocial del crecimiento, se refiere al diagnostico
meédico de aquellos nifios que no incrementan su peso con
normalidad en ausencia de una enfermedad organica. Sin
embargo, se produce una ganancia sustancial de peso durante la
estancia en el hospital o bien hay una recuperacion del retraso
evolutivo cuando el nifio dispone de un ambiente de cuidados
adecuados. Aparece por lo general en niios menores de dos
anos y se caracteriza por la desaceleracion o retraso del
desarrollo fisico, sin que exista un cuadro clinico que lo justifique.
También puede producirse un funcionamiento emocional y del
desarrollo deficientes.

Maltrato institucional: cualquier programa, legislacion,
procedimiento o actuacion u omisiobn por parte de
organizaciones o instituciones publicas o privadas o bien
procedente del comportamiento individual de un profesional que
conlleve abuso, negligencia, detrimento de la salud, del
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desarrollo y de la seguridad o que viole los derechos basicos de los
menores.

Los indicadores y los niveles de gravedad en funcion de la tipologia
del maltrato se encuentran descritos en el Manual de instrucciones
para la cumplimentacion y tramitacion de la hoja de deteccion y
notificacion del maltrato infantil, editado por la Consejeria para la
Igualdad y Bienestar Social.

Clasificacion del maltrato en cuanto a la gravedad.

Casos de maltrato leve: cuando la conducta maltratadora
no es frecuente y su intensidad es minima. Los efectos del
maltrato recibido no han provocado dafios en el menor o la menor
ni se prevé que se produzcan. Si se ha producido dafo, este no
es significativo, por no requerir intervencion o tratamiento
especializado. En estas circunstancias se procurara, siempre que
sea posible, la intervencion con las familias o responsables legales
del menor o la

menor, desde el propio ambito que haya detectado el maltrato, en
colaboracion con los servicios sociales correspondientes, los
cuales prestaran el apoyo y los asesoramientos necesarios.

Casos de maltrato moderado: cuando el maltrato recibido, por
su intensidad o frecuencia, ha provocado dafnos en el menor o la
menor, o se preve que puedan producirse en su futuro desarrollo.
Por tanto, se requiere de algun tipo de intervencion o
tratamiento especializado, asi como el establecimiento de un plan
de intervencién interdisciplinar y personalizada por parte de los
servicios sociales correspondientes, en coordinacion entre otros,
con los servicios educativos y sanitarios, para salvaguardar la
integridad del menor o la menor dentro de su nucleo familiar.

Casos de maltrato grave: cuando los efectos del maltrato
recibido puedan hacer peligrar la integridad fisica o emocional del
menor o la menor, o provocar dafos significativos en su
desarrollo, o existe un alto riesgo de que puedan volverse a producir
los episodios de maltrato, o bien el nifio o la nifa es muy pequefio o
padece algun tipo de enfermedad o discapacidad que lo hacen
especialmente vulnerable. Estas circunstancias podran
implicar la adopcién de una medida protectora por parte de
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la Delegacion Provincial de la Consejeria competente en materia
de proteccidn del menor, 0 en su caso, la derivacion a los servicios
sociales correspondientes para un tratamiento especializado
en el medio.

PROTOCOLO
Paso 1. ldentificacién y comunicacién de la situacion.

De acuerdo con la Ley 1/1998, de 20 de abril, de los derechos
y la atencién al menor, y sin perjuicio del deber general de
denuncia previsto en la normativa estatal de aplicacién, cualquier
persona o entidad y, en especial la que por razén de su profesion
o finalidad tenga noticia de la existencia de una situacion de
maltrato, debera ponerlo en conocimiento de cualquier autoridad,
que inmediatamente lo comunicara a la  Administracion
competente, Autoridad

Judicial o Ministerio Fiscal. Por tanto, cualquier miembro de la
comunidad educativa que tenga conocimiento o sospechas
de una situacién de maltrato infantil tiene la obligacidon de ponerlo
en conocimiento del equipo directivo a través de las vias
ordinarias que el centro tenga establecidas para la participacion
de sus miembros.

Paso 2. Actuaciones inmediatas.

Tras esta comunicacion, se reunira el equipo directivo con el tutor
o tutora del alumno o alumna afectado y la persona o las personas
responsables de la orientacion en el centro, para recopilar
informacién, analizarla y valorar la intervencidon que proceda.

La realizacion de esta reunidén debera registrarse por escrito,
especificando la informacion recogida y las actuaciones
acordadas.

En todos los casos en que se estime que pueda existir una situacién
de maltrato infantil, se informara del inicio del protocolo de
actuacion al Servicio Provincial de Inspeccion de Educacion.

Paso 3. Servicios médicos.

Cuando se sospeche de la existencia de lesiones, algun
miembro del equipo directivo acompafara al menor o la menor
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a un centro sanitario para su valoracién clinica, informando
posteriormente a la familia de Ila actuacién realizada. En
cualquier caso, se solicitara un informe o parte de lesiones, que
se adjuntara al informe realizado.

Paso 4. Evaluacion inicial.

La direccion del centro solicitara al departamento de
orientacion o equipo de orientacion educativa que
corresponda la evaluacion inicial del caso, en la que
colaborara el tutor o la tutora o el equipo docente, con la
informacion que haya obtenido del menor o la menor, y de su
familia.

Esta informacion se recabara, segun el caso:
- Observando al menor o la menor.

Contrastando opiniones con otros compafieros Yy
compafneras.

Hablando con el menor o la menor.
Entrevistando a la familia.

Si se estima conveniente, se contactara asimismo con los
servicios sociales y con cualquier otra fuente que pueda aportar
alguna informacién.

En este proceso se deben considerar los siguientes aspectos:
- Garantizar la proteccion del menor o la menor.

- Preservar su intimidad y la de su familia.

- Actuar de manera inmediata.

- Generar un clima de confianza basica en el menor o la menor.

- Recoger todo tipo de pruebas e indicadores.

No duplicar intervenciones y evitar dilaciones
innecesarias.

Paso 5. Hoja de Deteccidn y Notificacion del Maltrato Infantil.

A través de la informacion recogida, se determinara el nivel de
gravedad del maltrato caso de existir, y se cumplimentara
un ejemplar de la Hoja de Deteccidén y Notificacion, contemplada
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en el Sistema de Informacion sobre Maltrato Infantil en Andalucia,
segun lo establecido en la Orden de 23 de junio de 2006, por la que
se aprueban los modelos de la Hoja de Deteccion y Notificacidn del
Maltrato Infantil.

La citada Hoja de Deteccion y Notificacion presenta dos
modalidades, la version impresa y la informatica, a la cual se
puede acceder a través del Sistema de Informacion Séneca, o
directamente a través de la web SIMIA, a la que puede accederse
desde la pagina web de la Consejeria para la Igualdad y
Bienestar Social, a través del siguiente enlace:

https://www.juntadeandalucia.es/igualdadybienestarsocial/ simia
en el cual es posible realizar su cumplimentacion y envio
automatico a los Servicios de Proteccion de Menores de las
Delegaciones Provinciales de la Consejeria para la Igualdad vy
Bienestar Social, para los casos que se consideren graves.
Esta Hoja consta de tres ejemplares, el primero de los cuales
sera conservado por el centro educativo, mientras que los otros
dos se remitiran de forma conjunta a los servicios sociales
correspondientes de acuerdo al nivel de gravedad del maltrato. Los
tres disponen de la misma clave para la identificacion inequivoca del
caso.

La Hoja de Deteccidn y Notificacion dispone de una serie de
apartados a cumplimentar por el centro educativo, referidos a los
datos de identificacion del menor o la menor, la fuente de deteccidn,
la instancia a la que se comunica el caso, la tipologia e indicadores
del maltrato, la valoracion de su nivel de gravedad, el origen del
maltrato, asi como las observaciones que se consideren
pertinentes. Otros apartados de la Hoja de Deteccién vy
Notificacion son para uso exclusivo de los servicios sociales
competentes (6rgano que propone la inscripcidon, provincia y
fecha de la propuesta).

Una vez cumplimentada la Hoja, de acuerdo a lo estipulado en el
articulo 8 del Decreto 3/2004, por el que se establece el Sistema
de Informacién sobre Maltrato Infantii en Andalucia, se
procedera del modo siguiente:

El centro educativo conservara para si el primer ejemplar,
correspondiente al Servicio o Centro Notificador, y enviara los
dos restantes a los servicios sociales de la Corporacién Local
competente, en el caso de que el maltrato se considere leve o
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moderado, o bien al Servicio de Proteccién de Menores de la
Delegacion Provincial de la Consejeria para la lgualdad y
Bienestar Social, cuando se haya valorado como grave.

Cuando se haga uso de la version informatica de la Hoja, si el
maltrato es leve o moderado, se imprimiran los tres ejemplares de
la misma para su posterior envio por correo normalizado de
acuerdo a lo mencionado en el parrafo anterior.

En los casos graves se podra realizar, asimismo, el envio
telematico a la Delegacion Provincial, y seconservara, previa
impresion, el ejemplar correspondiente al profesional que
notifica.

Todo ello no es incompatible con la utilizacion de cualquier medio
de comunicacién que se estime necesario,

especialmente en los casos de urgencia donde pueda estar en
peligro la integridad del menor o la menor.

Paso 6. Derivacion en funcién de la gravedad.

Segun lo dispuesto en la Orden de 11 de febrero de 2004, por la
gue se acuerda la publicacién del texto integro del Procedimiento
de Coordinacién para la Atencion a Menores Victimas de Malos
Tratos en Andalucia, el centro actuara de la siguiente forma,
atendiendo a la gravedad de la situacion detectada:

- Casos de maltrato leve: pueden ser resueltos a través de
actuaciones planificadas por el propio centro educativo. La direccion
lo notificara a los servicios sociales de la Corporacion Local
mediante el envio de la Hoja de Deteccion y Notificacion y del
informe realizado sobre el caso, para su conocimiento,
conservando en su poder su propio ejemplar.

- Casos de maltrato moderado: la direccion lo notificara a
los Servicios Sociales de la Corporaciéon Local mediante el envio
de la Hoja de Deteccidn y Notificacion y del informe realizado sobre
el caso, para su estudio e intervencion; y al Servicio Provincial de
Inspeccion de Educacion, conservando en su poder su propio
ejemplar.

- Casos de maltrato grave: la direccién lo notificara al Servicio
Provincial de Inspeccion de Educacion, al Servicio de Proteccion
de Menores de la Delegacién Provincial de la Consejeria para
la Igualdad vy Bienestar Social, y en su caso, al Juzgado de
Guardia del partido judicial correspondiente adjuntando los
informes técnicos pertinentes, conservando en su poder su
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propio ejemplar.

- Casos urgentes: se efectuara una notificacion inmediata a
la Delegacion Provincial de la Consejeria para la Igualdad y
Bienestar Social, Autoridad Judicial o Ministerio Fiscal, ademas de a
todas las instituciones anteriores. Asimismo se tomaran las
medidas oportunas para garantizar la atenciéon que el menor o la
menor requiera, tales como su acompafamiento a centros
sanitarios, o la peticion de proteccion policial.

Evaluacion y seguimiento.

En todos los casos de maltrato, haya sido necesaria o no la
intervencion de agentes externos al centro educativo, el equipo
directivo realizara un seguimiento de la situacion y de las
condiciones en que se encuentre el alumno o la alumna
afectado. Para ello, periédicamente realizara un analisis de la
situacion basandose en los indicadores que detectaron la
situacion, recabando la informacion que fuera necesaria. De volver
a detectarse una situacion de maltrato, volveria a iniciarse el
proceso, siempre en este caso notificandolo a las autoridades
competentes.

9.5.3. PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE CASOS DE VIOLENCIA DE
GENERO EN EL AMBITO EDUCATIVO

Caracteristicas de la violencia de género.

Se entiende por violencia de género aquella que, como
manifestacion de la discriminacién, la situacién de
desigualdad y las relaciones de poder de los hombres sobre las
mujeres, se ejerce sobre estas por el hecho de serlo. Esta
violencia comprende cualquier acto de violencia basada en
género que tenga como consecuencia, o que tenga posibilidades
de tener como consecuencia, perjuicio o sufrimiento en la salud
fisica, sexual o psicolégica de la mujer, incluyendo amenazas de
dichos actos, coercion o privaciones arbitrarias de su libertad,
tanto si se producen en la vida publica como privada.

En relacion con el ambito escolar, el articulo 14 de la Ley 13/2007,
de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion
integral contra la violencia de género, dispone que las personas
que ejerzan la direccion de los centros educativos vy los
consejos escolares adoptaran los protocolos de actuaciéon y
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las medidas necesarias para la detecciéon y atencion a los actos
de violencia de género dentro del ambito escolar.
Tipos de violencia de género.

Violencia fisica: cualquier acto de fuerza contra el cuerpo de la
mujer, con resultado o riesgo de producir lesidn fisica o dafo,
ejercida por quien sea o0 haya sido su conyuge o por quien esté o
haya estado ligado a ella por analoga relaciéon de afectividad,
aun sin convivencia. Asimismo, se consideran actos de
violencia fisica contra la mujer los ejercidos por hombres en
su entorno familiar o en su entorno social y/o laboral.

Violencia psicoldgica: toda conducta, verbal o no verbal, que
produzca en la mujer desvalorizacion o sufrimiento, a través de
amenazas, humillaciones o vejaciones, exigencia de obediencia
O sumision, coerciodn, insultos, aislamiento, culpabilizacion o
limitaciones de su ambito de libertad, ejercida por quien sea o
haya sido su cényuge o por quien esté o haya estado ligado a
ella por analoga relacion de afectividad, aun sin convivencia.
Asimismo, tendran la consideracion de actos de violencia
psicolégica contra la mujer los ejercidos por hombres en su
entorno familiar o en su entorno social y/o laboral.

- Violencia econdémica: la privacion intencionada, y no justificada
legalmente, de recursos para el bienestar fisico o psicoldgico de la
mujer y de sus hijas e hijos o la discriminaciéon en la disposicion
de los recursos compartidos en el ambito de la convivencia de
pareja.

- Violencia sexual y abusos sexuales: cualquier acto de naturaleza
sexual forzada por el agresor o no consentida por la mujer,
abarcando la imposicion, mediante la fuerza o con intimidacion,
de relaciones sexuales no consentidas, y el abuso sexual, con
independencia de que el agresor guarde o no relacion conyugal, de
pareja, afectiva o de parentesco con la victima.

PROTOCOLO

Paso 1. ldentificacién y comunicacién de la situacion.

Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga
conocimiento o sospechas de una situacion de violencia de género
ejercida sobre una alumna, tiene la obligacion de ponerlo en
conocimiento del director o la directora del centro, a través de
las vias ordinarias que el centro tenga establecidas para la
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participacion de sus miembros. En cualquier caso, el receptor o
la receptora de la informacion siempre informara al director o a
la directora o, en su ausencia, a un miembro del equipo directivo.

Paso 2. Actuaciones inmediatas.

Tras esta comunicacion, se reunira el equipo directivo con el tutor
o la tutora del alumnado afectado, la persona responsable de
coeducacion y la persona o las personas responsables de la
orientacion en el centro, para recopilar toda la informacion posible
sobre el presunto acto violento, analizarla y valorar la intervencion
que proceda.

La realizacion de esta reunidén debera registrarse por escrito,
especificando la informacién recogida y las actuaciones
acordadas.

En todos los casos en que se estime que pueda existir una situacion
de violencia de género se informara del inicio del protocolo de
actuacion al Servicio Provincial de Inspeccion de Educacion.

Con la finalidad de asegurar la necesaria coordinacion
institucional y procurar una intervencion integral ante estos casos,
el Servicio Provincial de Inspeccién de Educacion informara del
inicio del protocolo de actuacidén a los servicios especializados
en materia de violencia de género.

Paso 3. Medidas de urgencia.

En caso de estimarse necesario, se adoptaran las medidas de
urgencia que se requieran para proteger a la alumna afectada y
evitar las agresiones:

Medidas para garantizar la inmediata seguridad de la alumna, asi
como medidas especificas de apoyo y ayuda.

Medidas cautelares con el agresor o los agresores, en caso de
ser alumno o alumnos del centro, considerandose entre
ellas la no asistencia al centro, si el caso lo requiere.

Paso 4. Traslado a las familias o responsables legales del
alumnado.

El tutor o la tutora o la persona o las personas responsables de la
orientacion en el centro, previo conocimiento del director o la
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directora del centro, con la debida cautela y mediante entrevista,
pondran el caso en conocimiento de las familias o responsables
legales del alumnado implicado, aportandoles informacién sobre la
situacion y sobre las medidas adoptadas.

Paso 5. Traslado al resto de profesionales que atienden
a la alumna victima de violencia de género.

El director o la directora, con las reservas debidas de
confidencialidad, proteccion de la intimidad de los menores
afectados y de la de sus familias o responsables legales, podra
informar de la situacion al equipo docente del alumnado
implicado. Si lo estima oportuno informara también a otro
personal del centro y a otras instancias externas (sociales,
sanitarias o judiciales, en funcion de la valoracion inicial).

Paso 6. Recogida de informacion de distintas fuentes.

Una vez adoptadas las oportunas medidas de urgencia, el director
o directora del centro recabara la informacion necesaria relativa
al hecho de las diversas fuentes que se relacionan a continuacion:

Recopilacion de la documentacion existente sobre el alumnado
afectado.

Observacion sistematica de los indicadores sefialados: en espacios
comunes del centro, en clase, o en actividades complementarias
y extraescolares.

- Asimismo, la direccion del centro solicitara al departamento
de orientaciéon o equipo de orientacion educativa que, con la
colaboracién del tutor o la tutora, complete la informacion. Esto se
hara, segun el caso, observando al alumnado afectado,
contrastando opiniones con otros compaferos y compaieras,

hablando con el alumnado afectado o entrevistando a las familias
o responsables legales del alumnado. Si se estima conveniente,
se completara la informacién con otras fuentes complementarias,
tales como el personal de administracion y servicios, o personal
de los Servicios Sociales correspondientes.

Una vez recogida toda la informacidn, el director o la directora del
centro realizara un informe con los datos obtenidos, para lo que
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contrastara la informacién aportada por las diferentes fuentes.
En este proceso se deben considerar los siguientes aspectos:
- Garantizar la proteccion de los menores o las menores.

- Preservar su intimidad y la de sus familias o responsables
legales.
- Actuar de manera inmediata.

- Generar un clima de confianza basica en los menores o las menores.
- Recoger todo tipo de pruebas e indicadores.

- No duplicar intervenciones y evitar dilaciones innecesarias.

Paso 7. Aplicacion de correcciones y medidas
disciplinarias.

En caso de que la persona o personas agresoras sean alumnos
del centro, una vez recogida y contrastada toda la informacién, se
procedera por parte del director o la directora del centro a la
adopcién de correcciones a las conductas contrarias a la
convivencia o de medidas disciplinarias al alumnado agresor
implicado, en funcion de lo establecido en el Plan de Convivencia del
centro.

Paso 8. Comunicacion a la comision de convivencia.

Sin perjuicio del principio de confidencialidad y de la obligada
proteccion de la intimidad de los menores y las menores, y la de
sus familias, el director o la directora del centro trasladara el
informe realizado tras la recogida de informaciéon asi como,
en su caso, las medidas disciplinarias aplicadas, a la
comision de convivencia del centro.

Paso 9. Comunicacién a la inspeccién educativa.

El director o la directora del centro remitira asimismo el informe
al Servicio Provincial de Inspeccion de Educacién, sin perjuicio de
la comunicacion inmediata del caso, tal como se establece en el
paso 2 de este protocolo.

Paso 10. Medidas y actuaciones a definir.
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El equipo directivo, con el asesoramiento de la persona
responsable de coeducacién, y la persona o0 personas
responsables de la orientacidn educativa en el centro, definira
un conjunto de medidas y actuaciones para cada caso concreto
de violencia de género en el ambito educativo. Asimismo, si
se considera necesario, podra contar con el asesoramiento del
Gabinete Provincial de Asesoramiento sobre la Convivencia
Escolar y de Ia inspeccion educativa. Igualmente, para
cualquiera de las medidas y las actuaciones definidas, se podra
solicitar asesoramiento especifico y apoyo profesional del centro
municipal de la mujer, o del centro provincial del Instituto Andaluz
de la Mujer.

Estas medidas y actuaciones se referiran a las
intervenciones a realizar mediante un tratamiento
individualizado, con la alumna victima y con el alumno o alumnos
agresores.

Asimismo, si el caso lo requiere, se incluiran actuaciones con los
compaferos y compaferas de este alumnado, y con las familias
o responsables legales. De manera complementaria, se
contemplaran actuaciones especificas de sensibilizacion para el
resto del alumnado del centro. Todo ello, sin perjuicio de que se
apliquen al alumnado agresor las medidas correctivas recogidas
en el Plan de Convivencia.

Con caracter orientativo, se proponen las siguientes medidas
y actuaciones para cada caso de violencia de género en el
ambito educativo:

Actuaciones con la alumna victima de violencia de género:
actuaciones de apoyo y proteccion expresa e indirecta, actividades
de educacion emocional Yy estrategias de atencidon y apoyo
social, intervencion individualizada por la persona orientadora
para el aprendizaje y desarrollo de habilidades sociales, de
comunicacion, autoestima y asertividad y derivacion, si procede, a
servicios de la Consejeria competente en materia de protecciéon de
menores.

Actuaciones con el alumno o alumnos agresores: aplicacion
de las correcciones y medidas disciplinarias
correspondientes estipuladas en el Plan de Convivencia,
actuaciones educativas en el Aula de Convivencia del centro, en
Su caso, 0 programas y estrategias especificos de modificacion de
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conducta y ayuda personal, y derivacion, si procede, a servicios de
la Consejeria competente en materia de proteccion de
menores.

Actuaciones con los compaiieros y las compaferas del alumnado
implicado: actuaciones de desarrollo de habilidades sociales, de
comunicacién, emocionales y de empatia, campafas de
sensibilizacion para la igualdad de género y de prevencion y
rechazo de la violencia, asi como programas de mediacion y de
ayuda entre iguales.

Actuaciones con las familias: orientaciones sobre como ayudar
a sus hijos o hijas. En el caso de la victima, orientaciones sobre
como abordar el hecho en el ambito familiar e informacion sobre
posibles apoyos externos y recursos institucionales
disponibles para recibir ayuda psicoldégica y asesoramiento
juridico. En el caso del alumnado agresor, orientaciones sobre
como educar para prevenir, evitar y rechazar todo tipo de violencia
y, en especial, la violencia de género, e informacion sobre
programas y actuaciones para la modificacion de conductas y
actitudes relacionadas con la violencia de género.

Actuaciones con el profesorado y el personal de administracion
y servicios: orientaciones sobre coOmo intervenir ante una situacion
de violencia de género y como desarrollar acciones de
sensibilizacion, prevencion y rechazo de la violencia, asi
como actividades de formacion especifica.

La direcciéon del centro se responsabilizara de que se lleven a cabo
las actuaciones y las medidas previstas, informando periédicamente
a la comision de convivencia, a las familias o responsables legales
del alumnado, y al inspector o a la inspectora de referencia, del
grado del cumplimiento de las mismas y de la situacién escolar del
alumnado implicado.

Paso 11. Comunicacion a las familias o responsables legales del
alumnado.

Se informara a las familias del alumnado implicado de las medidas
y actuaciones de caracter individual, asi como las medidas de
caracter organizativo y preventivo propuestas para el grupo, nivel
y centro educativo, observando en todo momento confidencialidad
absoluta en el tratamiento del caso.
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Paso 12. Seguimiento del caso por parte de lainspeccion
educativa.

El inspector o la inspectora de referencia realizara un
seguimiento de las medidas vy actuaciones definidas vy
aplicadas, asi como de la situaciéon escolar del alumnado
implicado.

9.6. Formacion de la Comunidad Educativa en materia de
Convivencia Escolar.

El centro tratara de planificar, facilitar y llevar a cabo la formacion en
materia de Convivencia Escolar, de toda la comunidad educativa,
llevando a cabo las siguientes acciones.

1. Programar a cada inicio de curso acciones formativas en las
que participen las familias y el profesorado, dirigidas
principalmente a fomentar la participaciéon de los padres y
madres del alumnado en la vida de los centros. Asimismo, el
equipo directivo favorecera la participacion del profesorado en
las escuelas de padres y madres que se desarrollen en el
centro.

2. Ademas, se incluiran dentro de las actividades
complementarias y extraescolares, actividades de extension
cultural dirigidas a las familias, que permitan una relacion de
éstas con el profesorado mas alla de la derivada de la actividad
académica de los hijos e hijas.

9.7. Medidas para prevenir, detectar y resolver los conflictos.

A la Hora de abordar la convivencia en nuestro centro es importante
prestar una especial atencion a las medidas para prevenir los
conflictos.

La  prevencibn  supone poner en marcha estrategias
organizativas y actuaciones de sensibilizacion que  permitan
anticiparnos a los problemas, reduciendo los riesgos y permitiendo
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su deteccion precoz.
Las estrategias organizativas que se proponen para llevar a cabo la
labor de prevencion son las siguientes:

. Planificacidn de actividades de acogida para el alumnado,
familias y profesorado que se incorporan por primera vez al
centro.

. Estrategias para asegurar el conocimiento de las
normas de convivencia del centro y los derechos y deberes
de toda la comunidad educativa.

. Distribucion de funciones y responsabilidades en lo
relativo a la gestidon de la convivencia en el centro.

. Criterios y procedimientos para la elaboracion de las
normas y actividades encaminadas a facilitar la implicacion,
participacién e integracion de toda la comunidad educativa.

. Procedimientos para que la comunidad educativa
participe y conozca el Plan de Centro.

. Fomento de las asambleas de clase y la distribucion de
responsabilidades dentro del grupo.

. Estrategias que favorezcan la comunicacion vy
cooperacion entre todos los miembros de la comunidad
educativa.

. Medidas que posibiliten una adecuada vigilancia de los
espacios y tiempos considerados de riesgo, como los recreos,
las entradas y salidas del centro y los cambios de clase.

. Programas para promover la corresponsabilidad y la
atencion individualizada del alumnado como los programas
de alumnado ayudante o de tutoria compartida.

. Desarrollo a través del Plan de Accion tutorial de
programas de autoconocimiento, educacion
emocional y habilidades sociales, programas de desarrollo
moral, de fomento del didlogo y de gestion pacifica de
conflictos.

. Programacidn de actividades escolares y extraescolares
que fomenten sentimientos de identidad y pertenencia al
grupo y al centro.
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. Impulso a proyectos de innovacion y de formacion en
temas de convivencia.

Medidas para detectar, mediar y resolver los conflictos.

La deteccidon precoz de los conflictos posibilita actuar frente a éstos
antes de que se agraven y deterioren el clima de convivencia,
propiciando el dialogo, la intervencion para reconducir actitudes y las
medidas educativas de sensibilizacion, evitando focalizar la atencién
en las correcciones o medidas disciplinarias.

Para intervenir ante los conflictos que surgen en diferentes
situaciones, se procurara dar caracter fundamentalmente educativo
y recuperador, dando prioridad a medidas como la mediacion
fomentando el dialogo y los acuerdos.

Las corresponsabilidades seran compartidas con todos lo agentes
que conforman la comunidad educativa en la medida de lo posible,
de manera que las distintas actuaciones que se vayan a llevar a cabo
se planteen como una tarea colectiva.

En este sentido, se le dara especial importancia para que sean
efectivos a los compromisos de convivencia suscritos entre el centro
y las familias para favorecer su implicacion y corresponsabilizacion
en la tarea de mejorar las actitudes y el rendimiento académico de
los alumnos o alumnas implicados.

9.8. Medidas para mejorar la convivencia escolar en el centro.

Para lograr mejorar la convivencia en el centro debemos tener en
cuenta tres sectores conformantes de esta comunidad escolar muy
importantes, el profesorado, los alumnos y las familias.

- Medidas a tener en cuenta desde el profesorado:
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1. Unidén de todo el profesorado, sin fisuras, a la hora de abordar este
problema.

2. Elaboracion de Reglamentos de Régimen Interno, operativos,
practicos, sencillos de difundir, consensuados entre toda la
Comunidad Educativa.

3. Labores de prevencion con informaciones concretas sobre los
historiales y expedientes de alumnos conflictivos en casos de
traslado a otro centro.

4. Establecimiento en los Centros educativos de planes de
prevencion sobre conflictividad y violencia escolar.

5. Creacion del Comité de Conflictos, de intervencién rapida,
compuesto por el Jefe de Estudios y dos profesores.

6. Implicacién de todo el Claustro en caso de conflictos.

7. Inclusion en la Programacion General de Aula de campafas
antiviolencia.

8. Intervencidn de profesorado especialista. Creacion de nuevos
perfiles del profesorado.

9. Formacidén sobre autoestima y confianza.

10. Formacion especializada para mejorar la intervencion con
alumnos conflictivos. Prevencion y tratamiento.

11. Trabajo cooperativo.

12. Aprender las técnicas adecuadas y entrenarse para aplicarlas
correctamente.

13. Formacién del profesorado en la gestion de conflictos y la
mediacién en el ambito educativo como propuesta alternativa.

14. Mayores facultades delegadas para asignar las sanciones o las
correcciones mas adecuadas

15. Enfoque de las situaciones de conflicto objetivamente, sin
implicar los sentimientos

16. Resolver los problemas en cuanto aparezcan

17. Incrementar la vigilancia y los controles de los alumnos mediante
la actuacion de los profesores tutores en los diversos escenarios de
los centros como son patios de recreo, comedores, etc.

18. Ayuda de la policia en las entradas y en las proximidades de los
colegios e institutos.

19. Fomentar desde edades tempranas la educacién en valores
éticos y morales, de manera que favorezcan la formacion de nifios y
adolescentes en el respeto y la tolerancia.
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- Medidas a tener en cuenta desde el alumnado:

20. Inclusion en el Curriculo del Plan de Accién Tutorial para
trabajarlo en el aula.

21. Orientacion personal de cada alumno en un ambiente de
confianza, sinceridad y libertad responsable.

22. Desarrollo de Campanias Antiviolencia en todos los centros.

23. Atencién personal al alumno que padece las situaciones
violentas.

24. Motivacion y aumento de la autoestima de los alumnos
conflictivos.

25. Un curriculo diversificado para alumnos carentes de motivacion,
y conflictivos, con mas asignaturas practicas, con grupos mas
flexibles y con menor ratio alumno profesor.

26. Intervencion de personal especializado (psicélogos, asistentes
sociales, etc.).

27. Medidas correctoras inmediatas ante cualquier actitud agresiva o
violenta.

28. Potenciacion e intensificacion de la Educacién en Valores vy
practica de la participacion democratica.

29. Fomento de habitos de vida saludables. No al consumo de
alcohol, tabaco y de drogas.

30. Desarrollo de habilidades de autorregulacion y autocontrol.

- Medidas a tener en cuenta desde las familias:

31. Dar modelos positivos: Mantener unas buenas relaciones
familiares y resolver amigablemente los conflictos sin aceptar la
violencia.

32. Ejercicio de la autoridad que les corresponde en el proceso de
educacion y de formacion de los hijos.

33. Definir unas normas de convivencia claras y consistentes
explicandoles qué esta permitido y qué no lo esta, dando los
argumentos necesarios.

34. Una actitud positiva en relacion con sus hijos: Mayor atencion y
disponibilidad y mayor aceptacion de sus actitudes personales.
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35. Fomento de la no-violencia. No permitir que provoque a los
companeros.

36. Cooperacion activa y conjunta de padres y profesores en casos
de agresividad.

37. Colaboracién entre colegio y familias en todo el proceso de
ensefianza aprendizaje.

38. Apoyo al centro y al profesorado. No desautorizar al profesorado
delante de los hijos.

39. Desarrollo de valores democraticos como el respeto y la
tolerancia en el ambiente familiar.

40. Creacién en la comunidad educativa del voluntariado de padres /
madres para apoyar a aquellos alumnos “huérfanos” dentro del
ambiente familiar.

41. Denuncia de cualquier situacion de violencia o acoso en el
entorno escolar.

42. Ensefiar a los hijos a ser los protagonistas en la busqueda de
soluciones.

43. Colaborar en la construccion de valores basados en el esfuerzo
personal como la perseverancia, la constancia, la voluntad.

44. Cuidar su crecimiento emocional, ensefandoles a expresar
sentimientos, a saber, ponerse en el lugar del otro y de entender sus
sentimientos, a controlarse emocionalmente.

45. Impedir que los hijos accedan a contenidos de la TV, los
videojuegos e Internet inadecuados a su edad, ofreciéndoles
alternativas.

46. Evitar la sobreproteccion para sus hijos.

47. Mayor interés de los padres por las funciones que le
corresponden en el espacio educativo.

48. Revalorizaciéon de los centros escolares como lugares de
ensefanza y de formacion.
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10. EL PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO

En una sociedad como la actual donde los cambios se producen
de manera continua y sistematica, el profesorado debe contar con
una actualizacion permanente que le permita ir adaptandose e
incorporar las novedades que se produzcan o repercutan en el
mundo de la educacién.

La normativa de referencia para el desarrollo de este apartado
sera el Decreto 93/2013, de 27 de agosto, por el que se regula
la Formacion Inicial y Permanente del Profesorado en la
Comunidad Autbnoma de Andalucia, asi como el Sistema Andaluz
de Formacion Permanente del Profesorado y la Orden de 31 de
julio de 2014 por la que se aprueba el lll Plan Andaluz de Formacién
Permanente del Profesorado.

Para la realizacion de este plan, es necesario establecer unos
indicadores o evidencias que nos permitan realizar un analisis de la
realidad del centro. Entre otros:

o Informe de resultados sobre Indicadores homologados que
facilita la AGAEVE y otros informes de evaluaciones
externas en las que haya participado el centro.

o Resultados de la evaluacion interna que realiza el centroy
los resultados obtenidos en las evaluaciones externas para
establecer el grado de coherencia que hay entre los mismos.

e Las propuestas de mejora establecidas en la ultima memoria
de autoevaluacion del centro, el seguimiento de su
implementacion y la evaluacion del grado de eficacia de las
medidas planteadas.

e Plan especifico de formacién establecido para Ila
implementacion de los programas P1 que se
desarrollen en el centro.

e Historial de formacion del centro
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A partir del analisis de los datos que aportan estas fuentes de
informacién, se puede llegar a establecer un diagndstico claro de la
realidad del centro del que se pueden derivar las necesidades de
formacion del profesorado.

Pero ademas de estas necesidades que surgen de la practica
educativa, también podemos considerar otros aspectos
relevantes como:

e Las innovaciones tecnoldgicas o psicopedagdgicas que se van
produciendo.

e Las novedades legislativas y curriculares.

e Las necesidades derivadas del contexto o de las
caracteristicas propias del centro.

« El propio perfil o desarrollo profesional del profesorado. En este
sentido y desde el Il Plan Andaluz de Formacién
Permanente del Profesorado, se plantean para la educacion
Primaria las siguientes lineas y ejes de formacién:

Linea I. La formacion del profesorado vinculada a la mejora
de las practicas educativas, el rendimiento y el
éxito educativo de todo el alumnado:
e Eje 1. La organizacién del curriculo basado en las
e competencias clave. La formacion del profesorado
vinculada a la mejora de las practicas educativas, el
rendimiento y el éxito educativo de todo el alumnado
e Eje 2. Escuela inclusiva para la igualdad y Ila
equidad: atencion a la diversidad, convivencia e
igualdad.
e Eje 3. Escuela de la sociedad del conocimiento,
e destrezas basicas: plurilinguismo, uso de las TIC y espiritu
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emprendedor.

e Eje 4. Planes de mejora y formacion de los centros
educativos.

Linea Il. La formacion del profesorado como factor clave para el
perfeccionamiento continuo y la capacitacién profesional
docente.

e Eje 1. Desarrollo profesional adecuado al rol
profesional. nCompetencias comunes. Competencias
especificas.

e Eje 2. Desarrollo profesional a lo largo de la vida
profesional: Formacion inicial, profesorado novel,
formacion permanente.

Linea Ill. La formaciéon del profesorado como impulsora del

conocimiento compartido y producido en los centros

educativos, la investigacion y la innovacion educativa y las

buenas practicas

e« Eje 1. Investigacién e innovacién educativa.
Desarrollo de programas educativos.

e Eje 2. Metodologias de trabajo investigador vy
colaborativo en el aula.

Linea IV. La formacién del profesorado como apoyo en la
progresiva transformacion de los centros educativos en
entornos colaborativos de aprendizaje y formacion en los que
participan todos los miembros de la comunidad educativa.

e Eje 1. La participaciéon de toda la comunidad para la mejora
de los rendimientos escolares y la gestion del centro.

e ‘Eje 2. La atencibn a los centros con entornos de

aprendizaje especificos (compensacion, escuelas
rurales, aulas hospitalarias, etc.).
Todo ello da lugar a que el Plan de Formacion del
Profesorado es un documento dinamico que va
adaptandose a la realidad concreta del centro educativo y
por ello anualmente debe concretarse.
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10.1 Objetivos del plan

o Establecer procedimientos que permitan analizar en
profundidad los distintos ambitos de la vida del centro para
poner en marcha medidas que nos posibiliten mejorar.

e Conseguir que la formacion sirva como via para la
consecuciéon de mejoras concretas y evaluables,
relacionadas con los rendimientos escolares y la calidad
educativa.

e Promover el crecimiento y el desarrollo del
profesorado, basado en el aprendizaje cooperativo, en la
participacion en redes, en la autoformacién y en la
autoevaluacion.

e Evaluar el impacto de las acciones formativas llevadas a cabo
en el centro.

10.2 Apartados del Plan de Formacion del Profesorado.

La concrecion anual del Plan de Formacioén del Profesorado deberia
recoger:

e Objetivos concretos del plan anual.

e Propuesta de mejora de la memoria de autoevaluacién a la que
esta vinculado o causa de la demanda.

e Posibles actuaciones y modalidades formativas.

» Profesorado al que se dirigen.

e Responsable/s.

« Organizacion temporal.

10.3 Canalizacién de la formacion.

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 93/2013 en su articulo
58, cada centro tendra un asesor o asesora de referencia que
entre sus funciones tiene las de:

e Asesorar a los equipos directivos y a los érganos de
coordinacion docente competentes en materia de
formacion del profesorado de los centros educativos y

e colaborar con ellos en la realizacion del diagnéstico de
necesidades formativas del profesorado del centro, a
partir de los procesos de evaluacion que se realicen.
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e Asesorar y participar en la elaboraciéon del Plan de
Formacion del Profesorado del centrodocente e
impulsar y apoyar su desarrollo, teniendo en cuenta la
autoevaluacién de la competencia profesional docente y las
autoevaluaciones del centro.

Para ello:

El asesor o la asesora de referencia participara en las
reuniones que se convoquen en los centros docentes para
la elaboracion del Plan de Formacién del Profesorado v,
asimismo, participara en el seguimiento de dicho plan,
pudiendo plantear posibles modificaciones y la introduccion de
estrategias y procedimientos que contribuyan a la mejora de
los planteamientos iniciales y a la consecucion de los objetivos
previstos.

El asesor o asesora de referencia asistira, previa convocatoria
de la direccion del centro docente, a las reuniones de los 6rganos
colegiados o de coordinacion docente del mismo, con voz pero sin
voto, cuando esté previsto tratar asuntos relacionados con la
formacién del profesorado.

10.4. Evaluacion.

La evaluacién del grado de eficacia del Plan de Formacidn se puede
realizar desde dos posiciones distintas:

e Valoracion del grado de consecucion de objetivos de la/s
actuacion/es concretas realizadas en el curso escolar.

e Valoracion del grado de eficacia de la estrategia disefiada
a medio plazo en el Plan de Formacion del centro.

e Para la evaluacién se puede seguir el siguiente
procedimiento:

e Definir y utilizar indicadores de logro en relacién con lo que
objetivos que se pretenden conseguir con cada de las
actuaciones formativas que se lleven a cabo, con objeto de
poder llegar a valorar el grado de eficacia de la formacion en
relacion con las mejoras deseadas. Si se trata de formaciones
en centros o grupos de trabajo, estaran establecidos en el
proyecto que se haya presentado.

o Analizar los siguientes datos al finalizar el curso:

C.E.I.P. EL VALLE 155



e Resultados de la evaluacion final interna del centro.

e Resultados obtenidos en las evaluaciones externas
ESCALA a través del informe facilitado por la AGAEVE.

e INforme anual de resultados sobre los Indicadores
homologados facilitados por la AGAEVE.

e Comparar con los resultados de cursos anteriores y
ponerlos en relaciéon con las mejoras que se desean
conseguir.

o Establecer los cambios que procedan en el Plan de
Formacion y realizar, en su caso, la nueva propuesta
formativa cara al siguiente curso escolar.

e Incorporar la nueva propuesta formativa como
propuesta de mejora en la memoria de autoevaluaciéon al
finalizar el curso escolar.

Teniendo en cuenta los apartados anteriormente descritos, la
direccion del centro ha disefiado el siguiente plan de
formacion para el profesorado (el cual se incluye en el anexo
de este proyecto educativo), adaptado y en consonancia con
la necesidades que actualmente presentan tanto nuestro
claustro como nuestro alumnado.

C.E.I.P. EL VALLE 156



11. LOS CRITERIOS PARA ORGANIZAR Y DISTRIBUIR EL TIEMPO
ESCOLAR, AS[ COMO LOS OBJETIVOS Y PROGRAMAS DE

INTERVENCION EN EL TIEMPO EXTRAESCOLAR.

11.1. Horario general del centro.

De acuerdo con el Decreto 301/2009, de 14 de julio, por el
que se regula el calendario y la jornada escolar en los
centros docentes, a excepciéon de los universitarios, el
horario general de apertura del centro sera:

Lunes a jueves de 7:30 a 20:00 horas.

Viernes de 7:30 a 16:00 horas.

Este horario se desglosa de la siguiente manera:
Aula Matinal de 7:30 a 9:00 horas.

Jornada lectiva del alumnado de 9:00 a 14:00 horas.

Comedor escolar de 14:00 a 15:20 horas.

Programas de actividades extraescolares, escuelas
deportivas y acompanamiento escolar actividad, de lunes a
jueves, de 15:00 a 18:00 horas, temporalmente y aunque
estan concedidas por parte de la administracion las
actividades estan suspendidas por el actual estado de la

pandemia.

A disposicion de la Comunidad Educativa, previa solicitud y
aceptacion de las condiciones establecidas en el proyecto

de gestion, de lunes a jueves, de 16:00 a 20:00 horas.
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11.2. Horario del alumnado.

1° 2° 3° 4° 5° 6°
Asignaturas troncales.
Ciencias 3 3 3 3 3 3
Naturales/Ciencias
sociales.
Lengua Castellana 6 6 5 5 5 5
Matematicas 5 5 5 5 4 4
Lengua Extrajera 3 3 3 3 3 3
Totales Troncales 17 17 16 16 15 15
Asignatura especificas.
Educacion Fisica 3 3 2 2 2
Religion/ Valores 1 1 1 2 2 2
sociales
2° Lengua 0 0 1 1 1 1
extranjera
Educacion 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5
Artistica
Total Especificas.
5,5 5,5 6,5 6,5 6,5 6,5
ASIGNATURAS DE LIBRE CONFIGURACION AUTONOMICA
Educacion 1
para la
Ciudadania
y DD.HH
Cultura y 1
Practica
digital
Total de libre configuracion.
1 1
Recreo 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5
Autonomia de centros.
1 1 1 1 1 1
Total horario.
25 25 25 25 25 25
100% 100% 100% 100% 100% 100%

El primer criterio a tener en cuenta para establecer el horario
del alumnado es el anexo Il de la Orden de 17 de marzo de 2015,
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que regula el horario minimo de cada area para la etapa de
Educacién Primaria, que podemos ver a continuacion:

Los mddulos establecidos en el horario lectivo son:

Tres de una duracion de 60 minutos y dos de 45 minutos,
en atencidn a sus necesidades y en el ejercicio de su autonomia.
A lo largo de la manana se repartiran de la siguiente manera: dos
modulos de una hora, seguida de una de 45 minutos. Posteriormente
el recreo con una duracidn de 30 minutos, y para finalizar el siguiente
tramo lectivo una sesion con duracion de 45 minutos y una sesion de
60 minutos.

El horario sefialado como autonomia del centro es aquel que
distribuira para ampliar horario de troncales y especificas,
o proponer refuerzo de troncales. Las actividades de accion
tutorial con el alumnado se realizaran bien tomando una sesidn
dentro de este horario de autonomia o integrandolas en las areas
que imparta el tutor o tutora.

Para la concrecion de dicho horario, anualmente, se tendran
en cuenta los siguientes criterios:

e Las areas de Lengua Castellana y Literatura y Matematicas
se pondran en las horas mas tempranas de la mafana en la
medida de lo posible.

o Cuando se considere pedagogicamente oportuno se uniran dos
sesiones de 45 minutos para un mejor desarrollo de algunas
areas.

e De igual manera se procedera con el area de Inglés,
teniendo en cuenta que al ser un maestro o maestra
especialista debe impartirlo en muy diversos cursos y grupos
lo que hace que esto sea menos viable.

e Las asignaturas especificas se distribuiran a lo largo de toda
la semana en funcion de la disponibilidad horaria de los
especialistas.

e Las areas troncales de Ciencias de la Naturaleza y Ciencias
Sociales junto a las de libre disposicién autondémica, en el
tercer ciclo, completaran el horario semanal de los diferentes
Cursos y grupos.
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e Del horario de autonomia para los centros una sesion se
dedicara al desarrollo de las actividades de accion tutorial.

e EI resto del horario de autonomia para los centros se
adjudicara de acuerdo a los siguientes criterios:

1. Areas instrumentales en las que se produzcan carencias o
dificultades por parte del alumnado.

2. Materias troncales o especificas en las que analizado el
curriculo, se vea imposible su desarrollo con el tiempo minimo
asignado.

Ademas de este horario, que denominaremos lectivo, el alumnado
dispondra de otro horario no lectivo, cuya participaciéon es
voluntaria, entre el que nos podemos encontrar:

e Aula matinal. Duracion de 7:30 a 9:00 horas. El Decreto
301/2009, en su articulo 13, establece que E/ tiempo
comprendido entre las 7:30 y la hora de comienzo del
horario lectivo sera considerado como «aula matinal», sin
actividad reglada, debiendo el centro establecer las medidas
de vigilancia y atencion educativa que necesiten los menores
en funcion de su edad. La organizacion y funcionamiento
de este servicio podemos verlas en el apartado 16 de este
Proyecto Educativo.

e Comedor. Cuyo horario queda comprendido entre las 14:00
y las 15:20 horas.

e ‘Programa de Acompafnamiento escolar.

e Regulado por las Instrucciones de 19-03-2007 de la Direccion
General de Participacion y Solidaridad en la Educacion. Se
imparte los martes y los jueves 16 a 18 horas, de octubre a
mayo. Va destinado a alumnado de 3erciclo que reunan una
o varias de las siguientes caracteristicas:

o Presentar dificultades y problemas de aprendizaje en las areas
instrumentales basicas.

e Carecer de actitudes y habitos fundamentales para el
progreso escolar.

e Padecer retrasos en el proceso de maduracion personal o
social.

e Presentar dificultades para su integracién en el grupoy
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en el centro.

e Pertenecer a familias que no pueden proporcionar un
adecuado seguimiento y apoyo al proceso educativo de sus
hijos e hijas.

e Presentar dificultades escolares asociadas a la
pertenencia a minorias étnicas, condiciéon de inmigrante,
o cualquier otro colectivo que pueda encontrarse en
situacion de desventaja desde el punto de vista
socioeducativo.

El alumnado es seleccionado por una Comisién de Seleccién
formada por la Jefatura de Estudios, el Coordinador o
Coordinadora del programa de acompanamiento, el
Coordinador o Coordinadora del segundo ciclo, profesorado que
desempeio la tutoria en el ultimo curso escolar y el orientador u
orientadora de referencia del equipo de Orientacién Educativa.

Puede ser impartido por profesorado del centro o mentores
acompanantes, con una ratio maxima de 10 alumnos y alumnas.

e Programa de Extension del Tiempo Escolar.
Tiene la misma estructura y concepcion que el
programa de acompafiamiento solo que esta dirigido al
alumnado de 2° ciclo de Educacién Primaria.

o Actividades extraescolares. Se desarrollan durante la
semana de lunes a jueves de 16:00 a 18:00 horas. Y se
concretaran anualmente. Estan abiertas a todo el alumnado
del centro y las organiza una empresa con la supervision del
centro.

e Escuelas deportivas. Se desarrollan de lunes a jueves de
15:00 horas a 16:00 horas. Es una actividad gratuita y
esta abierta a todo el alumnado que desee participar en
deportes colectivos e individuales. La oferta de deportes
tendra también caracter anual.

11.3. Horario del profesorado

El régimen de dedicacion horaria del profesorado sera el
establecido en la Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se
regula la organizacion y el funcionamiento de las escuelas
infantiles de segundo ciclo, colegios de Educacion Primaria, asi
como el horario de los centros, el alumnado y del profesorado,
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segun la cual los maestros y las maestras permaneceran en el
centro treinta horas semanales. El resto hasta las treinta y cinco
horas semanales seran de libre disposicion de los maestros y las
maestras para la preparacion de actividades docentes, o
cualquier otra actividad pedagdgica complementaria.

El horario lectivo se desarrolla en jornada de lunes aviernes
en horario de 5 mafnanas. Las jornadas se

distribuyen en tres sesiones de 60 minutos y dos sesiones de 45
minutos. El horario lectivo se dedica a las siguientes actividades:

‘Docencia directa en un grupo para el desarrollo del curriculo.
-Actividades de refuerzo y de recuperaciéon con el alumnado.
-Atencion al alumnado en caso de ausencia del profesorado que
corresponde.

-Cuidado y vigilancia de los recreos.

-Asistencia a las actividades complementarias programadas.
‘Desempenio de funciones directivas o de coordinacion docente.
‘Desempefio de funciones de coordinacion de los planes
estratégicos.

‘Organizacion y funcionamiento de la biblioteca escolar.

Para el cuidado y la vigilancia de los recreos, se organizara un turno
entre los maestros y las maestras del centro, a razén de una
persona de vigilancia por cada dos grupos de alumnos y alumnas
o fraccion, del que quedara exenta la persona que ejerza la
direccion del centro.

La parte del horario semanal no destinada a horario lectivo se
estructura de manera flexible. Dicho horario se destina a las
siguientes actividades:

e Reuniones de 6rganos colegiados.

e Reuniones de programacién y evaluacion de actividades
educativas.

e Tutoria para atencion de padres y madres. El resto de horas

no lectivas se destina a las siguientes actividades:
e Programacién de actividades educativas.
o Asistencia a las reuniones de los o6rganos colegiados de
gobierno del centro.
o Asistencia a actividades de formacion y perfeccionamiento.
 Asistencia a las actividades complementarias vy

C.E.I.P. EL VALLE 162



extraescolares programadas.

Con el fin de garantizar el desempefio de las funciones
correspondientes a los érganos unipersonales de gobierno y de
coordinacién docente, se aplicaran las reducciones horarias
semanales establecidas en el punto 4 de este proyecto
educativo. Del mismo modo, los maestros y las maestras que
cuenten con cincuenta y cinco o mas afnos de edad a 31 de agosto
de cada anualidad tendran una reduccion de su horario lectivo
semanal, a partir de dicha fecha, de dos horas. Dicha reduccién
se llevara a cabo en el horario de docencia directa con el
alumnado para el desarrollo del curriculo y se destinara a la
realizacion de las actividades que se le encomienden de entre las
recogidas para el horario no lectivo de obligada permanencia, sin
que ello implique reduccion del horario semanal de obligada
permanencia en el centro.

Al elaborar el horario no lectivo y de obligada permanencia del
profesorado se tendran en cuenta los siguientes criterios:

- Se priorizara la atencion semanal a las familias en tutoria

- Se establecera por la Jefatura de Estudios un calendario
anual de reuniones de los dérganos colegiados.

- Se planificara el horario para la formacion en el centro.

El horario no lectivo de obligada permanencia se llevara a cabo,
con caracter general, los lunes en sesion de tarde, quedando del
siguiente modo:

- Coordinaciones del profesorado (equipos docentes, equipos
de ciclo, ETCP, etc.). Tendra caracter semanal, de acuerdo con la
planificacion establecida anualmente por la Jefatura de Estudios
y se desarrollara de 16:30 a 19:00 horas.

- Tutoria con familias: de 18:00 a 19:00 horas.

Los maestros que no sean tutores dedicaran esta hora a la
elaboracion de materiales o planificacion.

- Formacién en centros y elaboracion de proyectos: de 16:30 a
18:00.

El resto del tiempo se dedicara a las actividades que especifica
la Orden de 20 de agosto de 2010, entre las que seran de suma
importancia las dedicadas a la formacién permanente y que
podran realizarse en ese 0 en otro dia de la semana.

. Se completa el horario no lectivo, con la elaboracion de materiales
curriculares y para la realizacion de tareas especificas del protocolo
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COVID. de 8:45 a 9:00 y de 14:00 a 14:15 horas

Actividades complementarias y extraescolares:

Las actividades complementarias y algunas extraescolares
relacionadas con el curriculo se planifican y organizan teniendo
en cuenta el desarrollo del curriculo de las areas por lo que deben
estar incluidas en las programaciones didacticas y relacionadas
con los objetivos, contenidos, criterios de evaluacion e
indicadores que se pretenden alcanzar. Sus objetivos
fundamentales seran:

Favorecer la apertura del centro a su entorno.
- Ampliar las posibilidades formativas del alumnado.
- Procurarle criterios para el uso y disfrute del ocio y tiempo libre,
Su insercion progresiva en la sociedad, la relacion con los demas en
contextos diferentes, etc.

Promover la educacién artistica y medioambiental.

Ayudar en la consecucion de las competencias clave. Una vez
planificadas e incluidas en las programaciones didacticas, tal y
como se establece el articulo 27 delDecreto 328/2010, los
maestros y las maestras desarrollaran su actividad
docente de acuerdo a lo establecido en dichas
programaciones y por tanto estaremos obligados a participar en
las mismas vy llevarlas a cabo.

Por la actual situacion de pandemia, y segun especifica el
protocolo COVID- del centro, las actividades extraescolares,
quedan suspendidas temporalmente, hasta la mejora de la
situacion.
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12. LOS PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION INTERNA.

La evaluacidn interna es un proceso de reflexion sobre la propia
practica que genera compromisos en los miembros de la
comunidad educativa, con el objetivo de mejorar los procesos de
aprendizaje y los logros escolares del alumnado y, en
consecuencia, la actividad profesional docente y la organizacion
escolar. No es ni se puede convertir en un simple acto formal de
rendicion de cuentas, con la cumplimentaciobn de un
documento para la supervision de la inspeccién educativa, en
un momento determinado del curso, sino que bebe constituirse
en la palanca de mejora del centro con el mayor grado de
integracion 'y compromiso en el dia a dia, mediante
mecanismos Yy fechas de revisidn que permitan conocer qué se esta
haciendo y qué nivel de logro alcanzan las medidas acordadas a lo
largo de diferentes momentos del curso.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE),
ya establecia y asi lo ha seguido manteniendo la Ley Organica
8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad
Educativa en su articulo 145.2 que las Administraciones
educativas apoyarian y facilitarian la autoevaluacién de los
centros educativos. Por su parte, tanto el articulo 130 de la Ley
de Educacion de Andalucia como el Decreto 328/2010, en su
articulo 26, establecian que los centros de Educacion Primaria
realizaran una autoevaluacion de su propio funcionamiento,
de los programas que desarrollan, de los procesos de ensefianza
y aprendizaje y de los resultados de su alumnado, asi como de las
medidas y actuaciones dirigidas a la prevencion de las dificultades
de aprendizaje.

Para su realizacion la Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa
establecera indicadores de que facilten a los centros su
autoevaluacion de forma objetiva y homologada en toda Ia
comunidad auténoma, sin menoscabo de la consideracion de la
consideracion de los indicadores de calidad que establezca el
equipo técnico de coordinacion pedagogica. Los plazos para la
realizacion de la medicion de los indicadores de calidad por parte
del ETCP, asi como para la realizacion de aportaciones por parte
del Claustro de Profesorado, seran fijados anualmente por la
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direccioén del centro y finalizaran, en todo caso, antes del 25 de junio
de cada afno. Dicha evaluacidn tendra como referentes los objetivos
recogidos en el Plan de Centro e incluira una medicién de los
distintos indicadores establecidos que permita valorar el grado
del cumplimiento de dichos objetivos, el funcionamiento global
del centro, de sus 6rganos de gobierno y de coordinacion docente
y del grado de utilizacion de los distintos servicios de apoyo a
la educacion y de las actuaciones de dichos servicios en el centro.
Corresponde al equipo técnico de coordinacion pedagogica la
medicion de los indicadores establecidos.

El resultado de este proceso se plasmara, al finalizar cada curso
escolar, en una memoria de autoevaluacion que aprobara el
Consejo Escolar que sera aprobada e incluida en el Sistema de
Informacion Séneca antes del 30 de junio de cada afo. Para ello, se
contara con las aportaciones que realice el Claustro de Profesorado,
y que incluira:

» Una valoracién de logros y dificultades a partir de la informacién
facilitada por los indicadores.

e Propuestas de mejora para su inclusion en el Plan de Centro.

e Para la realizacion de la memoria de autoevaluacién se
creara un equipo de evaluacién que estara integrado, al
menos, por el equipo directivo y por un representante de
cada uno de los distintos sectores de la comunidad
educativa elegidos por el Consejo Escolar de entre sus
miembros.

e Partiremos de los siguientes factores clave para el disefio y la
elaboracion de la memoria de autoevaluacion:

e Utilizacion del tiempo de planificacion de la ensefianza y de
desarrollo de los aprendizajes en el aula.

e Concrecion del curriculo, adaptado al contexto y a la
planificacion efectiva de la practica docente.

e Inclusion escolar y atencion a las necesidades de
aprendizaje del alumnado y el éxito escolar para todos.

o Evaluacién de los resultados escolares y adopcién de medidas
de mejora adaptadas a las necesidades de aprendizaje del
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alumnado.

 Valores de convivencia y relacion interpersonal.
e Direccién y coordinacion del centro.

e Otros: funcionamiento general del centro, de los érganos
de gobierno y coordinacion docente, etc.

Ademas de la memoria de autoevaluacién, como
procedimientos de evaluacion interna, consideraremos el analisis
de:

e Los resultados de la evaluacion inicial.

e Los resultados de las evaluaciones trimestrales.

e Los resultados de las pruebas que se realicen sobre las
distintas competencias clave tanto durante la etapa como al
final de la misma.

e El funcionamiento de los programas y proyectos especificos
que desarrolla el centro.

Todos estos elementos nos ayudaran a obtener Ila
radiografia del centro, pero lo importante no sera el
diagnostico, sino las propuestas de mejora y los avances que
vayamos consiguiendo con las mismas. Para ello, cada propuesta de
mejora contemplara:

e La propuesta de mejora en si y su finalidad.

e Las actividades o acciones que realizaremos para
conseguirla.

e El 0 la responsable. Este no podra ser genérico: el claustro,
los equipos de ciclo, etc., sino que se responsabilizara
alguien personalmente aunque cuente con otros 6rganos o
docentes del centro.

e Temporalizacion. Del mismo modo que en el apartado
anterior, no podra tener caracter genérico, “a lo largo del
curso”, sino que debe tener un seguimiento concreto,
sistematico y continuado.
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13. CRITERIOS PARA ESTABLECER LOS AGRUPAMIENTOS DEL
ALUMNADO Y LA ASIGNACION DE LAS TUTORIAS.

13.1. Criterios para establecer los agrupamientos del alumnado.

Con el fin de favorecer el éxito escolar del alumnado, el centro
articulara una serie de criterios para establecer los agrupamientos
del alumnado. Una de las lineas generales de actuacion
pedagdgica hace referencia a la inclusion y desde ella debemos
dar respuesta a los principios de equidad y atencion a la
diversidad. Equidad en el sentido que pretendemos ofrecer a
todo el alumnado unas perspectivas y unas posibilidades de
desarrollo basadas en la igualdad y de atencién a la
diversidad porque entendemos que en esta actuaciéon, como en
otras, hay que tener en cuenta las caracteristicas individuales de
cada alumno o alumna en el momento de realizar los
agrupamientos. De igual modo, la metodologia sera uelemento
clave, ya que ha de contribuir a que el alumnado trabaje
cooperativamente en diferentes contextos de aprendizaje que
requieran aplicar procesos cognitivos diversos, adecuandonos
a sus motivaciones e intereses a través mediante actividades,
proyectos y tareas que contribuyan a la adquisicién de los
conocimientos y aprendizajes basicos.

Con esta actuacién favorecemos las relaciones
interpersonales y la comunicacion entre el alumnado. Es
necesario abrir, potenciar y fomentar las relaciones que cualquier
nifo o nifa pueda tener durante su escolarizacion y, mas aun en
aquellos casos en que el alumno o la alumna tiene cierta dificultad
para las relaciones interpersonales o presenta problemas o
dificultades de aprendizaje.
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Como criterios generales para establecer los agrupamientos
procuraremos que sean heterogéneos en su composicion interna,
y equilibrados entre unos y otros. Para ello, en todo caso
intentaremos que exista distribucion:

Equitativa en cuanto al alumnado que presente dificultades
de aprendizaje, necesidades educativas especiales y/o altas
capacidades.

Equitativa en cuanto al alumnado que presente desventaja
social.

Proporcional en el numero nifios y nifias en cada grupo.

Se han de diferenciar dos tipos de agrupamientos: el primero
de ellos, referido a grupos de nueva creacion, y el segundo, a
cambios de ciclo.

De nueva creacion: Los grupos han de ser heterogéneos
y los que conforman cada nivel han de crearse de acuerdo a
los criterios comunes establecidos anteriormente a los que
afiadiremos el de la edad, haciendo un reparto equilibrado por los
meses de nacimiento.

Grupos que cambian de ciclo: Se podran mezclar el alumnado de
cada uno los grupos porque se considere que es lo mas favorable.
En estos casos, se tendra en cuenta ademas el alumnado
repetidor o0 que han promocionado con materias evaluadas
negativamente y las circunstancias personales y familiares
que potencien las interacciones no solo entre el propio alumnado,
sino también de las familias.

13.2 Criterios para establecer la asignacion de las tutorias
Para establecer la asignacion de las tutorias, en primer lugar,
tendremos en consideracién lo que expone el Decreto 328/2010 que
en el articulo 89 (Tutoria y designacion de tutores y tutoras)
establece:

- Cada unidad o grupo de alumnos y alumnas tendra un tutor o tutora
que sera nombrado por la direccion del centro, a propuesta de
la Jefatura de Estudios, de entre el profesorado que imparta
docencia en el mismo. La tutoria del alumnado con
necesidades educativas especiales sera ejercida en las aulas
especificas de educaciéon especial por el profesorado

C.E.I.P. EL VALLE 169



especializado para la atencién de este alumnado. En el caso del
alumnado con necesidades educativas especiales escolarizado
en un grupo ordinario, la tutoria sera ejercida de manera
compartida entre el maestro o la maestra que ejerza la tutoria del
grupo donde esté integrado y el profesorado especialista.

Se tendra en cuenta que aquellos maestros y maestras que,
durante un curso escolar, hayan tenido asignado el primer curso
de cualquier ciclo de la Educacion Primaria o del segundo
ciclo de la Educacién Infantil permaneceran en el mismo ciclo
hasta su finalizacion por parte del grupo de alumnos y alumnas con
que lo inicid, siempre que continuen prestando servicio en el
centro.

De acuerdo con lo anterior, con las lineas generales de
actuacion pedagogica del centro, y con lo establecido en el articulo
20.1 de la Orden 20 de agosto de 2010, en su articulo 20, en
los criterios para la asignhacion de ensefanzas:

La asignacion de los diferentes cursos, grupos de alumnosy
alumnas y areas dentro de cada ensefianza la realizara la direccion
del centro, en la primera semana del mes de septiembre de cada
afno.

Ademas de estos aspectos normativos, la Jefatura de Estudios,
junto con el equipo técnico de coordinacién pedagdgica, podra
consensuar y establecer unos criterios pedagdgicos para la
asignacion de tutorias y que se atenderan, siempre que sea
posible, de acuerdo con las necesidades de aprendizaje el
alumnado, entre las que se consideraran:

La direccidn asignara los cursos y los grupos teniendo en cuenta la
formacion especifica y experiencia del profesorado para impartir
el ciclo al que opta, oidos los interesados, se tendra en cuenta en
primer lugar al profesorado que tenga destino definitivo en el
centro, para asegurar asi la permanencia en el ciclo.

- de que el tutor o la tutora que termina un ciclo continie con su grupo
hasta finalizar el siguiente ciclo, pero en ningun caso podra
permanecer mas de dos ciclos con un mismo grupo.

Los miembros del equipo directivo deberan impartir docencia,
preferentemente, en el segundo y ultimo ciclo de la Educacion
Primaria con el propdsito de evitar la actuacion de un excesivo
numero de docentes en los grupos de primer ciclo y, si tuviesen

C.E.I.P. EL VALLE 170



que ser tutores o tutoras, lo seran en estos ciclos, salvo por
razones pedagogicas lo suficientemente justificadas.

Los maestros y las maestras que impartan
especialidades podran desempeiar la tutoria en los cursos
donde los miembros del equipo directivo impartan clase, asi
como en otros grupos.

Para la asignacion de tutorias tendra en cuenta la experiencia
como tutor o tutora, asi mismo, el conocimiento del centro, la
experiencia y la formacion de cada maestro y maestra.

En primer ciclo se procurara evitar la entrada de un numero
amplio de docentes. Se asignara la tutoria a estos grupos
preferentemente a profesorado con experiencia contrastada y
con permanencia en el centro.

En el tercer ciclo de Primaria, el profesorado y los tutores o las
tutoras deberan contar con un cierto dominio de las tecnologias
(ordenadores, pizarras digitales...).

El profesorado con experiencia contrastada podria estar
ocasionalmente en los cursos de nueva creacion o con dificultades
sobrevenidas por falta de estabilidad y, si fuera posible, deberian ser
sus tutores o tutoras.

El profesorado tutor habra de dedicar la mayor parte de su horario
en impartir clase en el grupo del que es tutor, ello siempre que
no sea imprescindible la atencion de otros grupos por ser
especialista o porque

el Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica estime que
pedagogicamente es preferible otra atencion.
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14.CRITERIOS GENERALES PARA ELABORAR LAS
PROGRAMACIONES DIDACTICAS.

14.1.Criterios para la elaboracion de programaciones
didacticas.

Las programaciones didacticas en la Educacién Primaria son
instrumentos especificos de planificacion, desarrollo y evaluacion
de cada area del curriculo establecido por la normativa vigente.
Seran elaboradas por los equipos de ciclo, teniendo en cuenta
las necesidades y caracteristicas del alumnado. Su aprobacion
correspondera al Claustro de Profesorado y se podran actualizar o
modificar, en su caso, tras los procesos de autoevaluacion.

Las programaciones didacticas, de acuerdo a lo establecido en el
Decreto 97/2015, incorporaran métodos que tengan en cuenta los
diferentes ritmos y estilos de aprendizaje del alumnado, que
favorezcan la capacidad de aprender por si mismo y que
promuevan el trabajo en equipo. Para la adquisicion de las
competencias clave, las programaciones didacticas estructuraran los
elementos del curriculo en torno a actividades y tareas de
aprendizaje que permitan al alumnado la puesta en practica del
conocimiento dentro de contextos diversos.

Los equipos de ciclo, constituidos por el profesorado que
interviene en la docencia de los grupos de alumnos y alumnas
que constituyen un mismo ciclo, desarrollaran las programaciones
didacticas de las areas que correspondan al mismo, incluyendo las
distintas medidas de atencion a la diversidad que pudieran llevarse
a cabo. En cualquier caso, se tendran en cuenta las necesidades y
las caracteristicas del alumnado, asi como la integracién de los
contenidos en unidades didacticas que recojan criterios de
evaluacién, contenidos, objetivos y su contribucién a la adquisicién
de las competencias clave secuenciadas de forma coherente con
el curso de aprendizaje del alumnado.

El profesorado de los respectivos equipos de ciclo
desarrollara su actividad docente de acuerdo con las
programaciones didacticas.

Los criterios generales de elaboracion de |las
programaciones didacticas vienen determinados por las
exigencias establecidas en el marco normativo vigente. De acuerdo
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con estos criterios y para la etapa de primaria los criterios para el
disefo de estas programaciones didacticas son:

Los objetivos, los contenidos y su distribucion temporal y los
criterios de evaluacién para cada ciclo, posibilitando la
adaptacion de la secuenciacion de contenidos a las
caracteristicas del centro y su entorno.

La contribucién de las areas a la adquisicion de las competencias
clave.

La forma en que se incorporan los contenidos de caracter
transversal al curriculo.
La metodologia que se va a aplicar.

Los procedimientos de evaluacion del alumnado y los criterios de
calificacion, en consonancia con las orientaciones
metodoldgicas establecidas.

Las medidas previstas para estimular el interés y el habito de la
lectura y la mejora de la expresion oral y escrita del alumnado, en
todas las areas.

Las medidas de atencion a la diversidad.

Los materiales y los recursos didacticos que se vayan a utilizar,
incluidos los libros para uso del alumnado.

Las actividades complementarias y extraescolares relacionadas
con el curriculo, que se proponen realizar por los equipos de ciclo.

14.2 Los criterios generales para elaborar las propuestas
pedagodgicas de la educacidén infantil.

Para la elaboracibn de Ilas propuestas pedagogicas de
educacion infantil los criterios seran:

La concrecion del curriculo para los nifios y las nifias del centro.

- La forma en que se incorporan los contenidos de caracter transversal
al curriculo.

La metodologia que se va a aplicar.
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Las medidas de atencion a la diversidad.
El disefio y la organizacion de los espacios individuales y colectivos.
La distribucion del tiempo.

La seleccion y la organizacion de los recursos didacticos y
materiales.

Los procedimientos de evaluacion del alumnado, en
consonancia con las orientaciones metodoldgicas
establecidas
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15. LOS PLANES ESTRATEGICOS QUE SE DESARROLLAN EN EL
CENTRO.

Los planes y los programas que nuestro centro desarrolla son los
siguientes:

15.1. Plan de apertura de centros.

Tanto el Decreto 137/2002, el Decreto 301/2009, de 14 de julioy la
Orden de 3 de agosto de 2010 contemplan estas medidas de
apoyo a las familias de tal forma que con la oferta de los
servicios complementarios de aula matinal, comedor vy
actividades extraescolares se ofrezca al alumnado y familias
una jornada escolar completa que les permita conciliar la vida
laboral y familiar y a la vez contribuir a la formacién integral del
alumnado.

Anualmente y con anterioridad al inicio del plazo
establecido para la presentacion de solicitudes de admision del
alumnado, se publicara en el tablon de anuncios las plazas
autorizadas para aula matinal y comedor escolar y la oferta de
actividades extraescolares, indicando dias de realizaciéon vy
horario previsto para cada una de ellas, haciéndose constar
que la oferta esta sujeta a una demanda minima.

15.1.1 Aula matinal.

El tiempo comprendido desde las 7:30 horas hasta el comienzo
del horario lectivo se considera aula matinal.

Para la vigilancia y la atencion educativa que necesiten los
escolares en funcidn de su edad, seran atendidos por personal
que estara en posesion de la titulacion de:

- Técnico Superior en Educacion Infantil, en Animacion Sociocultural
0 equivalente.

- Técnico en Atencion Sociosanitaria o equivalente.

La ratio sera de una persona por cada 30 usuarios/as o fraccion.
El aula matinal que atienda hasta 60 alumnos o alumnas
dispondra de un técnico superior y un técnico de citados
anteriormente. Cuando el numero de alumnos y alumnas del
aula matinal sea superior a 60, por cada 30 alumnos o
alumnas o fraccién se incrementara,
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alternativamente, con un técnico superior o un técnico de los
citados.

Entre las responsabilidades del personal que atiende el servicio
estara la de recoger, cuidar, atender y acompafiar al alumnado,
sobre todo a los mas pequenos, a las clases de referencia, asi
como resolver cualquier incidencia que ocurra.

La programacion de actividades a llevar a cabo en el aula matinal
se realizara anualmente, en funcién de las edades del alumnado
que demanden este servicio y, en todo caso, estara en
consonancia con las actividades que se desarrollen en el
centro.

15.1.2. Comedor escolar.

Este servicio se ofrecera desde la terminacion de las clases a las
14:00 horas hasta las 15:20 horas, organizando no solo el tiempo
de la comida sino también la atencién del alumnado en los
tiempos anteriores y posteriores a la comida.

El comedor escolar debera cumplir con todas las exigencias
establecidas en materia de seguridad e higiene, Real Decreto
640/2006, de 26 de mayo y Real Decreto 3484/2000, de 29
de diciembre.

La modalidad que se lleva a cabo en nuestro centro para la
prestacion del servicio es la de gestion directa. Es decir, los menus
son elaborados en nuestro comedor.

En los menus deberan tenerse en cuenta las
recomendaciones y las orientaciones dietéticas de Ila
Consejeria competente en la materia y la programacion de los
menus debera estar expuesta en el tablon de anuncios y se
entregara a las familias a fin de que la conozcan y puedan
completar el régimen alimenticio de sus hijos/as de una forma
saludable y equilibrada.

El menu sera el mismo para todos los comensales que hagan
uso del servicio. No obstante, se ofreceran menus alternativos
para aquel alumnado del centro que por problemas de salud,
intolerancia a algunos alimentos u otras circunstancias
debidamente justificadas requiera un menu especial.

La atencion del alumnado se llevara a cabo por el personal laboral
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del centro que tenga recogida esta funcion en su convenio,
cuando lo haya, asi como por el personal docente que determine la
direccion del centro de entre quienes lo soliciten, en el caso de
que sea solicitado por varios docentes se tendra en cuenta:

1° docentes con destino definitivo en el centro. 2° docentes con mas

antiguedad en el centro.
3° Puntos de acceso en el concurso de traslado.

Si fuera necesario, dicha atencién se completara con personal
externo. Sus funciones serian:

Atendery custodiar al alumnado durante la comida, tiempo anterior
y posterior a la misma, asi como durante el traslado del
alumnado desde sus aulas al comedor.

Resolver las incidencias que pudieran presentarse.

Prestar atencion a la labor educativa del comedor: habitos
saludables, higiénicos y correcta utilizacion del menaje.

Cualquier otra que sea encomendada por la direccion del centro para
el mejor funcionamiento.

La ratio del personal de atencion al alumnado sera:

Infantil, por cada 15 comensales o fraccion superior a diez, una
persona.

Primaria, por cada 25 comensales o fraccion superior a 15, una
persona.

En todo caso, el numero de personas para la atencién al alumnado
sera de dos como minimo.

- Para la atencion al alumnado en los tiempos anteriores y posteriores
a la comida, el numero minimo de personas sera el establecido
para la vigilancia de los recreos, es decir, 1 persona por cada dos
grupos.

La persona que ejerce la direccidn o la secretaria del centro tendra
derecho, por el desempefio de las tareas administrativas,
y la responsabilidad de controlar el correcto funcionamiento de dicho
servicio, al uso gratuito del mismo y a la gratificacion por servicios
extraordinarios.

Por otro lado, tendra derecho al uso gratuito del comedor escolar
el personal laboral del centro cuyo convenio colectivo tenga
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recogida la funcion de atender al alumnado en el comedor escolar y
la desempeiie.

15.1.3. Actividades extraescolares.

Se consideran actividades extraescolares las encaminadas a
potenciar la apertura del centro a su entorno y a procurar la
formacion integral del alumnado en aspectos referidos a la
ampliacién de su horizonte cultural, a la preparacion para su
insercion en la sociedad o del uso del tiempo libre. Para ello, se
podran organizar actividades relacionadas o incluidas en
alguna de las siguientes areas: idiomas, tecnologias de la
informacion y la comunicacion, deportes, expresion plastica y
artistica, talleres de lectura y escritura o actividades de estudio
dirigido.

El centro mantendra sus puertas abiertas de lunes a jueves y de
16:00 a 18:00 horas para la realizacion de actividades
extraescolares, con la finalidad de programar actividades de refuerzo
y apoyo, dirigidas al alumnado que presente dificultades de
aprendizaje, y ofrecer actividades extraescolares que
aborden aspectos formativos de interés para el alumnado.

Los centros docentes ofertaran cada dia de la semana, de lunes a
jueves, al menos dos actividades extraescolares distintas, de
una hora de duracion cada una de ellas. El computo semanal de
cada actividad extraescolar sera de dos horas.

Las actividades extraescolares tendran caracter voluntario para
todos los alumnos y alumnas y en ningun caso formaran parte
del proceso de evaluacion del alumnado para la superacion de
las distintas areas o materias que integran los curriculos,

La atencion al alumnado en las actividades extraescolares se
realizara por personal que cuente con la formacién y la cualificacion
adecuada a la actividad a desarrollar y que, al menos, esté en
posesion de alguno de los titulos de Técnico Superior o
titulacion equivalente a efectos profesionales.

Actualmente se estan impartiendo los siguientes talleres: Apoyo
Didactico, Inglés y Tardes divertidas.
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15.2. Escuela TED 2.0.

Entre los objetivos de este plan destacan:
Profundizar en la calidad en la Educaciéon y en la lgualdad de
Oportunidades.

Conseguir que las TED se conviertan en herramientas didacticas
de uso habitual en el aula.

Mejorar las practicas educativas para alcanzar un mayor
desarrollo de las competencias del alumnado.

- Continuar perfeccionando la pagina web del centro.

Conocer las diferentes posibilidades de las PDI.

Este plan implica igualmente a las familias y en este sentido pretende
desarrollar los siguientes objetivos:

Implicar a las familias en la custodia y el uso responsable
del material entregado al alumnado.

- Acercar las TED a las familias.

- Aprovechar las TED para conseguir un mayor acercamiento
del centro escolar a las familias.

Formar a las familias en el uso seguro de Internet, facilitandoles
el acceso a las herramientas adecuadas para esta tarea.

Contamos con un aula de Informatica que, si bien, tiene
ordenadores antiguos, se trabaja a diario el manejo de los mismos
y las nociones basicas. Programas como Word, etc. Esta actividad
se realiza en horario extraescolar.

16. OTROS PLANES Y PROYECTOS.

En este ultimo apartado, hacemos una distincion entre los planes y
proyectos que llevamos a cabo y que son de caracter voluntario.
Algunos por la extensién del proyecto, se encuentra en posesion de
la direccidn del centro.

16.1.- Programa de Acompafamiento Escolar.

Se destina este programa a aquellos alumnos que por distintas
circunstancias necesitan refuerzo educativo.

El Claustro estim6 , en su momento, que las actividades de refuerzo,
trabajadas con estos alumnos, apoyaran los aprendizajes que
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en horario lectivo de mafana se impartieran. Dado que nuestro
centro es de Compensatoria y casi todos los alumnos tienen un
rendimiento bajo, el Claustro decididé que tanto las actividades
extraescolares como las de acompanamiento se agruparan para
poder atender a una mayor cantidad de alumnos. De esta forma,
contamos actividades de apoyo para todos los que la solicitan,
de lunes a jueves y de 16:00 a 18:00 de la tarde. (ANEXO llI).

La atencién del alumnado se llevara a cabo, en primer lugar,
por el personal docente que determine la direccion del centro de
entre quienes lo soliciten, en el caso de que sea solicitado por
varios docentes se tendra en cuenta:

1° docentes con destino definitivo en el centro. 2° docentes con mas

antiguedad en el centro.
3° Puntos de acceso en el concurso de traslado.

Si fuera necesario, dicha atencién se completara con personal
externo.

16.2.- Escuelas Deportivas.
Son actividades extraescolares subvencionadas también por la
Junta de Andalucia y que se imparten de 16:00 a 18:00 de la tarde.

16.3.- Plan de Biblioteca. ( ANEXO 1V)
16.4.- Plan de lgualdad entre hombres y mujeres. ( ANEXO V).
16.5.- Huerto Escolar.- (ANEXO VI)

16.6.- Plan de Autoproteccion. ( ANEXO VII)

16.7.- Plan de compensatoria. (ANEXO VIII)

16.8.- Plan de Atenciodn a la diversidad. (ANEXO [X)
16.9.- Proyecto aldea. (ANEXO X)

16.10.- Creciendo en Salud. (ANEXO XI)
16.11.- Protocolo COVID.
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